DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJQ Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
Resoclucién Aprobacion Reglamento de Higiene y Seguridad N° MRL-DRTSP2-2013-2124-R3-TC

QUITO , 16 de diciembre de 2013
CONSIDERANDG:

QUE, el proyecto de Reglamento de Higiene y Seguridad de INSTITUTQ SUPERIOR TECNOLOGICO
CORDILLERA, con domicilio en la provincia de Pichincha, fue presentado por gl sefior (a) ERNESTO
VOROSHILOV FLORES CORDOVA RECTOR y elaborado por CLAUDIO CORTES RODRIGUEZ en calidad
de profesional técnico;

QUE mediante Memorande No MRL-DRTSPQ-2013-9477 de fecha 16 de Diciembre de 2013, el {la)
responsable ha verificado ef cumplimiento de los documentos habilitantes para la aprobacidn del
Reglamento de Higiene y Seguridad;

QUE, de acuerdo a la declaracion juramentada presentada por ef representante legal y el profesional
técnico, el reglamanto prasentade cumple con los parametros técnicos establecidos por la ley v &l Ministerio
de Reiacicnes Laborales.

En uso de la facultad establecida en el Art. 434 dal Cédigo del Trabajo, esta autoridad
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar en virtud de |a declaracidn juramentada presentada, el Reglamento de Higiene y Seguridad
de INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CORDILLERA, con domicific en la Provincia de Pichincha.

Art. 2.- Quedan incorporadas al Reglamento de Higiene y Seguridad de INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLQGICCO CORDILLERA, todas las disposiciones contenidas en el Codigo del Trabajo y demas
legislacion vigenle en la materia, las mismas que prevaleceran en todo caso.

Art. 3.- La presente Resolucidn, junto con el Reglamento, se exhibiran permanentemente en el lugar de
trabajo, debiendo entregarse impreso un ejempiar de bolsillo con igual contenido, para conocimiento y
aplicacion del empleador, de quienes lo representan v todos los trabajadores.

Art, 4.- El presente Reglamento de Higiene y Seguridad de INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CORDILLERA, tiene vigencia de dos afos a partir de la fecha de aprobacion, después de la cual
presentard un nuevo proyecto acompanando evidencias de cumplimiento de este hienia.

Art. 5.- Se dispone a la Direccién de Seguridad y Salud la verificacion del cumplimiento vy aplicacion del
Reglameanto de Higiene y Seguridad de INSTITUTO SUPERIQR TECNOLOGICO CORDILLERA

Art. 6.- Si de la verificacion de la aplicacién y cumplimiento de! Reglamento de Higiene y Seguridad, se
determina recomendaciones de ia Direccién de Seguridad y Salud, estas deberén incorporarse de manera
inmediata a fravés de la Reforma al Reglamento de Higiene y Seguridad que debera ser aprobada por &l
respectivo Director (a) Regional de Trabajo y Servicio Pablico.

Se deja constancia que la Direccidn Regional de Trabajo de Quito, deslinda cualquier tipo de

responsabilidad respecto de ia veracidad y autenticidad de la informay
los peticionarios, de ser el caso. %\ e
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“CORDILLERA”

REGLAMENTO DE: SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

QUITO ~ ECUADOR




REGLAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“CORDILLERA”

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR *“CORDILLERA", con
domicilio principal en la ciudad de Quito, Distrito Metropglitano, dedicado
a la ensefianza supetior en general; en cumplimiento con fo estipulado en
el Art. 434.-) del Cddigo del Trabajo, vigente; dicta el presente
Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental que regula y
norma las actividades de las diferentes areas de tfrabajo a nivel nacional.




POLITICA EN GESTION DE RIESGOS LABORALES Y AMBIENTALES
DEL INSTITUTO TECNGLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

DECLARACION:

i Rector del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA", dedicado
a la ensefanza superior en general, ulllizando procesos de ensefianza -
aprendizaje de punta, basadas en calidad total, reconoce el efecto que sus
actividades tienen en la Seguridad y Salud de su personal y en el Medic Ambiente
circundante, por lo cual, implantara un verdadero Sistema de Prevencién de Riesgos
lLaborales y Ambientales, basando su Gestién en una mejora continta de la
Prevenaidn,

POLITICA:

La politica del Instituto, sobre Seguridad en el Trabaje y Salud Ocupacional es la de
involucrar & todas las actividades de tipo técnico, administraiivas, financieras y
académicas, en el mejoramiento de la calidad de vida feniendo en cuenta, la
seguridad y la salud de su personal, alumnos, contratistas y la comunidad de un area
de influencia, manteniendo un desarrollo sustentable que proteja el medio ambiente.

El Instituto, con el fin de llevar a cabo la politica, antes mencionada, elaborard y
gjecutard programas de capacitacién permanentes a fin de conseguir respuestas
adecuadas del personal ante eventuales emergencias sobre Seguridad Fisica,
Seguridad del Alumnade, Seguridad e Higiene en el Trabajo y Prevencion y
Proteccidon Ambiental, con sujecion a estandares de calidad.

Trabajar en equipa, significa dar lo mejor de nosotros, comunicarnos
eficazmente, y el compromiso de mejorar continuamente.




RAZON
“CORDI

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO.-

SOCIAL: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
LLERA,

DIRECCION: PLANTA Y OFICINAS: Av. De Ia Prensa N45-268 vy
Logrofio.- Cantdn Quito.- Provincia de Pichincha.

ACTIVIDAD ECONOMICA.- El Instituto, se dedica a la ensefanza

superior en general.

CAPITULO |

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO .~

El presente Reglamenio de: “Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiental”, tiene los siguientes objetivos:

3.1,

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6

e —_permita deteciar, evaluar,_monitorear y controlar los riesgos

Cumplir y hacer cumplir fas normas, leyes, procedimienios y -
demas instrumentos operativos de Seguridad en el Trabajo vy
Salud Ocupacional, relativos a Prevencion de Riesgos
| aborales, establecidos en este y otros documentos legales.
Prevenir, eliminar o atenuar los riesgos potenciales de trabajo
y consecuentemente los Accidentes de Trabajo y las
Enfermedades Profesionales.

Comprobar los actos y condiciones inseguras y tomar las
medidas correctivas adecuadas mas aconsejables.

Establecer las sanciones al personal por el incumplimiento del
presente Reglamento, y el incumplimiento de ieyes, normas y
procedimientos vigentes en Prevencion de Riesgos Laborales.
Establecer claramente las obligaciones y prohibiciones que,
tanto el personal come los directivos, deber2n conoser y
cumplir. Asegurar que todo el personal que labora en el
Instituto, alumnos y contratistas, comprendan  sus
responsabilidades de Seguridad y Saiud.

Implantar un sistema de Gestién de Riesgos Laborales que

del ambiente de tirabajo, la aplicacidn correcta de los



programas y asegurar que el sistema sea adecuado.

4. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.-

El presente Reglamento, tiene como base:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

4.10.
4.11.

La Constitucion de fa Republica del Ecuador.

Instrumento Andine de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Decision 584 y el Reglamento de Aplicacion, Resolucion 957.
Los Convenios y Recomendaciones ratificados por ¢l pais ante
la O\T.

El Cadige del Trabajo, vigente.

Ley de Seguridad Social.

Ei Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (D.E. 2393) y
sus reformas.

Reglamento de Servicios Médicos de Empresa. ~
Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.
Reglamentos especificos de: Seguridad Minera.- Seguridad
para la Construccion y Obras Publicas.- Seguridad contra
Riesgos en Instalaciones de Energia Eléctrica.- Seguridad
para los Trabajadores Portuarios.- Seguridad para el uso del
Amianto. Proteccion para Radiaciones no lonizantes del
Espectro Radioeiectrico.

Norma técnica INEN: Sefializacion.

Acuerdos Ministeriaies y Reseluciones del IESS.

5. RESOLUCIONES.-

£l INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, en
cumplimiento de su Politica de Seguridad en el Trabajo, Salud
Ocupaciunal, Preservacidon y Conservacion Ambiental, y en concordancis
con la implantacién del Sistema de Gestién y Prevencion de Riesgos
Laborales, Medio Ambientales y Calidad, RESUELVE DICTAR EL
PRESENTE REGLAMENTO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
AMEIENTAL, constanie en las siguientes disposiciones:




CAPITULO N
DE LAS MEDIDAS GENERALES DE SEGURIBAD

Art. 1.- Este Reglamento, establece normas y mas disposiciones para la
correcta aplicacion de los principios de la Frevencion de Accidentes vy
Enfermedades Profesionales con miras a:

a) Proporcionar condiciones seguras al personal y alumnos en todos
los lugares de trabajo en que se desarrollen sus actividades vy,

2} Eliminar o minimizar el riesgo a fin de salvaguardar la integridad
fisica y psiguica de los trabajadores, asi como propiciar et normal
desenvolvimiento de sus aclividades y garantizar e! sistema de
educacion.

Art. 2.« Cuandc en este Reglamento, se mencionen los términos
SEGURIDAD y SALUD o SALUD OCUPACIONAL, se entendera como
normas de Prevencién de Riesgos del Trabajo.

Art. 3.- Cuando en el presente Reglamento, se mencione la palabra
ACCIDENTE, se entendera lo establecido en el Art. 348.-) del Cddigo del
Trabajo, es decir, todo suceso imprevisio v repentino que ocasiona al
trabajador una lesion corperal o perturbacién funcional, con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 4.- Todo el personal que ingrese a ios recinios o dependencias del
Instituto, tendra la obligacién de acalar las instrucciones que sobre
Seguridad e Higiene del Trabajo se Iimpartan, sin perjuicio del
cumplimiento de ias disposiciones perfinentes de este Reglamenito.

Art. 5.- E! personal que labore =n el Instituto, lo hard en buenas
condiciones de salud, orden v disciplina con el fin de garantizar el éxito en

sus actividades.

Art. 6.« Para faciiitar la tarea del cuidado de los bienes materiales y el

ingreso.de _personas, el_instifuio, coniara con un Sistema de Vigilanciag

Privado, el cual para el efecto, ha establecido un coniroi de acceso vy

()]



salida de personas y materiales.

DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL INSTITUTO Y DEL
PERSONAL

Art. 7.- SERAN OBLIGACIONES DEL INSTITUTO LAS SIGUIENTES:

tn

— . ...—_canceles__individuales, dsbidamente _sefalizados, para usc de

Establecer en el Instituto, la filosofia de mejora permanenie de ia
calidad, del sistema de ensenanza - aprendizaje, de calidad de vida,
ambiente, entre otros.

Otorgar a su personal las condiciones de seguridad que eviten el
peligro para la salud o vida, para lo cual organizara adecuados
programas de control y Prevencién de Riesgos Laborales, velando
por su cumplimiento.

Realizar evaluaciones permanentes de las {écnicas aplicadas en el
sistema de ensefanza - aprendizaje, en los procesos ¥y
procedimientos. .

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y mas disposiciones sobre
Seguridad e Higiene del Trabajo contempladas en este Reglamento,
y en el Cdodigo del Trabajo, vigente.

Entregar a todo el personal un ejemplar de este Reglamento, sus
reformas y mas normas y disposiciones sobre Seguridad e Higiene
del Trabajo, revisar la vigencia y efectividad de este Reglamento
cada dos afnos.

Realizar examenes médicos de acuerdo con las iécnicas vy
demandas de Riesgos del Trabajo del IESS, una vez cada aho a
todo el personal, para lo cual se solicitara la colaboracion del
Programa de Medicina Preveniiva de la misma institucion,

Elahorar normas de seguridad, procesos vy procedimientes
estandarizados, métodos de control de evaluacion;

Conformar y controlar el funcionamiento perfecto de las brigadas de
emergencia y rescate.

Instalar servicios sanitarios con suficiente dotacion de agua potable,
luz vy ventilacion apropiadas, asi come realizar iimpieza vy
desinfeccién pericdicamente; proveer también de vesiideros con

hombres y mujeres, es decir, por genero.



10.

11.

12.

13.

14.

Dotar, reponer y vigilar que su personal utilicen en debida forma la
ropa de trabajo o uniformes y los equipos de proteccidn personal y/o
colectiva.

Cuando un trabajador como consecuencia de sus labores sufriere
lesiones o contrajera una Enfermedad Profesional, de acuerdo al
dictamen de la Comisién de Evaluacion de Incapacidades del [ESS,
se le ubicard en ofras secciones de la Empresa, previo
consentimiento del trabajador, a fin de utilizar las capacidades
restantes del frabajador accidentado o evitar una enfermedad
irreversible.

Dotar de protecciones y elementos de seguridad a maquinas o
equipos en los cuales hayan sido -retirados, destruidos o se
encuentren en mal estado.

Hacer constar en los contraios individuales y/o colectivos de trabajo,
el compromiso de ambas partes, de cumplir las normas basicas de
Seguridad para la realizacion de un trabajc seguro.

Procurar la armonia de {as relaciones humanas y laborales con los

{rabajadares.

Art. 8.- SERAN OBLIGACIONES DEL PERSONAL

A mas de cumplir con las medidas de seguridad que se detallan en esie
Reglamento, sera obligatorio y deber del trabajador fo siguiente:

Cumplir estricta, consciente y responsablemente {odas ias normas,
reglas y disposiciones que fueren emitidas en materia de Seguridad
y Salud Ocupacional, asi como, colaborar de su mejor manera para
su aplicacion.

Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad,
Salud Ocupacional y Ambiental del Institufo.

Cocperar para la gjecucion, desarrollo e implementacion de planes v
programas que el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo haya
programado.

Protegerse a si mismo y a sus compateros, conira toda clase de
riesgos, durante el desarrolio de sus actividades.

Acatary aprender ia manera correcta de realizarsutrabaje.

Efectuar sus actividades con seguridad.



i 10.

L 11,

13.

16.

17.

21.

Utilizar el equipo de proteccion perscnal que ha dotado el Instituto
para la ejecucidon del trabajo.

Obedecer los mensajes de adveriencia que indican los letreros vy
sefiales de proteccion.

Evitar distracciones, interrupciones vy juegos con los compaineros
mientras trabajan.

Mantener despejados ios lugares que rodean a extintores, llaves de
agua, tomacorrientes, puettas, gradas y ventanas.

Mantener en orden todas las herramientas, implementos y materiales
que usen en el desarrolio de sus tareas.

Guardar las herramientas en forma limpia y ordenada después de
realizar su trabajo.

Cuidar el orden y limpieza de los sitios de trabajo.

El trabajador que no esté de turno, na debera permanecer, ni entrar
an las instalaciones de la Empresa, a menos que haya side llamado
por su superiofr.

Los trabajadores deberan reportar a sus respectivos jefes toda
condicion o accién insegura que defecten en las maquinas, equipos,
instalaciones, herramientas, edificics, elc.

Tado trabajador debera utilizar, cuidar y mantener en buen estado el
equipo de proteccion personal puesto a su disposicién, el mismo que
seguird siendo de propiedad de la Empresa, y que no podra ser
vendido, canjeado o sacado fuera de la misma, salvo que el trabajo
asi lo requiera y con autorizacion del empleador.

Cuando haya reposicidon de impiementos y equipos per cambio de
trabajo o separacion dei Instituio, el frabajadeor debera devoiver los
equipos de proteccion asignados a su cargo.

Todos los trabajadores al servicio del instituto, deberan cuidar y
mantener su higiene personal a fin de evitar enfermedades
contagiosas o molestias a sus compafieros de trabajo.

Mantener imgpia v ordenado su puesto de trabajo.

Utllizar en forma correcta los servicios sanitarios.

Comunicar a sus supericres cualquier caso de enfermedad o
dolencia que se haya originado como consecuencia de las tareas
que realiza o de las condiciones y ambiente de trabajo.

Someterse__a examenes_de medicina preventiva, audicmetrias,

optometrias, vacunas o© inmunizaciones ordenadas por las



autoridades sanitarias y de rehabilitacion integral.

23. No regresar al trabajo después de haber estade enfermo o
lesionadao, sin la autorizacion del médico del E£SS.

24. No distraer la atencion a otro frabajador de tal forma que lo exponga
a un accidente de trabajo.

25. Participar en los programas de prevencion de riesgos, capacitacion y
demds actividades organizados por el Instituto, el Comité de
Seqguridad e Higiene del Trabajo o cualguier institucion u organismo
con competencia en la materia.

DERECHO DEL PERSONAL

1. Todo el perscnal tiene derecho a desarrollar sus actividades en un
ambiente adecuado que garantice su salud y bienestar psico-fisico.

2. Deberan estar informados de los riesgos presentes en cada puesto de
trabajo y de las medidas correctivas sugeridas.

3. Cuando por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de los otros
trabajadores, tienen derecho a interrumpir su actividad, dando a
conocer a su Jefe inmediato.

4. Los trabajadores tienen derecho a ser cambiados de puesto de trabajo
por razones de salud, rehabilitacion, previo su consentimiento, vy
recomendacion de la Comision de Evaluacidon de Incapacidades del
iESS.

5. Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion en
materia de Prevencion vy Proteccién de la Salud en el Trabajo.

DE LAS PROHIBICIONES AL INSTITUTO Y AL PERSONAL
Art. 9.- ESTA PROKIBIDO AL INSTITUTO.

1. Obligar a su personal a laborar en ambientes insalubres por efecto
de polvo gases o substancias tdxicas salvo que se adopien las
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

2. Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de

- - —___embriaguez a bajo 2 accidn de cualquier foxico.

3. Facultar a los trabajadorss a desempenar sus iabores sin e[ uso de

10



la ropa de trabajo o uniformes y equipo de proteccidn personal o
colectiva.

4, Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas, o lugares
que no cuenten con la defensa o proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Art. 10.- PROHIBICION AL PERSOMAL DEL INSTITUTO.-

Serén prohibiciones al personal las siguientes:

1. Las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto, las
disposiciones de este Reglamento y las que establece el Reglamento
de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Meioramiento del Medio
Ambiente de Trabajo y el Cddigo del Trabajo.

2. Introducir e ingerir bebidas alcohdlicas en el lugar de trabajo, laborar
en estado de embriaguez o bajo sus efectos, luego de haber ingerido
estupefacientes, alucindgenos o sustancias psicotropicas.

3. Retirar y destruir equipos de seguridad instalados en los frentes de
trabajo, equipos, herramientas u otros.

4. Utilizar materiales, maguinarias, equipos o herramienias de cualquier
naturaleza, sin la debida capacitacién y autorizacion.

5. Fumar en areas generales y especiaimente en lugares donde existan
riesgos de incendios © explosion, como por ejempio, junio a
reservorios de combustibles, polvorines, pintura, oxigeno, botellas o
tangues de gas, acetileno, lineas de alta tensién, etc.

6. Poriar armas de fuego vy otras elementos gue puedan poner en peligro
ia integridad del personal y las instalaciones del Instituto, a excepcién
del personal del Departamento de Seguridad

7. Negarse a declarar cualquier incidente o accidente de frabajo que
haya presenciado.

8. Realizar actos gue pongan en peligro la seguridad de los companeros
{bromas).

8. Trabajar sin cumplir y/o no actuar con los reglamentos, normas,
procedimientos vy leyves de Seguridad en el Trabajgp y Salud
Ccupacional.

10. Trabajar sin los implementos de proteccion personal v colectiva,

-.———---obligatoros para el desairollo seguro de sutarea.

11. Trabajar de manera insegura o coniraria 2 los procedimientos vy



normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

12. Cometer actos inseguros o provocar condiciones inseguras que ponga
en riesgo su vida y la de las demas personas y/o cause danos a
equipas o instalaciones en general.

13. Realizar trabajos gue no son de su competencia y/o sin autorizacion,
entrenamiento y supervision.

14. Adulierar las caracteristicas originales de los equipos, EPI's,
implementos, protecciones y herramientas.

15. No respetar las instrucciones, ordenes, procedimientos, senalizacion y
reglamentos de Seguridad en el Trabajo.

18. Permitir el acceso o la manipulacidén de herramientas, equipos,
vehiculos, etc, par personas no autorizadas y no capacitadas.

17. En caso de no reportar la pérdida ¢ dafos de la ropa de trabajo o
uniformes y equipos, por parte del trabajador, se le cobrara el cosio de
los objetos no devueltos al precio actual del mercado.

18. Vender equipos de Seguridad en el Trabajo de propiedad def Instituto.

19. Distraerse o distraer a los demas durante el trabajo.

20. Manipuiar, desachar o disponer los desechos de forma que atenten
contra el cuidado vy la preservacién del Medio Ambiente.

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES PARA EL TRABAJADOR. -

Art. 11.- La violacion de las disposiciones del presente Reglamento, y de
sus normas complementarias y afines, por parte de los trabajadores, dara
lugar a las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal por violacién leve a una norma, dentro de un
periodo mensual de trabajo.

2. Amonestacion escrita por violacién leve en mas de tres ocasiones dentro

de un periodo mensual de trabajo.

Multe de hasta el 10% del salario diaric, por mas de tres violaciones

LA

leves o por una viclacion grave dentro de un periodo mensual de trabajo.

4. Terminacion del contrate de Trabajo, previo visto Bueno, por negligencia
en sequridad, de acuerdo al Art. 172.-), Numeral 7.-), del Codigo del
Trabajo, vigente,

Art. 12.- Para efecics del Articulo precedente, se consideraran viclaciones

12



leves de seguridad aquellas que no causen dafios personales ni materiales;
violaciones graves de seguridad aquellas que si causen dafos personales o
materiales, vy negligencia en seguridad aquella conducta negativa con
reiteradas infracciones, que superan a la calificacion de las anteriores.

Art. 413.- La viclacion de cualguiera de las prohibicicnes indicadas
anteriormente seréd considerada como falta grave y dara derecho al
Instituto, para separar al trabajador de la misma, previo tramite de Visto
Bueno ante la Inspectoria del Trabajo.

Art. 14.- Ef orden de aplicacion de las sanciones constantes en el articulo
precedente, sera aplicado por el Instituto, de acuerdo a la gravedad y

numero de falias.

Art. 15.- El Instituto, contabilizard estas multas en una cuenta especial
que lievara para este objeto y que se destinara a ta formacion de un fondo
de estimulo para los trabajadores.

PREMIOS E INCENTIVOS

Art. 46.- Con el objeto de mantener el interés en la Seguridad en el
Trabajo, el Instituto, establecerd un reconocimiento, no econodmico, que
serd entregado a la persona que se haya destacado en este aspecto.

Cuando un empleado realice un acto heroico que salva una vida o
defiende las instalaciones del instituto, recibird de! Rector y del Comite de
Seguridad e Higiene del Trabajo, una placa recordatoria en la que conste
el reconocimiente por el acto realizado.

CAPITULO

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS
LABORALES Y AMBIENTALES

DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.-

e _CONFORMACIONY FUNCIONES.-

13



Art. 17.» El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”,
conformara el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, teniendo como
objetivo cumplir con ias nomas legales establecidas en la Prevencion de
Riesgos Laborales, Salud Ocupacional y Ambiental, de conformidad con lo
prascrito en el Art. 14.-), del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, (D.E.: 2393 de
17 de noviembre de 1986).

ORGANIZACION DEL COMITE.-

Art. 18.- El Comité, estard integrado por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes del Instiiuto, los cuales de entre sus
miembros designarén un Presidente y un Secretario que durarén un afio
en sus funciones pudiende ser reelegidos indefinidamente. Si el
Presidente representa al Instituto, el Secretario representard a los
trabajadores o viceversa. Cada representante, tendra su respectivo
suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado
en caso de falta o incumplimiento del tituiar.

Conformaran el Comité, el Jefe de Seguridad en ef Trabajo v el Médico,
quienes actuaran con voz y sin veto.

Art. 19.- Los miembros del Comité, deberan ser personas vinculadas con
las actividades del Instituto, y reunirdn los siguienies requisitos:

a. Ser mayores de 18 afios

b. Saber leer y esctibir

¢. De preferencia tener conocimientos de Seguridad e Higiene del
Trabajo o Seguridad e Higiene industrial. '

Art. 20.- El Comité, sesionara mensuaimenta y extraordinariamente cuando
ocurra algin accidente grave de trabajo o cuando las circunstancias asi lo
ameriten. Estas seslones se efectuaran en horas laborables, sus miembros
no tendran retribucidon econdmica alguna. Si a las sesiones del Comite,
faltare algunc de los Representantes principales, se comunicara
inmedialamente a su respectivo suplenie. El Presidente dirigira las sesiones

del Comité, al término de cada sesidn se levantara el Acta respeciiva, que
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sera firmada conjuntamente con el Presidente y por el Secretario.

Art. 21.- En las sesiones ordinarias el Comité, analizard el cumplimiento
de los Programas de Seguridad e Higiene del Trabajo, sus aicances, los
progresos y resultados finales.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE.-

Art. 22.- Son funciones del Comité de Seqguridad e Higiene del Trabajo, a
mas de las prescritas en el Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajaderes y Mejoramientc del Medic Ambiente de Trabajo, las
siguienies:

1. Coiaborar en la investigacion de los Accidentes de Trabajo y de las
Enfermedades Profesionales y sugerir la adopcion de medidas
correctivas necesarias.

2. Velar por el cumplimiento tanio del Insfituio, como por parte de los
trabajadores de las: leyes, regiamenios y demas disposiciones de
Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Hacer inspecciones periddicas de las instalaciones, maguinarias,
equipos y herramientas que disponga el Insiituto, en funcién de ia
Seguridad e Higiene del Trabajo.

4, Estudiar y proponer la adopcion de medidas correctivas de Seguridad
e Higiene del Trabajo tendientes a prevenir los Riesgos Laborales v
Ambientales.

5. Obligar 2 los trabajadores la correcta utiiizacion de los elementos de
proteccion personal y colectiva.

6. Propiciar la participacion activa de todos los trabajadores en las
labores de Seguridad e Higiene en el Trabajo gue se disponga en el
Instituto.

DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJQO.-

Art, 23.- ELINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, en
cumplimiento con lo dispueste en el Reglamento de Seguridad vy Salud de
—___los Trabajadores y: Mejoramienta def Medio Ambiente dei Irabajo, en su
Art. 15.-), creard el Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo,
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dirigida por un iécnico en la materia v que reportara a la mas alta
autoridad del Instituto.

FUNCIONES:

1. Propiciar programas para la promocion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo, con el propésito de contribuir a la creacion de una cultura de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacién
para los trabajadores, de conformidad con los riesges prioritarios a los
cuales potencialmente se expondran, en maleria de prornocion vy
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Establecer normas o procedimienios de evaluacion de los riesgos
para la salud y ta seguridad de lcs trabajadores.

4. Propiciar procedimientos de inspeccion, vigilancia y control de las
condiciones de trabajo de las diferentes areas o secciones de trabajo
del Instituto.

5. Visitar mensualmente los edificios e instalaciones y revisar el equipo,
a fin de verificar las condiciones de Seguridad e Higiene del Trabajo.

6. Establecer un control periddico del sistema de prevencidn y control de
incendios.

7. En caso de existir varios turnos de trabajo, debera reportar al
Rectorado, las observaciones o comentarios de los trabajadores con
respecto a ias condiciones de seguridad e higiene de los edificios,
locales, instalaciones, maquinaria y equipo de proteccion personal
gue se ulilicen en los diferenfes turnos, a fin de emitir acciones
correctivas.

DEL SERVICIO MEDICO,
ORGANIZACION DEL SERVICIO MEDICO.-

Art. 24.- Para los efectos de control preventivo de enfermedades,
epidemias, acciones de primeros auxilios, fratamiento de afecciones
emergentes y para dar cumplimiento con lo dispuesio en el Art.- 430.-) del
Codigo del Trabajo, el Instituto, dispondrd del Servicio Médico, cuya

- - - —--—&slructura .y funciones seran las detemminadas en el Reglamento para el ____ ..

Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresa.
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Art. 25.- En caso de accidente de frabajo, el trabajador afectado
comunicara tal eventualidad en forma inmediata al Supervisor o Jefe
correspondiente, el mismo que lo enviara para su atencion ai Dispensario
Médico del Instituto. De igual manera emitird un informe escrito usando ef
“Registro de Reporte de Accidentes”, estableciendo una relacion
circunstancial del accidente, en un plazo maximo de 48 horas.

Art. 26.- FUNCIONES.- E! Dispensaric Médico, tendra como tareas
importantes las siguientes:

1. El Dispensario Médico del Instituto, coordinara con otros estamentos y
con los servicios que ofrece el IESS, para hacer efectivas las
prestaciones correspondientes, en cumplimientc de las normas
impartidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y de mas
normas afines.

2. El Médico de la Empresa, realizara examenes periodicos con la
frecuencia requerida segun los riesgos especificos a los que estén
expuesios los trabajadores y organizara el archivo correspondiente.

3. El Dispensario Médico, desarrollaréd los Programas Preventivos sobre:
conservacién auditiva y visual, afecciones respiratorias, afecciones
toxicas, de la columna vertebral, trabajos en pantallas de computacion,
prevencion de accidentes y de pérdidas, Psicosociologia, motivacion
para el trabajo, Ambiental y otros que fueren necesarios.

4. E] Servicio Médico, conjuntamente con el Departamento de Seguridad
en el Trabajo, desarrollara el sistema estadistico relativo a la
naturaieza, frecuencia y otras particularidades de las afecciones
ocupacionales, de los casos que regularmente se atienden asi como
de las emergencias con el fin de determinar la magnitud de los riesgos
involucrados en la labor o funcion desempefiada, a fin de aplicar las
medidas perinentes.

Art. 27.- INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, a
través del Dispensario Médico proporcionara la atencion de Primeros
Auxilios, mientras se obtenga los servicios de un Médico.

_la persona que adminisire los_Primeros Auxilios deberd mantenerse

serena y atender primero las lesiones de mayor gravedad. A su vez,
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debera realizar las siguientes acciones:

1. Mantener a la victima acostada, con la cabeza al mismo nivel del
cuerpo, hasta averiguar qué tipo de [esion ha sufrido.

2. Examinar a la victima detenidamente.

3.  Mover a la victima con el mayor cuidado y sélo en los casos de
absoluta necesidad.

4.  Actuar con prontitud, pero sin precipitacion.

5. Aflojar la ropa alrededor del cuelio y de la cintura.

6. Llamar al Médico, inmediatamente y, sl es posible, entérelo por
anticipado de lo siguiente:
8.1. La naturaleza de las lesiones;
6.2. Ellugar donde se encuentra el accidentado, y
6.3. El tratamienic que ha recibido.

CAPITULO IV

DE LAS OBLIGACIOMES DEL: RECTOR, VICERRECTOR/
SUPERVISORES

DEL RECTOR.-

Art. 28.- Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciches de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Ambientales que se hallen vigenies, a mas de las
normas establecidas en el presente Reglamento.

Dictaminar la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales, a seguirse
dentro del Instituto, y propiciar la implementacion del Sistema de Gestion
de Prevencion de Riesgos Laborales y Ambientales.

Art. 29.- En cuanto a las medidas de emergencia; analizar las posibles
situaciones de emergencia y adoptar las medidas preventivas necessarias,
designar al personal encargado de ponerlos en marcha, comprobar su
funcionamiento y organizar las refaciones con servicios externcs al
Instituto (primeros auxilios, asistencia medica de urgencias, salvamenta y

e —— . —-HiCha contraincendios), . O
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OEL VICERRECTOR / SUPERVISORES.-

Art. 30.- El Vicerrector y/o Supervisor, cumplird y hard cumplir las
siguientes disposiciones:

10.

Sera responsable que los trabajadores a su cargo utilicen el equipo de
proteccion personat adecuado para el desempefic de su trabajo,

Sera responsable por la sequridad vy salud de su personal y gue, todos
bajo su mando, cumplan con lag normas, leyes y procedimientos de
Seguridad en el Trabajo y Salud Ocupacional y Ambientales,
Consultara y solicitara cuando sea necesario, al Jefe de Seguridad en
el Trabajo, sobre la necesidad de los equipos de proteccion personal,
de acuerdo al ambiente vy riesgo de lfa tarea a ejecutar,

Inspeccionara el ambiente de trabajo antes del inicio de las
actividades y analizara los riesgos de las tareas, eliminando todas las
condiciones inseguras observadas.

Elaborara conjuntamente con el personal involucrado una evaluacion
de riesgos del trabajo y dard a conocer al Jefe de Seguridad en el
‘Trabajo para la adopcién de medidas correctivas adecuadas

Notiiicara la pérdida de los equipos de proteccion individual o colectiva
a su inmediato superior para que se adopten las medidas que fueren
del caso.

Comunicard al Jefe de Seguridad en el Trabajo y al Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo, todos los actos de indisciplina contra
las normas, leyes y procedimientos de seguridad cometidos por sus
trabajadores,

Planeara con anticipacion y en conjunto con el Jefe de Seguridad en
el Trabajo, las necesidades de equipos de proteccion individual vy
proteccion colectiva, segliin el cronograma de trabajo que tfengan
planificado.

Sera responsabie del reporte de todo accidenis, au= ocurra en su area
y comunicard inmediatamente de |a ocurrencia de ésfe, a su superior
v/o al Jefe de Seguridad en el Trabaje, v en su ausencia, a Recursos
Humanaos.

Al inicio de la jornada recordard a su personal ia obligacion de

observar las_reglas de _seguridad. para_ prevenir_los riesgos en_el

trabajo. Asi como tratar de corregir de inmediato los actos vy las
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condiciones inseguras haciendo notar ia importancia de la proteccion
del elementc humano para e! Insiituto, v la defensa del patrimonio
material.

11. Estara entrenado y familiarizado con el Plan de Accién para
emergencias, disefiado para su area, de modo que, s€ encuenire en
condiciones de ejercer el liderazgo requerido para tomar las acciones
adecuadas en cada caso.

12. Adoptard una actitud proactiva de prevencién y participacion en la
proteccion det hombre y el medicambiente de trabajo.

13. En caso de accidente o incidente de trabajo, el Jefe o Supervisor,
estara en la obligacion de disponer la atencion inmediata de primeros
auxitios y coordinar, si fuera del caso, el traslado del accidentado al
Centro Médico mas cercano al lugar de trabajo vy de preferencia que
sea del IESS,

14. Elaborara y ejecutara charlas diarias de mejoramiento de las
condiciones de trabajo.

15. Sera responsable por la seguridad y salud de su personal y debera
obedecer, cumplir y hacer que todos bajo su mando cumplan con las
leyes, reglamentos, normas y procedimientos de Seguridad en €l
Trabajo, Salud Ocupacional y Ambientales.

16. Sera responsable de la supervisidn y control de sus trabajadores y del
uso oportuno y correcto de los elementos de proteccion personal y
colectiva, y del cumplimiento de este Reglamento.

17. Entregard y dispondra la entrega de un ejemplar del presente
Reglamento, para cada trabajador del Instituto.

CAPITULOD YV

DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION
VULNERABLE: MUJERES, MENORES DE EDAD, DISCAPACITADOS
v PRESTACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Art.- 31.- E| instituto, en estricto cumplimiento de las leyes y normas que
requian su actividad laboral en el pais y de la Politica Integral de
Prevencion de Riesgos Profesionales, conirolara que todos los recursos

e —_Rumanos. que laboren en la misma o _que inicien una relacion laboral,

cumplan con fos requisitos establecidos por la ley y por nuestra normativa
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interna.

Art.- 32.- E| INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, no
contratara a menores de edad, v en el caso de mujeres, a.fraves del Pian
Integral de Prevencién de Riesgos, se fomaran las medidas correcioras
adecuadas. Se pondrd especial énfasis en los factores de riesgo que
padrian afectar el estado de salud de las mujeres embarazadas o que se

encueniren en periodo de lactancia.

Art.- 33.- Se tomaran las medidas preveniivas adecuadas cuando las
evaluaciones de los factores de riesgo determinen que puedan afectar, de
alguna manera, la capacidad de procreacion de los trabajadores y
trabajadoras, particularmente debido a la exposicidn a agentes fisicos,
quimicos y biologicos y que puedan producir efectos mutagénicos o de
toxicidad para la procreacion, ya sea en la fertilidad como en el desarrollo
de la descendencia.

Arl.- 34.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, al
contratar trabajadores con capacidades especiales y que sean sensibles a
determinados riesgos derivados de la actividad laboral, el andlisis de
riesgos, permitird dictaminar medidas preventivas y de proteccion
adecuadas a dichos reguerimientos, evitando de esta manera que tales
riesgos agraven su condicion fisica o psicoldgica e implantar facilidades
en sus instalaciones con disefio ergondmico vy accesibilidad a los mismos.

Art.~- 35.- En el caso de personal subcontratado, si por algun motivo se
llegare a contratar, éstos deberan sujetarse a ias normas pertinentes. La
empresa contratista deberd afiliar al IESS a sus trabajadores y elaborara
un Plan minimo de Prevencion de Riesgos Laborales, que serg
supervisado por el contratante.

Art.- 36.- Cuando el Insfifufo, por algin motivo, llegare a contratar
trabajadores, estos se someteran a las mismas disposiciones que ios
trabajadores de planta, en lo concemiente al Sistema de Gestién de
Riesgos Laborales del (INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

CORDILLERA™.—Sin- embargo,  la..empresa_ prestadora_ de _servicios ____

complementarios, debera presentar a la misma, el Reglamento de
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Seguridad y Salud Ocupacional, debidamente aprobade por la autoridad
competente, sus trabajadores estaran afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y se vigilara el cumplimiento de las obligaciones
Jaborales.

Art. 37.- Las normas del presente Reglamento, son obligatorias tanto para
el personal qgue labora en el Instituto, comc para contratistas,
subcontratistas, extranjeros, cuanto para clientes y visitantes.

CAPITULO VI
DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DEL INSTITUTO

PREVENCION ¥ CONTROL..-
DE LA PROTECCION DE LOS BIENES MATERIALES DEL INSTITUTO

Art. 38.- Serd responsabilidad de todos los trabajadores del Instituto, la
proteccion de las instalaciones, talleres, maquinas, equipos, botiguines,
informacion propietaria y demas bienes materiales.

Art. 30.- Para facilitar la tarea del cuidado de los bienes materiales, el
Instituto, cuenta con un sistema de vigilancia privado; es obligacion de
todos colaborar con este servicio, el cual para el efecto, ha establecido un
control de acceso y salida de personas y materiales.

Art. 40.- Debera existir por parte de todos los trabajadores un respeto
estricto por los sistemas de comunicacion o transmision de informacion:
teléforno, radios, facsimile, redes de computadoras, correo interno -
externo, o cualguier otro medio: escrito, impreso, informatico, fotografico o
audiovisuat que el Instituto, haya estanissido.

Art. 41.- Por ningun concepto se permitird la salida de los materiales
sefialados anteriormente fuera de las instalaciones del instituto, sin el
visto hueno de la persona autorizada.
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DE LOS RIESGOS MECANICOS.-
DEL MANEJO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE TRABAJO.

Art. 42.- Los trabajadores del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

“CORDILLERA”, deberan observar las siguientes normas de seguridad™

1. Mantener las herramientas manuales en buen estado para lo cual
deberan ser revisadas periddicamente por personal competente.

2 La revision de conservacion podra reatizarse por controt centralizado
establecido por e propio Instifuto, o bien mediante la accion
inspectora de los jefes y/o superiores de la misma.

3. El control centralizado facilitara el conocimiento de los defectos que
puedan tener los equipos Y herramientas en relacion oon los
accidentes de trabajo que pudieran ocasionar los trabajadores que las
usan.

4. EI Jefe de Seguridad en el Trabajo deberd inspeccionar
frecuentemente todos los equipos y herramientas; y, retirar del servicio
aquellos que se encuentran defectuosas.

5 Las herramientas de mano no deberan dejarse en el suelo o en
pasillos por donde los alumnos circulen, toda vez que podrian dar
jugar a accidentes al tropezar ¢on ellas; tampoco deberan ser
depositadas en escaleras de mano o en lugares elevados desde los
cuales puedan caer sobre alguna persona.

6. Con el ohjeto de que las herramientas de filos o punias agudas al ser
utilizadas produzcan lesiones por contacto accidentai, seran provisias
de protectores tales como: fundas de cuero y de metal.

7. Los equipos y herramientas deberén mantenerse bien limpios y sus
articulaciones engrasadas para evitar su oxidacton

8. Se debera establecer un procedimiento para el control de los equipos
y herramientas del Instituto, tal coma un sistema de anotacion de

salida en los paneles destinados a dichos instrumentos.
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DEL EQUIPO DE OFICINA Y SUS RIESGOS

Art. 43.- Los trabajadores de! INSTITUTC TECNOLOGICO SUPERICR

"CORDILLERA": deberan observar las siguientes normas de seguridad”.

p)

La disposicién de las oficinas debera ser debidamente planificada, de
igual manera sera, cuidadosamente estudiada la localizacion de las
salidas o tomas de teléfono y de corriente elécirica a fin de evitar el
uso de cables de extensidn gue pudieran provocar caidas a las
personas o dafios en el equipo 0 instrumentos.

La ubicacion de! equipe de oficina, colocacién de los muebles y las
instalaciones del edificio seréan correctamente localizadas.

fas gavetas tanto de escritorios, asi como de archivadores, por
ningin mativo, estaran o dejaran semiabieras.

Los cesios ¢ canastas de basura, de existir en ios pasilios, deberan
estar ubicados en sitios estratégicos a fin de gue no interrumpan la
libre circulacion del personal, tanto del Instituto como de los
visitantes.

Los cestos de basura deberan ser elaborados de material resistente a
fa combustidn.

Los pasillos y escaleras estaran libres de cuatquier ohstaculo o
apilamiento de materiales, sillas, etc., a fin de no interferir el libre
transito de los usuarios o peatones, especialmente los utilizados
como rutas de escape en casos de emergencia.

En las oficinas donde existen almacenamiento de objetos, libros o
material de escritorio debera suministrarse una pequefia escalera de
material liviano y que a su vez tenga un sitio donde guardarla.

e e utilizaran mesas o sillas para alcanzar estantes superiores,
puesto gque, proporcicnan poca estabilidad y son susceplibles de
deslizamientos o volcamienios.

Se cuidard regar liguidos como: agua, aceite o cuaiquier ofra

susiarcia que pueda presentar reshalones para las personas que

transitan.
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10.

12.

’ 13.

14.

15.

16.

Todos los equipos cortantes como cuchiilas v tijeras, filosas deberan
ser usados con mucha precaucion. Las tijeras deberan tener una

vaina para guardar cuando no se utilicen para realizar algln trabajo.

. Las tijeras como los cortaplumas, deberan manienerse bien afilados

para poder hacer el trabajo sin mayor esfuerzo.

Los cortaplumas y las tijeras no deberan usarse como desarmador,
palanca para abrir gavetas atascadas o cualquier otro trabajo que no
sea el de corte.

Para sacar punta de los lapices deberan ufilizar maquinas
sacapuntas, las mismas que estaran disefadas con toda una
proteccion y no se expondran las manos de los oficinistas a cories u
otra clase de lesiones.

L os oficinistas deberan tener mucho cuidado cuando se prueba una
engrapadora, evitando poner la manoc en la salida de las grapas.
Nunca debera abrirse una engrapadora y probarla disparando la
grapa al aire, ya que puede alcanzar y lesionar a un companerc de
trabajo.

Las engrapadoras no deberén forzarse y tratar de engrapar por sobre
madera dura o la mamposteria de las paredes, puesto que no sdlo
puede dafiar la maquina, sino que, en un falso movimiento, puede
lesionar a la persona que lo emplea.

Los “clips” que se emplean en las oficinas, deberan mantenerse en
cajitas y evitar que estos caigan al piso. Los “clips” en los pisos
presentan un riesgo de resbaldn con posibie caida. Se usaran
Gnicamente para retener hojas de papel de tamafio y- cantidad
adecuados, caso contrario, deherd usarse Ia engrapadora para

mantener permanentemente unidos.

DEL MOBILIARIO Y EQUIPG DE OFICINA

17.

Las sillas giratorias para ejecutivos deberan mantenerse hien

iubricadas vy los elernentos de suspension debersn axaminarse

regularmente para controlar el estado fisico de los mismos. Los rodos
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18.

19.

20.

gastados o quebrados deberan reemplazarse por nuevos. Del buen
estado de éstos dependerd la estabilidad de la silla.

Las sillas para “digitadores” se deberan emplear dnica Yy
exclusivamente para oficinistas que tienen que escribir en
computadora. Al igual que las sillas “ejecutivas”, las sillas de
“digitadores” deberan mantenerse bien lubricadas y con sus redos €n
buen estado.

No deberd permitirse que las sillas “ejecutivas” o las de “digitadores”
sean utilizadas como para llevar papeles, libros, etc. Para este objeto,
debera utilizarse una pequefia mesa con codillos de un tamano
apropiado.

La posicion del respaldo es muy importante para el trabajo que
cualquier persona lo realiza sentada. E! respaldo debera sostener la
parte inferior de ia espalda, hasta los rifiones. Un buen respaldo en
una silla, es un factor muy importante para evitar la fatiga o

cansancio.

DE L.OS ESCRITORIOS Y MESAS DE TRABAJO

21.

22,

Los escritorios deberan ser adecuados para el frabajo gque va a
efectuar el oficinista. Su dimensién y forma debera responder a los
movimientos que ha de hacer el trabajador.

1 as mesas auxiliares, como son aquellas para colocar documentos,
libros o teléforo, deberan estar acorde al fin a que se ha de dedicar.
Por lo general, las mesas auxiliares seran de la misma aliura que los
escritorios, en construccidn y disefo deberan responder a los

requisitos ya indicados para los escritorios y mesas de trabajo.

DE LOS ESTANTES Y ARMARIOS

23.

| os estantes o ammarios deberan estar disefiados de tal manera que en

esrabmddu st grantazada Los gstantes v sus soportes deberan estar
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construidos de material resistente y sélido para evitar un desplazamiento

o caida, con el riesgo de que se dafien los objetos guardados.

[ DE LOS ARCHIVADORES

24. Es importante para la conservacion y la seguridad de los gabinetes,

que todos los elementos de las correderas de las gavetas deberan
I mantenerse en buen estado y bien lubricados. E! dispositive que
limita el recorrido de la gaveta al abrirse, debera inspeccionarse al
mismo tiempa que se hace la lubricacion, para garanfizar un
funcionamiento normal y evitar que salga de su rodamiento y caiga

sobre la persona.
95 La altura de los escritorios y mesas de trabajo deberan ser

‘ adecuados a la aftura del asiento en donde trabaja el oficinista. Una
posicion forzada causara fatiga fisica y, por lo tanto, un rendimiento

nobre del trabajo.
DE LAS LAMPARAS FIJAS

26. Las lamparas fijas deberan ser de una estabifidad garantizada a fin de
evitar su calda. Estas lamparas deberan igualmente tener cordones o
cables fuertes y solidos para que resistan el uso 'y no sufran danos.

27 Las lamparas fijas deberan utilizar focos incandescentes de
preferencia, puesto que las ldmparas fluorescentes producen un

efecto estroboscapico que cansa la vista.
DE LAS PANTALLAS DE VISUALIZACION.

Ari. 44.- Los trabajadores del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

“CORDILLERA”, deberan observar las siguientes normas de sequridad:

1. Los caracieres dc im pantaila deberdn estar bien definidos vy

configurados en forma clara y tener una dimension suficiente,
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10.

12,

disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y los
renglones

La imagen de la pantalla debera ser estable, sin fendomenos de
destellos, centelleos u otras formas de inestabilidad.

El usuaric de terminales con pantalla debera poder ajustar
faciimente la luminosidad v el coniraste entre los caracteres y el
fondo de la pantalla y adaptarlos facilmente a las condiciones del
entorno.

La pantalla debera ser orientable e inclinable a voluntad, con
facilidad para adaptarse a las necesidades del usuario. Podra
utifizarse un pedestal independiente ¢ una mesa regulable para la
pantalla.

L.a pantalia no deberd tener reflejos ni reverberaciones que puedan
molestar al usuario.

Ei teclado debera ser inclinable e independiente de la pantalla, para
permitir que el trabajador adapte una compostura comoda que no
provogue cansancio en los brazos o fas manos.

| a superficie del teclado debera ser mate para evitar los refiejos.

La disposicién del teclado v tas caracteristicas de las teclas deberan
tender a facilitar su utilizacion.

| as simbolos de las teclas deberén resaltar suficientemente y ser
legibles desde la posicion normal de trabajo.

La mesa o superficie de trabajo debera ser poco reflectante, tener
dimensiones suficientes y permitir una colocacion flexible de la
pantalla, del teclado, de los documentos y del material accasorio.

Fl asiento de frabajo debera ser estable proporcionando al usuario
libertad de movimiento y procurandote una postura confortable.

=i respaldo deberé ser reclinable y su altura ajustable.

PEL ORDEN Y LIMPIEZA EN LAS AREAS DE TRABAJO

Art. 45.- Ei INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “*CORDILLERAT,

establece las siguientes normas relacionadas a:
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El orden y la fimpieza, en todos los puestos de trabajo, seran
aspectos basicos para la seguridad en el trabajo. El desorden puede
ocasionar muchos accidentes.

La divisién interior de las gavetas serd, por o tanto, no solo una
medida de eficiencia, puesto que se puede encontrar facilmente los
distintos Utiles, sino también de seguridad.

Los cestos de basura deberan colocarse en lugares apropiados,
cerca de los escritorics 0 mesas de trabajo, pero al mismo tiempo
deberan situarse de modo que no presenten un riesgo para las
personas que fransita o que trabajen en la dependencia.

Los botes o cesios de basura deberan colocarse en lugares
apropiados, a fin de facilitar el deposito de residuos y papeles desde
el mismo puesto de trabajo, y no deberan llenarse en exceso.

En los lugares donde suele haber polvo, se requerira igualmente una
limpieza periddica de la superficie de trabajo de los escritorios y
mesas, por lo cual se recomienda que al personal de nomina se le
facilitara una franefa o pafo para limpiar las mesas y escriiorios,
cuando sea necesario durante las horas de oficina.

Finalmente, los jefes de oficina, deberan recomendar el orden y la
fimpieza en los puestos de trabajo y en las gavetas de las mesas,
toda vez que, ademas de dar un aspecto agradabie, se trabajara con

mayor eficiencia.

CONDUCCION DE VEHICULOS

Arte 46.- En la conduccion de vehiculos se observaran las siguientes

normas de seguridac

1.
2.
3.

4. Verfficar que el vehiculo se encuentre en perfecto estado de

Conduciran vehiculos del Instituto, Unicamente personas autorizadas.
Deberan portar credenciales para conducir.
No manejar en estado de embriaguez o bajo el efecto de

_ esfupefacientes o estado de cansancio fisico.
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funcicnamiento.

5. Usar el cinturdn de seguridad y acatar las leyes y reglamentos de
transito.

6. No desviarse sin razon del trayecto establecido.
Queda terminantemente prohibido llevar personas a borde del
vehiculo, que no sean las autorizadas por el instituto.

8. Dar a conocer a los superiores cualquier despetfecto en el vehiculo.

9. Ei Instifuto, mantendra los vehiculos en perfectas condiciones de
funcicnamiento y condicionados para garantizar el maximo de
seguridad en la transportacion.

10. Queda prohibido a los trabajadores usar los estribos, parillas, guarda
choques, cubierta, efc.

11. Se prohibe utilizar los vehiculos de carga para la transportacidon de
personal.

12. Se conducira obedeciendo los limites de velocidad establecidos
dentro vy fuera del trabajo.

DE LOS RIESGOS FISICOS NO MECANICOS
DE LOS RIESGOS FiISICOS
DE LOS RIESGOS EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Art. 47.- Todo trabajador deberd observar las siguienies normas de
seguridad para {a Prevencién y Control del Riesgo Eléctrica:

1. Andes de iniciar las labores, se comprobara [a ausencia de iension con
el equipo adecuado,

2. Toda instalacidn, conductor o cable eléctrico deberd considerarse
conectado y bajo iension.

3. No se realizard trabajos eléctricos sin edizr capacitado y autorizado
para sllo,

4. Se prestara atencion a los calentamientos anormales en motores,
cables, armarios y equipos. De producirse se notificar
inmediatamente para su revision.

__5._ Al observar _cualquier chispazo, por leve que sga. se procedera aia

inmediaia desconexion del equipo afectado y posterior notificacion,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

206.

Todo trabajador que opere maguinas o herramientas alimentadas por
corriente eléctrica, debera utilizar los equipos y medios de proteccion
apropiados.

Antes de desconectar o desenchufar de la alimentacion un equipo ©
maquina, se deberd apagario primero con un interrupior. Las
herramientas eléctricas se desconectaran al término de su utilizacion o
pausa en el trabajo.

Se prohibe desconectar: méaquinas, herramienias o cualquier equipo
eléctrico halando del cable. Siempre se desconectara sujetando el
enchufe.

No se trabajara con corriente eléctrica sobre zonas o superficies
humedas. En lugares humedos o metdlicos se debera utilizar solo
aparatos eléctricos portatiles o tensiones de seguridad.

No juegue con {a electricidad.

Si una persona se encuentra electrizada, no tocaria directamenta.

Los interruptores de alimentacion deberan estar ubicados en lugares
accesibles y debera conocerse su utilizacion en caso de emergencia.
Se refirara del uso todo equipo o aparatc que se sospeche que
presenta algun desperfecto, y se volvera a utilizar juego de que sea
revisado por personal competente.

Se desconectara de la red eléctrica las maquinas — herramientas y
equinos antes de proceder a su limpieza, ajuste o mantenimiento.
Toda instalacion, sistemas y equipos eléctricos tendran las partes
activas, recubiertas con material aisiante, estaran alejados de lugares
de circulacion peatonal o de trabajo cotidiano y fijados sus contacios
para evitar accidentes fortuitos en operativos.

Nadie, excepto un electricista o persona autorizada, puede cambiar
fusibles.

CerciGrese que todo equipo electrico tenga conexiéon a tierra.

Todo circuito estarad protegido conira los efectos de sobre tension,
motivada por sobrecarga madiante la utilizacion de fusibles calibrados
y/o interruptores automaticos con curva térmica de corte.

Toda herramienta y equipo electro-mecanico, estacionario © portatil,
tendra sus correspondientes conexiones, tanto de neutro como de masa a
tierra, sin eliminar o retirar los dispositivos disefiados para tal fin.

“Todes-os-equipos e instalaciones eiéctricas deberan ser Inspecciona-

dos peridédicamente.



21. No se realizaran trabajos de caracter eléctrico cuando exista riesgo de
tormenta y sin la supervision de un técnico en la materia.

DEL CONTROL DEL RUIDO Y VIBRACIONES.-

Art. 48.- La eliminacion o disminucion del ruido y vibraciones y sus
efactos en la salud del personal se podra conseguir aplicando las

siguienies normas de seguridad:

1. Actuando en el origen o foco del ruido.

Se realizard el mantenimiento preventivo de equipos y herramientas.

2. En el ambiente transmisar, es decir, en el espacio que va desde el
foco hasta los receptores. Se realizaré la planificacion de la operacion
para disminuir los puestos de trabajo sometidos a ruido.

3 Eliminando las condiciones generaderas de vibraciones, esto es,
disminuyendo tolerancias y holguras, sustituyendo cojinetes danados,
disminuyendo el desgaste de superficies, etc., lo cual se consigue
implantando un buen disefio y un eficiente Plan de Mantenimiento.

4. En el frabajador o persona sometida a los efectos del ruido, dotando
de los equipos de proteccion personal necesarios.

5. De ser posible, se reducira la exposicion del personal a estos tipos o
clases de riesgos.

& Se llevaran a cabo controles sobre ia salud de los trabajadores
expuestos (audiometrias) y evaluaciones periddicas cada vez que
cambien las condiciones laborales.

DE LA TEMPERATURA, ILUMINACION Y VENTILACION

Art. 42.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "CORDILLERA”
implantara las siguientes normas para el control de la temperatura:

1. Alejamiento de los puestos de trabajo expuesto a altas temperaturas
cuando eilo fuere posible vy de existir.

2. Se proveera de dispensadores de agua 0 botellones, con el fin de que
el personal se encuentre hidratado durante su jornada laboral.

-3...Se _proveerad de ventilacion en lag diferentes areas de trabajo

regueridas.



DEL SISTEMA DE ILUMINACION NATURAL Y ARTIFICIAL.

Art. 50.- Ei INSTITUTO TECNOLOGICC SUPERIOR “CORDILLERA,
ademas de cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Sequridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo (D. E. 2393), publicado en el Registro Oficial N® 565, de 17 de
noviembre de 1988, establece las normmas generales de iluminacion

siguientes:

1. La iluminacion de ias zonas o areas de trabajo debera adaptarse a
las caracteristicas de la actividad que se efectla en ellas, feniendo en
cuenta:

Los riesqos para la seguridad y salud dependientes de las
condiciones de visibilidad.
Las exigencias visuales de las tareas desarroiladas.

2. los distintivos fipos de iluminacidn se emplearan segun las

circunstancias gue concurren:

La iluminacién natural, de ser posible, deberd ser la preferente.

La iluminacion artificial complementara normalmente Ia iluminacion
natural.

La iluminacion localizada se utilizara en cierias zonas concretas gue
requieren niveles de tluminacion elevados.

3. En general la distribucion de los niveles de fuminacion sera uniforme,
b4

4 Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por superficies
refloctantes situadas en la zona de operacion o sus proximidades.

DE LOS RIESGOS QUIMICOS

CONTROL DE POLVO, VAPORES Y MIEBLAS -

Art. 51.- Para la determinacién y valoracion de estos contaminantes,
especialmente con concentraciones proximas o superiores a los valores
maximos permisibles, se actuara de la siguiente forma:

elo____.._.4. Control_sobre.la . fuente de generacion del contaminante, io que
permitira impedir la emisién del mismo, Y mantener las



concentraciones de todos los contaminantes en el ambiente laboral
tan bajos como sea posible.

2 Control sobre el medio de difusién, esto permitira evitar su propagacion.

3. Conirol sobre el trabajador o colectivo de trabajadores expuestos, a fin
de evitar los efectos negativos que puedan sobrevenir, para lo cual se
realizard una evaluacion periddica de los riesgos.

DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS
DE LAS CONDICIONES BASICAS DE SALUBRIDAD

Art. 52.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA",

establecerd las siguientes condiciones:

1 Los locales destinados para cocinar deberan contar con servicios de
agua potable, ventilacion, servicios generales y equipos de extincion
de incendios.

2 Los locales destinados para comedores, estaran alejados de los
puestos de frabajo y se ubicaran independientemente de focos
insalubres. Tendran iluminacidn, veniilacion y servicios basicos

necesarios.

3 los servicios higiénicos deberan estar en perfecio estado de
funcionamiento y sometidos a limpieza y desinfeccion periodicos.

4, Se proporcionara material de aseo personal para uso de los usuarios.

5. El instituto, promovera campahas periédicas de fumigacion de
vectores, desinfeccién de locales y desratizacion de areas y sitios
aledafos o circundantes, en caso de observar su presencia.

DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

MANIPULACION, TRASPORTE Y Al MACENAMIENTO  DE
MATERIALES,

Art. 53.- Los {rabajadores deberan tener en cuenta las siguientes medidas

de seguridad: .

1. El transporte o manejo de materiales en lo posible debera ser
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mecanizado, utiizando para el efecto elementos como coches,
montacargas o transportadores similares.

2. Los trabajadores encargados de la manipulacion transporte de
materiales deberan ser instruidos sobre la forma adecuada para
efectuar tales operaciones con seguridad.

3. Deberan apilar el material de manera que no resbale, se aplaste o
caiga, preferentemente directo y entrelazado.

4. El transporte de liquidos inflamables: gasolina, diesel, kerex, solo
pueden ser realizados en recipientes apropiados.

5. Los objetos de forma cilindrica y alargada se apilaran en forma
horizontal evitando salientes en los pasillos.

DE LA MANIPULACION MANUAL DE CARGAS.-

Art.- 54~ En el levantamiento de cargas de forma manuai, ios
trabajadores deberdn observar las siguientes normas a fin de evitar
lesicnes dorso-lumbares:

1. Para levantar un peso mantener la espalda vertical y con ios brazos
rectos flexionar las rodillas hasta tomar la carga.

2. El peso o la carga deben levantarse con los muigculos de las piernas
vy los brazos y no con los de la espalda.

3. ILievar siempre la carga pegada al cuerpo y erguida la espalda.

No dejar materiales con bordes sobresalientes.

5. Manejar con cuidado los coches, montacargas y transportadores de
materiales.

6. No sobrecargar los coches, montacargas o carretillas al transportar
materiales.

7. Los frabajadores designados a trabajos de manipulacion estaran
pravistos de prendas de proteccion personal para los riesgos a los
que esten expuestoes.

8 Todos los materiales y materia prima utilizada por et Instituio, en sus
diversas actividades, seran transportados y almacenados de forma
que no interfieran en el funcionamiento adecuado en las maguinas u
otros equipos. el paso iibre en los pasillos y lugares de fransito.



DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 55.- La fatiga mental se ongina especialmente por la cantidad y 1ipo
de informacién que el trabajador recibe y a la que sé debe dar respuesta.

Para evitar |a aparicién de la fatiga mental se debera:

4. Actuar sobre la cantidad de informacion recibida

2 Adecuar el ritmo de trabajo a la formacion y al adiestramiento que
haya recibido cada trabajador

3. Mejorar la cantidad de informacion recibida prestando especial
atencion a tipo de sefiales.

4. Distribuir correctamente |as pausas de descanso.

5. Mejorar las condiciones ambientales del puesto de trabajo.

6. Trabajar en jornada continua de oche horas diarias, de cinco dias por
semana, como ritmo de rotacion.

7 Variar su ritmo de trabajo, sin alterar la oroduccion total que se le
exige en cada jomada.

8 En caso de existir apremio de tiempo por jornadas noctumnas, el
Instituto establecera herarios, debidamente aprobados par la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Plblico.

DEL PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH/SIDA EN EL INSTITUTO

Art. 56.- E! INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA,
cumplira el principio de no discriminacion, contemplado en la Constitucion
del Estado y deméas disposiciones, vigentes al respecto, asi como, de su
Politica de Prevencion de Riesgos Laborales ¥ Ambientales, mediante la
ejecucion del Programa de Prevencion y Atencion del VIH/SIDA que

contemnplara, entre otras las siguientes acciones:

1) Informacién vy formacién schre VIHISIDA: forma de contagio vy
manera de prevenirlo, a través de la planificacion, implantacion y
desarrollo de programas educativos y especificos, programas de
promocion de la salud, es decir, educacion higiénico-sanitaria.

2) £t Servicio Médico de! Instituto: tendra como iunciuii primordial la

vigilancia de fa salud del personal, con la colabaracion de servicios
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especializados.

Ari. 57.- El Instituto, promovera la prueba de deteccion del VIH/SIDA a sus
trabajadores, Unica y exclusivamente con ¢l caracter de voluntario, individual
y cenfidenciatl, pero estableciendo un especial énfasis en la repercusion que
conlleva esta enfermedad para la familia, el trabajo y la sociedad.

Art. 58.- De comprobarse gue un trabajador es portador del VIH/ SIDA
{+), el Insiituto, promovera la jubilacién por enfermedad (invalidez) de
conformidad a lo establecido en el Art. 4.-} del Reglamento General del
Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS y en concordancia con fo
estipulado en el Acuerdo N° 00398, de fecha 18 de julio del 2006,
publicado en el R. O. N° 322, de fecha 27 de julio del 2006.

CAPITULO VIl

DE LOS ACCIDENTES MAYORES
DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

Art. 59.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA,
disefiard un Plan, para afrontar situaciones de emergencia provoecadas
por eventos de origen anfropogénico o natural como; incendios, derrames,

explosiones, ierremotos, etc.
SISTEMA DE DETECCION ¥ CONTROL DE INCENDIOS .-

Art. 60.- Ei Instituto, contara con un plan para la deteccidn de las causas
de incendios vy la adopcion de medidas para su eliminacion o control.
{as actuaciones preventivas estaran orientadas en res frentes:

1) Sobre las materias primas ¥ 2! proceso.
2} Sobre los focos de ignicion,
3) Sobre el comportamiento general.

Bi AN DE EVACUACION

Art. 81.- En la preparacion para emergencias, lo mas importante es la
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necesidad de evacuacién del personal a lugares seguros.

para la evacuacion del edificic, se tomara en cuenta las siguientes

observaciones: -

1. Procurar que en cada area de trabajo existan dos areas de salida,
como minimo, en direcciones opuestas, y a una distancia maxima de

45 m.
2. Los pasillos que den acceso a las salidas, también estarén libres de

obstaculos, seran de un ancho suficiente (1,20 m. minimo)

3. Las puertas de salida y escaleras deberan estar debidamenie
sefializadas.

4. Las puertas exterores y las que haya en el recorrido de evacuacion
deberan abrirse en el sentido de la salida.

5. Cada equipo, con su respectivo jefe, debera disponer de dos posibles
itinerarios, el normai y &l alternativo.

6. Todos deberdn conocer previamente el punio de reunian.
Se procedera al recuento del personal de cada equipo.

3. El jefe de evacuacion de cada equipo emitira ef informe respectivo al
Coordinador de Seguridad en el Trabajo.

DE LOS DESASTRES NATURALES

Art, 62.- Ei INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA,
elaborard planes de contingencias para prevenir, atender y remediar
desastres de origen natural y antropogénico, de conformidad con 10
establaecido por e! Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropalitano de Quito

Capacitara a sus irabajadores de acuerdo con las tres fases de un

desastire.

1} ANTES: Prevencidn, Mitigacién, Preparacion y Alerta.
Seguir las instrucciones recibidas durante el simulacro de evacuacion
gue debera realizarse con caracter previo.

2) DURANTE: Afencian,
Controlar log movimientos def-personal-a-su-6a rgo,-¢le acuerdo.con las .

instrucciones recibidas del Coordinador Genera! y de los Jefes del
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Instituto.
3) DESPUES: Rehabilitacion y Reconstruccion

' CAPITULO VIl
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 83.- E! Instituio, desarrollara e implementara un sistema de
sefializacion a fin de prevenir dafios, actuando sobre la conducta humana,

y que tenga las caracteristicas siguientes:

1. Atraer la atencidn de quien la recibe y provocar su respuesta de forma
inmediata.
2. Dar a conocer claramente ! peligro, con una unica interpretacion y

con la suficiente antelacian.
3 informar sobre ia forma de actuar, en cada caso concreto, para ja cual

debera ser convenida de antemano.
4. Posibilidad real de su cumplimiento.

Art. 54.- La senalizacion de seguridad y salud en el trabajo, debera
utilizarse cuando el analisis de los riesgos existentes, de las situaciones
de emergencia previsibies y de las medidas preventivas adoptadas,
ponga de manifiesto la necesidad de:

4 Llamar la atencion a los trabajadores sobre la existencia de riesgos,
nrohibiciones u obligaciones.

2. Alertar al personal cuando se produzca una situacion de gmergerncia
que requiera medidas de prevencion o evacuacion.

3. Facilitar al personal la localizacion e identificacion de determinados
medios ¢ instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o
primeros auxilios.

4. Crientar o guiar al personal que rzaticen determinadas manivbras
peligrosas.

Art. 65.- Los simbolos, formas v colores deberdan sujetarse a las
disoosiciones emitidas por el INEN, v en su defecto se utilizaran agquetlos

- sonsignificado internagienat-- -+ - oo oo
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Se cumplira, con las normas establecidas en el Reglamento respectivo del

Cuerpo de Bomberos.

Art. 66.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA",
cumplira con lo dispuesto al respecto, en los Capitulos VI al IX, TiTULO V,
del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo (D.E. 2393), publicado en el Registro
Oficial N° 565 de 17 de noviembre de 1986, correspendiente a
senalizacion de seguridad.

Art. 67.- Clasificacién de las sefiales.- Las sefales se clasificaran por

grupos en:

1. Sefiales de prohibicion.- Seran de forma circular y el color base
de las mismas sera el rojo.

En un circulo central sobre fondo blanco se dibujard, en negro, el
simbclo de io que se prohibe.

2. Sefales de obligacién.- Seran de forma circular con fondo azul
oscuro y un reborde en color blanco. Sabre el fondo azul, en
blanco, el simbolo que expresa la obligacion de cumplir.

3. Sefales de prevencién o advertencia.- Estaran constituidas por
un tridngulo equilatero y llevaran un borde exterior de color negro.
El fondo del triangulo sera de color amariio, sobre el que se
dibujaré, en negro &f simbolo de riesgo que se avisa, v,

4 Sefales de informacién.- Seran de forma cuadrada o rectangular.
El color del fondo sera verde llevando de forma especial un reborde
blanco a todo lo largo del perimetro. El simbolo se inscribe en
bianco y colocado en el centro de la sehal.

Las flechas indicadoras se pondran siempre en direccion correcta, para lo
cual podré preverse el que sean desmontables para su colocacion en

varias posiciones.

A continuacion se presentan, dichas sefiales, en pictogramas respectivos.
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SENALES DE SEGURIDAD

SENALES DE OBLIGACION

i
SIGNIFICADO i COLORES SERAL
BE $iMBOLO T DE
4 DEL pe ! DE
LA SENAL SIMBOLO | SEGURIDAD | CONTRASTE SEGURIDAD
PROTECCION | }1/
OBLIGATCRIA |
CONTRA CAIDA ﬁ( BLANGO AZUL BLANCO
DE ALTURA AN
i‘
|
OBLIGATORIO N\ |
ELIMIMNAR éﬁ BLANGCD AZUL BLANCO
PUNTAS

. SENALES DE SALVAMENTO

| SIGMIFICADO | L  COLORES
S DE. i) - - -
DL JAL - DEL...|° DE. Lo
P L‘a‘ ?;ﬁ‘.ﬁ%;i_ +1- SiMBOLD | SEGURIDAD
OIRECCION
HACIA
BUGCHA DE BLAMCO VERDE BLANCO
SOCORAO
L &£
LOCALIZAGION :
DUGHA GE gl SLANGO VERDE BLANCO
SCOCORRD @
CAMILLA
DE ﬁ BLANCO VERDE BLANCO
SOCORRO

" SERALES DEEOUIPOS CONTRAINCENDIOS |

DEL

o pE

"SMBOLO | SEGURIDAD | CONTRASTE SEGURIDAD .
CEQUIPO ( i
CONTRA ; BLANLD: ROJO BLANGO
INCENDIOS
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SENALES DE OBLIGACION
SIGNIFICADO , COLORES
; gEEﬂL&L, _ SiMBOLD DEL DE oF
SiMBOLO | SEGURIDAD | CONTRASTE
| -
PROTECCICN |
OBLIGATORIA | ; . '; iy
e vias 8LANCO AZUL | BLANCO !
 RE3PIRATORIAS | |
PROTECCION | ; |
. OBLIGATORIA | BLANCO : AZUL | BLANCO |
- DE LA CABEZA | ;
— :
PROTECCION |
| OBLIGATORIA BLANCO AZUL | BLANCO
| DELOIDO :
i
|
| PRCTECCION A~y |
OBLIGATORIA L) BLANCO AZUL BLANCO
DE LA VISTA
PROTECCION f
OBLIGATORIA BLANCO AZUL BLANCO
DE LAS MANQS
i _
|
PROTECCION 3
OBLIGATORIA SLANCO | AZUL | BLANCO
DE LOS PIES i ; i
5 | ]
{ SIGNIEICADD . S o et Rk N SENAL
o pEe. T T o DE -
Ly . = - pEL Y pE-v | o DE P
LA SERAL S{MBOLO | SEGURIDAD |CONTRASTE| —-o0HoAD
? i s
' EQUIPCDE | ‘
| PRIMEROS [ ; SLANCO | VERDE BLANCO
}UXH_TOS [ ?]__ e — ) - . . - - - - . e o - _
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AERALES BE PROMIBICION

SIGRIFICARD

s{HBOLO

C Q:L{J-R £8

DEL
simaoLe

o
| BEGURIDAD

DE
CONTRASTE

SENAL
DE
SEGURIDAD

[ PROMIBIOD
| FUMAR

NEGRO

ROJG

ALANCO

| pROMIBIDO
APAGAR
CON AGUA

NEGRO

ROJO

BLANGS

PAOHIBIDG
FUMARY
LLAMAS

| DESNUDAB

NEGRD

RQJG

SLANCO

AGUA
MO PQTABLE

NEGRO

ROJC

BLANCO

. PROMIBIDG
; RPARAR

MEGRG

ROJ0

BLANCO

- DEMAL
_ BE
 SEGURIDAD

RIEG20O DR
INGENDIO
MATERIAS

IMFLAMABLES

MNEGRO

AMARILLE

s et

Eomiesso
DE EXPLOSION
CTMATERIAZ T

EXPLOBIVAS

i
H

i

i .

| AMARILLU.

, :
MEGRQ

_i e - - e e = = — _% - .
! i
b
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SENALES DE SALVAMENTO

|

i

SIGNIFICADO
DE.
LA SENAL

SiMBOLO

COLORES

_DEL
SIMBOLO

DE
SEGURIDAD

DE
CONTRASTE

LOCALIZAGION
DE PRIMEROS
AUXILIOS

BLANCO

SLANCO

DIRECCION
HACIA
PRIMESOS
AUXILIOS

BLANCO

BLANCO

LOCALIZACION
SALIDA DE
SCCORRO

BLANCO

YERDE

BLANCO

DIRECCION
HACIA
SALIDA
DE SOCORRC

BLANCO

VERDE

BLANCO

DIRECCION

E DE SOCORRG

BLANCO

VERDE

;
|
‘ BLANCO
;

|

* Es importante no confundir esta sedal con otra de {as mismas caracteristicas, pero con el color de se-
i guridad ROJO y que se utilizard para indicar la direccion a seguir para acceder a un aquipo de lucha
contra incendio © 2 un medio de alarma o alerta, |2 cual podra utilizarse scla o acompanada de la sig-

nificativa correspendiente.

SENAL COMPLEMENTARIA

DE RIESGO PERMANENTE
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SENALES DE ADVERTENGIA

SIGMIFICADO:
DE_
LA SENAL

SIMBOLO

COLGRES

_DEL
SiMBOLO

DE
SEGURIDAD

DE
CONTRASTE

RIESGO
DE RADIACION
MATERIAL
RADIOCACTIVO

NEGRC

AMARILLO

RIESGO
DE CARGAS
SUSPEMNDIDAS

NEGRO

AMARILLC

RIESGO DE
INTOXICACION
SUBSTANCIAS

TOXICAS

NEGRG

AMARAILLO

NEGRO

RIESGO

DE CORROSION
SUBSTANCIAS
CORROSIVAS

NEGRO

AMARILLO

NEGRO

RIESGO
ELECTRICO

NEGRO

AMARILLO

MEGRO

PELIGRO
INDETERMINADO

NEGROC

AMARILLO

NEGRO

RADIACIONES
LASER

NEGRS

AMARILLO

NEGRO

!
| CABRETILLAS |
DE ‘;

MANUTENZION |

AMARILLD

NEGRO
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CAPITULO IX
DE LA VIGILANCIA EN SALUD
DE LOS EXAMENES MEDICOS
Art. 68.- Exigencia de examenes medicos de los trabajadores.

A cargo del Instituto, el personal debera someterse obligatoriamente a
chequeos médicos de pre — empleo, pericdicos y de retiro, de acuerdo a
los riesgos a que se encuentran expuestos en su actividad labaral. Dichos
examenes seran practicados, de preferencia, por medicos especialistas

en Sajud Ocupacional.

Art. 69.- Derecho al conocimiento y confidencialidad de resultados

médicos.-

| 0s resultados de los examenes médicos o de laboratorio y estudios
especiales, seran de conocimiento exclusivo de cada trabajador, del
personal médico del Dispensario, respectivo, a fin de que no sean
Utilizados con fines discriminatorios, ni en su perjuicio. Sin embargo, el
empleador podra tener acceso ‘nicamente a su estado de salud, previo

consentimiento expreso def trabajador.
EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS

Art. 70.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "CORDILLERAY,
orientara su actividad a la Prevencidn de Riesgos Counacionales, en
orden de la proteccién integral del trabajador, asi como de la
productividad institucional. Se basara en la aplicacion practica y efectiva
de la Madicina Laboral y tendra como objetive fundamental el mantener la

salud integral de! trabajacdor, ¢f mismn que deberd traducirse en un

elevado estado de bienestar fisico, psiquico y social.
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ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADROR

Art. 71.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, en
el campo del estado de salud del trabajador, dispondra la realizacién de

las siguientes valoraciones médicas y registro de morbilidad:

1. EXAMEN MEDICO DE INGRESO AL INSTITUTO.-

La realizacién def examen médico pre-ocupacional al perscnal del
Instituto, se ajustard a los requerimientos psicofisicos del puesto de
frabajo a ocupar.

El objetivo es conocer el estado de salud del trabajader con el que
ingrese a prestar sus servicios laborales y/o profesionales, asf como
poder detectar posibles paiologias cronicas o ayudas que puedan
intervenir o influir en el desempefic del cargo y paiclogias que pueden
constituirse en un foco de infeccidn para el resto del personal de la
Empresa.

2. EINSTITUTQ TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, obligara
la realizacion de los exdmenes médicos pre-ocupacionales
dependiendo de Ias funciones especificas de cada trabajo a todo el
personal que sea calificado para ingresar a laborar en el Instituto.

[_os examenes comprenderan: un chequeo meédico y la elaboracion de
una historia clinica pre-ocupacional acompanados de examenes de
laboratorio vy de gabinete.

Ademas de una valoracion odontologica, oftalmologica y de
oforrinolaringologia, y dependiendc de los resuiiados de los
examenes realizados, a criterioc del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “CORDILLERA", se podra realizar alguna valoracion por

gspociassta,

Estos examenes pre-ocupacionales tendran el caracter de
OBLIGATORIOS, a todes los futuros colaboradores dei Instituic.

i a bateria de examenes médicos comprenderd:
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1. Examenes de laboratorio
1.1. Biometria Hematica
1.2. Elemental y microscopico de Orina / coproparasitario
1.3. Perfil Lipidico completo {coiesterol / triglicéridos)
1.4. Quimica Sanguinea
1.4.1. Urea
1.4.2. Glucosa
1.4.3. Creatinina
1.4.4. Acido Urico
1.5. VDRL (Sifilis}
1.6. HIV {opcional)
1.7. Pruebas de funcidon hepatica
1.7.1. TGO
1.7.2. TGP
1.7.3. GAMAGT
1.7.4. BILIRRUBINAS
1.8. Examenes de Gabinete
1.8.1. Rayos X estandar de Torax
1.8.2. Rayos X antero - posterior y lateral de columna
vertebral fumbar

1.9. QOtros examenes especificos a criterio del médico

EXAMEN MEDICC PERIODICO.-

Conscientes de la relacidén hombre-trabajo vy de sus consecuencias
para la salud del irabajador, el Servicio Méedico del IESS ¢ del Hospital
del Ministerio de Salud, realizara examenes clinicos periodicos y
especificos de acuerdo al drea de trabajo vy a los riesgos a los cuales
se encuentren sxpurssios los frabajadores a traves del Programa de

Medicina Preventiva {PMP).

EXAMEN MEDICO DE REINGRESO.-

Cor 2l objeto de conccer en farma permanenie la condicid:: ¢

2 aabid

de los trabajadores, se establece la necesidad de realizar un examen
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médico al personat gue habiéndose ausentado temporalmente del
Instituto, por motivos de enfermedad o convalecencia, vacaciones y
permisos especiales (mayores a 30 dias) o re-contratacion, reingresen

a prestar servicios al Instituio.

EXAMEN MEDICO DE RETIRQ DEL INSTITUTO.-

Con la finalidad de establecer el estado de salud del trabajador al
abandonar el Instituto, se realizaran examenes médicos complelos,
que incluyen examenes de laboratorio, radiografias, espirometria,
electrocardiograma y  audiometria. Se ftratarda de defeciar
enfermedades de tipo profesional, a través del dispensaric medico del

IESS que le corresponda.

REPORTES Y REGISTRO DE MORBILIDAD -

Los datos recopilados en los examenes médicos programados, se
registraran en sus respectivas historias clinicas y sé ingresaran en
una base de datos utilizada para la glaboracion de cuadres
estadisticos de: patologias, accidentes, enfermedades profesionales y
riesgos de trabajo. informes que seran de gran importancia para la
elaboracion de Planes y Programas que permitiran la Planificacion en

Salud,.

Art. 72.- Bl INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "CORDILLERA’,
mantendra el Servicio Médico de Empresa, con el equipamiento v
personal calificado, para la prevencion, seguimiento Y gl correcto
mantenimiento del estado de salud de los trabajadores y atencidn de
emergencias y casos de enfermedadas de crigen general u ocupacional

caso de estas presentarse.

Art. 73.- El Servicio Médico det INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“CORDILLERA”, mantendréa un registro y estadisticas de las atenciones y

seguimients de 0% Lasts gque se presentaren.

49



Art. 74.- El Servicio Médico de! INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
“CORDILLERA", tendré la obligateriedad, de repottar al Rectorado y a las
entidades gubernamentales (IESS, en caso de accidentes o

enfermedades profesionales que se presentaren.
CAPITULO X
ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Art. 75.- El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”,
observaran las siguientes normas relacionadas con la dofacion de ropa de

trabajo y equipos de proteccian personal:

1. EI instituto, suministrara sin costo a sus trabajadores, por lo menos
cada afio, ropa de trabajo adecuada para su labor, 1a misma que sera
de uso exclusivo y personal.

2. La utilizacion de los medios de proteccidn personal y cotectiva tendra
caracter obligatorio ya que permitira, en lo posible, la realizacion del
trabajo sin molestias para quien lo ejecuta y sin disminuir su
rendimiento o enfrafiando en el mismo un nuevo resgo.

3. Ei Instituto, renovara periddicamente los medios de proteccion
personal y colectiva v sus componentes de acuerdo con sus
respectivas caracteristicas y necesidades, asi como instruira a los
trabajadores sobre el uso correcto y forma de conservacion.

4. | instituto, determinarg los lugares y puesios de trabajo en los que
sea obligaforio el uso de algin equipo de proteccion personal.

5. El trabajador estara obligado a la utilizacion de la ropa de trabajo v
equipos de proteccion personal v colectiva, conservaciin g= la ropa 'y
equipo, asi como comunicar a la seccion correspondiente cuando
observe deficiencias en el estado v funcionamiento de los mismos.

6. La ropa de proteccion personal debera reunir ias siguienies
caracteristicas:

6.1. No tener partes sueltas, desgarradas o rotas,
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10.

11.

6.2. No causar afecciones cuando se halle en contacto con la piei del
usuario,
6.3. Tener dispositivo de cierre y abrochados y dar facilidad de
movimiento:
Se dotara de gafas, pantallas ¢ mascaras de seguridad en lugares
donde se produzca proyeccion de particulas solidas y en soidaduras
para evitar radiaciones peligrosas por su intensidad o nafuraileza,
elementos que seran de material adecuado de acuerdo al riesgo que
esta expueste et trabajador.
En todos aquellos lugares de trabajo en donde exista un ambiente
contaminado (polvo, pelusa, humo, gases {6xicos e irritantes, etc., con
concentraciones superiores a las permitidas, sera obligatorio el uso de
equipos de proteccion personal para las vias respiratorias, tales como:
mascarillas, filtros, los mismos que deberan adaptarse
adecuadamente a la cara del usuaric y gue no originen fatiga por
inhalacion o exhalacion.
En todos aquellos lugares donde exista coniacto con cuerpos
calientes y que impliquen quemaduras, cortes, dafios en las manos
sera necesario protegerse las exiremidades superiores por medio de
guantes, mitones, y mangas para los trabajos que implican estos
riesgos al cual esta expuesto el trabajador.
Sera obligatorio la utilizacién del amés de seguridad en todos aquetios
trabajos que impliquen riesgos de lesion por caida de altura, fajas para
levantamiento manual de pesos, permitiendo una eficaz proteccion y
un frabajo libre de riesgos.
Ef uso de los equipos de proteccion personal en las diferentes areas
de trabajo del Instituto, tiene el caracter de obligatorio, para lo cual
recibiran adiestramiento en el emplec correcto, cuidado, limpieza,
mantenimiento, almacenamiento, eic., los mismos gque seran

renovados periédicamente en caso de deterioro.
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CAPITULO XI

DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Art. 78.- Todo accidente de trabajo sera material de investigacion inmediata y
debera ser denunciade a la Subdireccion de Riesgos del Trabajo del IESS,
deniro de los diez primeros dias de ocumido, pero siempre teniendo presente
que la atenciOn medica primaria del accidentado, tiene prioridad sobre
cualquier otro asunto. La finalidad de la invesiigacion es establecer las
acciones y/o condiciones que motivaron el accidente; este informe debera ser

tomado en cuenta por los miembros de! Comité.

Art. 77.- DE LA NOTIFICACION

Cuando se presente un accidente, la compilacién de la informacion se
realizara en base a los hechos ocurrides, determinacion y cumplimiento
de disposiciones correctoras, contrcl de ejecucion y segun el caso

participaran:

1. El Jefe de Seguridad en el Trabajo
2. ElMédico Ocupacional que realiza vigilancia de la salud

3. BDirector de Desarrollo Humano vy Bienestar

Art. 78.- NOTIFICACION.~
Comprendera la comunicacion escrila y descriptiva del accidente,
realizada a través de un formularic denominado “Registro de Accidentes

de Trabajo”.

Ei Jefe de Seqguridad en ¢f Trabajo, se encargara de:

1. Vigilard que los informes de investigacidon de los incidentes v/o

accidentes sean oporiunos, acertados y completos.

23

2. Facellitara al personal la decumentacion gque le comresponds, de

acuerdo al presente Reglamento, e informara sobre su correcio uso.
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3. lIniciara ia investigacion del incidente y/o accidenie tan pronto tenga
conocimiento del hecho, ya sea en forma verbal ¢ escrita por parie del
jefe ylo supervisor que se encuentre cerca del incidente.

4. Informara inmediatamente al Director de Desarollo Humano vy
Bienestar, utilizando cualquier medio de comunicacidon en los

siguientes casos:

4.1, Cuando la lesidn sea grave o se ha producido la muerie del
accideniado.
4.2. Sise ha ccasionado dafios graves a ia propiedad.

4.3. 8ise ha producido dafios graves al medio ambiente.

METODOLOGIA DE LA NOTIFICACION
PERSONAL ENCARGADO DE REALIZAR LA NOTIFICACION..

Art. 79.- De ios Jefes y/o Supervisaores.-

Informaran al Jefe de Sequridad en el Trabajo en forma verbal ©
mediante cualguier tipo de comunicacion sobre todo incidente v/o
accidente que se oresente mieniras se reaiizan las aclividades normales

de trabajo v lo deberan hacer siguiendo el orden jerarquico, respectivo.
REGISTRO DE ACCIDENTES

Art. 80.- Todos los trabajadores deberan conocer los formatos de

investigacion de incidentes.

Se utilizara los formularios de "REPORTE DE INCIDENTE" en los
siguientes casos:

1. Cuando ei accidente ocasione solo lesién personal

2. Cuando el accidente produzca dano a la propiedad

3. Cuandg el accidente ocasione dafio al medio ambiente

4. Cuerdc &l acdderts de como resuliado lesién personal y dano a la

propiedad o al medic ambiente
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Si el espacio del formulario para lienar el informe no &s suficienis, se

utilizara la parte posterior de la hoja para el efecto.

£l formulario debera ser llenado por cualquiera de estas personas: Jefe

de area, Supervisores o Jefe de Seguridad en el Trabajo.

Ei Jefe de Seguridad en el Trabajo, emitira el informe del Incidente en
original v tres copias distribuidas de la siguiente manera: una copia se
entregard a RRHH, para notificacion al [ESS y una copia al Comite de

Sequridad del instituto y otra al Rectorado para su conocimiento.
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Art. 81.- El INSTITUTO TECNGCLOGICO SUPERIOR "CORDILLERA’,
realizara la investigacion de accidentes con personal calificado vy
siguiendo ta metodologia establecida en sus procedimientos, proponiendo
planes de acciones enfocados a realizar cambios ¢ la correcta aplicacion
tanto en procedimientos, metodologias, capacitaciones, entrenamienios

gue garanticen que este tipo de sucesos no vuelvan a repetirse,

Art. B2.- Todos los trabajadores del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “CORDILLERA", que de una u otra manera estén
involucrados y puedan aportar con informacion relevante, deberan
colaborar con el personal encargado de la investigacion, de manera que
se posibilite determinar mediante una secuencia de pasos logicos las
causas raices o basicas que ariginaron el accidente; la investigacion se

realizara acorde a un método previamente establecido por e instituto.

Art. 83.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES.- CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES.

L a investigacion de accidentcs senstihiind la técnica de analisis de los

accidentes de trabajo ocurtidos a fin de conocer el como y el por que — =~ "
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han ocurrido, es decir, determinar sus causas.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y/O
INCIDENTES.- Los objetivos de la investigacion son:

1. Conocer los heches y deducir las causas para que a partir de estos
datos, haciendo useo de otras técnicas de Seguridad, llegar al objetivo
final de ésta.

2 La eliminacién de las causas y la supresion o reduccion de los

riesgos de accidentes.

Art. 84.- PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION: FACTORES A
TENER EN CUEMTA.

1) Seleccidn de casos
E] Instituto, realizara una seleccidn previa de accidentes que por sus
circunstancias o interés para la Seguridad merecen ser investigados.

Atendiendo a estas circunsiancias deberan ser objeto de investigacion

los siguienies casos:

1.1.Accidentes mortales.

1.2. Accidentes graves.

1.3.Accidentes leves o blancos en los que se den algunas de las
siguientes caracteristicas:
1.3.1. Repetitividad.
1.3.2. Riesgo potencial de causar lesiones graves.

1.3.3. Circunstancias no bien definidas.

2} Profundidad de la investigacion.

La profundidad de la investigacién dependera en gran medida de las

circunistancias gue la motiven, pudiendo realizarse a partir de una simple
encuesta o de o5 datos suministrados por 2! parte de accidente o bien

precisar el apoyo de personal especializado en esta téonica e inclusa de
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instituciones ajenas a esta tematica, que con sus analisis, ensayos, etc.,

puedan aportar datos que permitan actarar determinadas circunstancias

del accidente.

3) Seleccién de datos. Se tomaran aquellos datos que permitiran la
deduccién posterior de lo realmente ocurrido y que s€ podran considerar

incluidos en los siguientes grupos:

3 1 Datos relativos a identificacidn, anotacién, registro y archivo del

accidente.

3.2. Datos mas significativos relativos a las circunstancias que motivaron

el accidente.

Dentro de los primeros se reflejaran: fecha del accidente, nombre del
accidentado, edad, dia de fa semana, hora, antigledad en la institucion,
actividad en la ccupacion, condiciones del trabajo, gravedad de la lesion,

parie del cuerpo lesionada, etc.

Deniro del segundo grupo se reflejaran: condiciones en que se produjo el
accidente, oma de muestras, mediciones, maquinas que intervinieron en
el accidente (con expresion del tipo, marca, antigliedad) condiciones de
trabaje, fluminacién, ruido, temperatura, humedad, ventilacion, limpieza,
etc. inciuyendo testimonios de testigos presenciales o del propio

accidentado.

4) Persona encargada de realizar la investigacion. Dependiendo de su
finalidad v de la importancia y gravedad de las lesiones causadas por el
accidente, la investigacidn pocrd ser realizada por las siguientes personas

o entidades:

4.1. El Jefe de Seguridad en el Trabajo,

4.7, Mddico de la Empresa, en el aspecto medico de la investigacién.
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4.4. Autoridades competienies.

5} Caracteristicas de la investigacion. Se mencionaran dos
caracteristicas diferentes, una referida al investigador o persona
encargada de su realizacion v ofra en cuanto a la prapia investigacion en

sf, 0 su metodologia.

§) Requisitos de la investigacion: en ias distintas fases de su

elaboracién deberén tenerse en cuenta los siguientes criterios:

6.1. Realizar la investigacion lo antes posible para evitar gue se
modifiquen las condiciones del lugar, procurando fomar fotografias
y documentacion grafica.

6.2. Aceptar solo hechos probados, evitando hacer juicios prematuros o
juicios de valor.

6.3. Analizar por separado los factores humanos y técnicos, los
observados y los obtenidos de declaraciones o deducidos.

6.4. Realizar interrogatorios individuales a los testigos y personas con
experiencia en la institucion.

6.5. No buscar responsabilidades, sdlo causas.

6.6. Reconstruir el accidente lo mas fielmente posible.

7} Aspecte formal de la investigacion. Tomando en cuenta las
caracteristicas o requisitos enumerados anteriormente, la investigacion
tendra su comienzo en la implementacion de una encussta de accidente que

debera contener, de forma ordenada, los datos y circunstancias gue hemos

senalado.
Un proceso formal ordenado podria comprender los siguientes aspectos:

7.1. Descripcion del trabajo: conteniendo analisis del puesio con

indicacion geialinda da la forma correcta de sjecutario.

7.2. Descripcion del accidente: conteniendo tiempo 'y fugar donde



ocurrié, condiciones reales del puesto de trabajo, método de trabajo,
circunstancias, consecuencias y datos del accidentado.
7.3. Datos complemeniarios: conteniendo {odos aquellos datos gue se

puedan considerar de interés para esciarecer las circunstancias del

accidents.

8) Andlisis de datos y determinacién de causas. Por ultimo, se
realizara la determinacion de las causas posibles del accidente a partir del
analisis de los hechos, deducidos una vez seleccionados y valorados los

datos tomados en anteriores Tases o etapas de la investigacion.

Las causas detectadas en el desarrollo de la investigacion deberan ser
clasificadas atendiendo a su origen, sus consecuencias y su importancia o
grado de influencia en el accidente, lo que facilitard la adopcion de
medidas preventivas o de proteccion mas adecuadas para la eliminacion

o supresion del riesgo.

La determinacion de las causas principales o primarias se dara por la

aplicacion de los siguientes criterios:

8.1. Deberan permitir la actuacién sobre eilas para su gliminacion
teniendo en cuenta tas posibilidades tecnoldgicas, sociales o
economicas.

8.2. Deberan lograr, con su eliminacion, la supresion total del riesgo o

en un porceniaje elevado, evitando totalmente las consecuencias o

reduciéndoias.

9 Elaboracién del Informe final. Con Ia ordenacion, sealn su
importancia, de las causas obtenidas en el analisis y todas las
consideraciones, explicaciones, fotografias, graficas, efc., sé elahorara el

informe final del cual debera deducirse ias medidas correctoras a aplicar

en situaciones similares a izs gue han ocasinnado el accidents, objeto de

ia investigacion.
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CAPITULO XN

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 85.- Todo trabajador que ingrese al Instituto, recibira induccion basica
general sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, Salud Qcupacional vy
Proteccidon del Medio Ambiente, la cual estard a cargo del Jefe de

Seguridad en el Trabajo o Supervisor, respectivo.

Recibira igualmente, por parte del Jefe respectivo, instruccion practica
especifica sobre el trabajo que va a desempenar, sobre los
procedimientos de trabajo seguro, riesgos tipicos o propios del trabajo
asignado e instrucciones sobre las Normas de Seguridad en el Trabajo

establecidas.

Art. 86.- Capacitacién.- El Instituto, elaborard un Programa Educativo

Anual de Capacitacién y controlard permanentemente su ejecucion.

La formacion es una necesidad compartida por todos los que intervienen
en la accién preventiva del Instituto, para poder desarrollaria, de una

manera adecuada.

La formacion en Prevencion, debera intervenir sobre los trabajadores, y
mas concretamente debera condicionar su conducta proporcionando
informacion, cambiando actitudes y facilitando la adquisicion de

desirezas.

Ari. 87.- Todo irabajador del Instituto tiene la responsabilidad de velar por
su seguridad v ia de sus compafieros, cumplir las normas de Seguridad e
Higiene establecidas, cooperar y participar activamente en los Programas

de Prevencion y formular sugerencias, los .efes vy Supervisorss en

especial, son los responsables de que el trabajo se ejecute con la méxima -



personal.

Art. 88.- Segun lo establece la Politica del Instituto, sobre adiestramiento
de los trabajadores, el Responsable de Seguridad en el Trabajo, debera
tener Planes y Programas permanentes de instruccién a distintos niveles

sobre temas generzies y especificos en esta materia.

Art. 89.- En forma periddica: Ef INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
‘CORDILLERA", dictard charias relativas a la aplicacién y ejecucion de
procesos y medidas de SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE.

CAPITULO Xil
DE LA GESTION AMBIENTAL

La proteccidn del Medio Ambiente, es responsabilidad del Institute, para lo

cual se debera aplicar el Plan de Manejo Ambiental propio de la misma.

Art. 90.- La proteccion del Medio Ambiente comprende: aire, tistra y agua.
Es una obligaciéon del instituto, velar por su cuidado y proteccion de la

naturaleza.

Art, 81.- ELIMINACION DE L0OS DESECHOS SOLIDOS.- Para la

eliminacion de los desechos sélidos se seguira el procedimiento siguiente:

1) Recoleccidn de desechos sdélidos.- Se basard en las siguientes

normas:

1.1. Mantener los recolectores de basura en sus lugares
respectivos  y lavarlos periddicamente para  evitar

sontaminacion.

1.2, las basuras y desperdicios serdn depositados en los
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recipientes destinados para este fin y no deben llenarse en
exXceso.

1.3. Mantener el equipo de trabajo, herramientas vy equipo de
limpieza en su lugar apropiado.

1.4. Limpiar y recoger desperdicios con el equipo adecuado.

2} Evacuacion de los desechos solidos.- La eliminacién de los
desechos sdiidos, dependiendo del caso, se basara en los siguientes

metodos:

2.1. Papeles y plastico se los depositara en los recipientes
senalados.

2.2. 5Se utilizara el carro, especialmente disefado, para recolectar

desechos solidos.

Estos desechos serdn eniregados a los vehiculos del Sistema de

recoleccion de Basura Municipal.

Art. 82.- ELIMINACION DE DESECHOS LiQuiDos
Los desechos liguidos seran evacuados por [a alcantariila municipal,
luego de! tratamienio respectivo, de conformidad & lo establecido en la

Ordenanza Medic Ambiental, correspondiente.

Art. 93.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”,
basara la Gestion Ambiental en los Principios de Politica Ambiental dictada
por las instituciones y organismos competentes. A su vez, el Instituto, asume
el compromiso de asegurar ia calidad de sus servicios, preservando el
Medio Ambiente en: el cual operz, se sujetara 2 =z Lav Ambiental dictada por
el Ministerio del Ambiente, en general, v a las Ordenanzas Municipales

respectivas, en particular.
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CAPITULO XIV

Art. 94.- DISPOSICION FINAL.
Las normas del presente Reglamento de Seguridad, Salud Ocupacional vy

Ambiental, son obligatorias, para sl personal del Instituto.

El presente Reglamento, entrard en vigencia una vez que sea aprobado
por parte de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de la
ciudad de Quito.

““I’VTSET!W Claudio Cortés R.
Lic. Profesional No. 165

/ ’ing' Erfesto Flcares |

i

/RECTOR

_.f

g2



