- maes mra RRTWRWIILAL LUTIUILLERA 130U,

"EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CORDILLERA - ITSCO

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley ‘6rgénica de
Educacién Superior, LOES, el sistema de educacién superior en el Fcuador se integra por
universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagégicos y conservatorios de miisica y artes, debidamente acreditados y evaluados,

Qué, el Instituto Superior Tecnolégico Cordillera - ITSCO de la ciudad de Quito, fue
creado por el Ministerio de Educacién mediante acuerdo N° 1999 de 19 de abril de 1993;
modificado con Resolucién N° 1987 de 22 de julio de 1993; y elevado a la categoria de
Tecnolégico mediante Resolucion N° 3557 de 7 de agosto de 1996;

Que, el Consejo Nacional de Educacién Superior, CONESUP, conforme a lo dispuesto en
la décima tercera Disposicién Transitoria de la Ley Orgénica de Educacion Superior,
registré al Instituto Tecnolégico Superior Cordillera, con el ntimero 17-030 de 10 de
octubre de 2000;

Que, una de las funciones esenciales de la actividad del Instituto Superior Tecnolégico
Cordillera, ITSCO, es la de Vinculacién con la Colectividad dentro de su modelo
educativo de formar profesionales que se vinculen al mercado laboral v sean ttiles a la
sociedad;

Que, la funcién de vinculacién con la colectividad enlaza al profesional formado en el
Instituto Superior Tecnolégico Cordillera con los usuarios de ciencia y tecnologia,

respondiendo a las necesidades del campo y las précticas profesionales de las diferentes
carreras que oferta;

Que, es fundamental la integracién de los profesionales graduados al mercado de trabajo
para que sean propulsores del desarrollo nacional, para lo cual el Instituto Superior
Tecnolégico Cordillera debe hacer el seguimiento correspondiente,

Que, es necesario encontrar los mejores mecanismos de concertacién con los sectores
industriales y de servicio, para lograr la inmediata incorporacién de los graduados en el
Instituto Superior Tecnolégico Cordillera al mercado de trabajo;

Que, el seguimiento de graduados es un mecanismo de retroalimentacién a los planes y
programas de estudio, con el fin de que la formacién profesional de los graduados del
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tecnolégico, econémico y social que la regién demande; TERCERE

Que, es necesario a través de diferentes herramientas como encuestas, entrevistas, etc., ’
recabar informacién sobre la situacién de los graduados de las diferentes carreras
promociones del Instituto Superior Tecnolégico Cordillera, que permita contar con una
base de datos con la informacién recolectada , la misma que puede ser considerada POr 12,y - prade
institucién para la toma de decisiones en cuanto a los cambios de las mallas curriculat
la pertinencia de las carreras que se ofrecen, asi como esta informacién debe se
con el sector productivo

Que, el Estatuto Orgénico del Instituto Superior Tecnolégico Cordillera - ITSCO, en
concordancia con el Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y
Tecnolégicos del Ecuador, faculta al Consejo Gubemativo para proponer, aprobar y

reformar normas internas, instructivos y reglamentos en los aspectos técnico-académicos de
la institucién.

En uso de sus atribuciones, expide el siguiente

REGLAMENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CORDILLERA.

CAPITULO I
VINCULACION CON EL MERCADO LABORAL

Articulo 1. Ambito.- El presente reglamento establece las disposiciones para llevar a cabo

el seguimiento del ejercicio profesional de los graduados del Instituto Superior Tecnolégico
Cordillera.

Articulo 2. Graduados.- Para los fines de este reglamento se entiende por graduado, todo
aquel profesional que haya presentado la defensa de su proyecto de grado y haya obtenido
el titulo de nivel técnico o tecnélogo en las diferentes carreras y modalidades que oferta el
Instituto Superior Tecnolégico Cordillera.

Art. 3.- Direccion de Seguimiento a Graduados- Se crea en del Instituto Superior @
Tecnolégico Cordillera la Unidad de Seguimiento a Graduados la que estard bajo la
responsabilidad del Director designado por el Rector.

Articulo 4. Vinculacién con el marcado laboral.- La Direccién de Seguimiento a
Graduados vinculara al graduado del Instituto Superior Tecnolégico Cordillera con el
mercado laboral, a través del programa de bolsa de trabajo, y dard seguimiento 2 su
gjercicio profesional.
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Articulo 5.- Etapas de Vinculacién.- La vinculacién con el mercado laboral Y nebraris '

seguimiento del ejercicio profesional de los graduados del Instituto Superior Tecnolégiaggi:»

Cordillera, se llevaré a cabo en tres etapas:

a. Inscripcién a la bolsa de trabajo;
b. . Vinculacién con el mercado laboral, y
¢. Seguimiento del ejercicio profesional de los graduados.

CAPITULO 11
DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 6.- Objeto de la bolsa de trabajo.- El objetivo de la bolsa de
enlace entre las empresas, el medio externo y los graduados del
Tecnolégico Cordillera.

Articulo 7.- Inscripcién en la bolsa de trabajo.- Para inscribirse a la bolsa de trabajo se
requiere:

a. Ser graduado en el Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera,
b. Haber obtenido el titulo profesional nivel técnico o tecnélogo; v,
¢. Llenar el formato de solicitud de empleo.

Articulo 8. - Banco digital.- Inscritos los egresados a la bolsa de trabajo del Instituto
Superior Tecnolégico Cordillera, sus datos se Incorporardn a un banco computarizado,
observando su permanente actualizacién,

Articulo 10.- Vinculacién con las empresas.- La Direccién de Seguimiento a Graduados
deberd mantener la vinculacién con las empresas e instituciones publicas y privadas del

medio externo, con el fin de contribuir a la colocacién de sus graduados en e] mercado @
laboral.

Articulo 12. - Reclutamiento ¥y seleccion.- La bolsa de trabajo comunicars a los graduados
inscritos la existencia de las ofertas laborales que se apeguen a su perfil académico, con el
objeto de que sean los mismos graduados quienes inicien con el procedimiento de
reclutamiento y seleccién directamente con la empresa.
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CAPITULO 111
DEL SEGUIIMIENTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

Articulo 14.- Seguimiento del ejercicio profesional.- Fl seguimiento del ejercicio
profesional de los graduados consiste en la actualizacién de los datos personales, laborales

Art. 16.-Eventos de encuentro Y confraternidad.- El Instituto Superior Tecnolégico
Cordillera, promovers eventos de encuentro entre los graduados de la institucién a fin de
que las nuevas promociones de graduados se integren al proceso de seguimiento, y aporten
a su fortalecimiento.

Art- 17.-Reconocimiento publico a graduados destacados: El Instituto Superior
Tecnolégico Cordillera, promovera el reconocimiento publico de aquellos graduados que se
destaquen por hacer contribuciones relevantes Y aportes al desarrollo en &mbitos
cientificos, académicos, culturales, deportivos, sociales, etc., en esta comunidad, a nivel
nacional o internacional.

Siempre serd seleccionada al Menos una pareja como manifestacién de acceso a las
oportunidades con equidad de género. '
Igualmente seran declarados como graduados-as destacados-as aquellas personas que

lograron culminar sus estudios y son ejemplo para esta comunidad por tener alguna
limitacidn fisica, deficiencia de aprendizaje, etc.

Los GRADUADOS sern invitados-as a participar como conferencistas en el Instituto y
sus nombres serdn propuestos como ejemplos a seguir en nuestra comunidad.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA: La Unidad de Seguimiento elaboraré el Banco de Datos de todos
profesionales graduados del Instituto Superior Tecnolégico Cordillera, desde la prim
promocion para conocer su estado actual; y luego lo hara cronolégicamente

promociones.

SEGUNDA: La Unidad de Seguimiento funcionard adscrita al Departamento s elsm Prede
Desarrollo Humano y Bienestar Estudianti] y contard con el personal que fuere “"c“’s*‘w&
para el cumplimiento de sus funciones,

Dado y firmado en la Ciudad de San Francisco de Quito, en la sala de sesiones del Consejo
Directivo el 23 de julio de 2012.

CERTIFICO:

Que, el presente REGL ENTO A GRADUADOS Y
VINCULACION CON /A COLE DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “C ¢ conocido, discutido y aprobado
por el Consejo Directivd del Instituto, enAdsiod del 23 e julio de 2012.
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