
Políticas de Acción Afirmativa



Objetivo

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre quienes 
conforman la comunidad administrativa, docente, de servicios y estudiantil 

del Instituto Superior Tecnológico Cordillera por medio de acciones 
afirmativas que permitan la disminución y/o eliminación de prácticas de 

discriminación, violencia y desigualdad; y establecer acciones para la 
protección de las personas en condiciones de vulnerabilidad



Políticas de Aplicación de 
Acciones Afirmativas para la 
Comunidad Estudiantil 
Cordillera 



Beneficiarios

Estudiantes con 
discapacidad.

Estudiantes con 
enfermedades 
catastróficas.

Estudiantes 
embarazadas.

Estudiantes víctimas de 
violencia de género.

Estudiantes de minorías 
étnicas.

Estudiante con 
necesidades educativas 

específicas (NEE).

Estudiantes víctimas de 
desastres naturales.

Estudiante 
económicamente 

vulnerable y 
beneficiarios del bono 
Joaquín Gallegos Lara.

Estudiante de zonas 
rurales.

Estudiante residente de 
parroquias con mayor 

índice de pobreza.



Ser feliz es tu única meta

Política de acciones 
afirmativas de acceso

Proceso de admisión justo y transparente sin 
ningún tipo de discriminación.

Política de cuotas.

Inducción personalizada.

Orientación vocacional y coaching.

Atención a reclamos y denuncias sobre 
discriminación, acoso y violencia.

Acciones de compensación ante acciones de 
discriminación, acoso o violencia. 

Becas.

Ayudas económicas.



Instituto Superior Tecnológico Cordillera

Política de acciones afirmativas de permanencia

• Becas.

• Ayudas económicas.

• Atención a reclamos y denuncias sobre discriminación, 
violencia y acoso.

• Acciones de compensación ante acciones de discriminación, 
acoso o violencia.

• Seguimiento psicopedagógico.

• Flexibilidad académica.

• Adaptación curricular no significativa.

• Actividades de prevención y formación.

• Acceso a asistencia psicológica externa. 

• Tutorías académicas. 

• Asesoría personalizada en el proceso de Prácticas 
Preprofesionales y de Servicio Comunitario. 



Política de acciones 

afirmativas de 

accesibilidad

Facilidad de acceso a los 
edificios en sus áreas 

administrativas, académicas, 
recreativas y deportivas.

Acceso a lactarios.

Política de acciones 

afirmativas de movilidad

Convenios de movilidad de 
estudiantes con Instituciones 
nacionales e Internacionales. 



Becas externas.

Ayudas económicas.

Flexibilidad académica.

Adaptación curricular no significativa.  

Atención a reclamos y denuncias sobre discriminación, 
violencia y acoso. 

Acciones de compensación ante acciones de discriminación, 
acoso o violencia. 

Política de acciones afirmativas de egreso y titulación.



Para acceder comunícate con la Unidad de Bienestar 
Estudiantil

Correo

maria.ruiz@cordillera.edu.ec

genesis.salvador@cordillera.edu.ec

Teams

María Isabel Ruiz

Genesis Thairi Salvador 

Oficinas

Campus Logroño: Planta 
baja. 
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GRACIAS POR SU ATENCIÓN


