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Objetivo

Promover v garantizar la igualdad de oportunidades entre quienes
conforman la comunidad administrativa, docente, de servicios y estudiantil
del Instituto Superior Tecnologico Cordillera por medio de acciones
afirmativas gue permitan la disminucion y/o eliminacion de practicas de
discriminacion, violencia y desigualdad; y establecer acciones para la
oroteccion de las personas en condiciones de vulnerabilidad
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Politica de acciones
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Becas.
Ayudas econdmicas.

Atencion a reclamos y denuncias sobre discriminacion,
violencia y acoso.

Acciones de compensacion ante acciones de discriminacion,
acoso o violencia.

Seguimiento psicopedagadgico.
Flexibilidad académica.

Adaptacion curricular no significativa.
Actividades de prevencion y formacion.
Acceso a asistencia psicologica externa.
Tutorias académicas.

Asesoria personalizada en el proceso de Practicas
Preprofesionales y de Servicio Comunitario.
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Politica de acciones afirmativas de egreso v titulacion.
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Para acceder comunicate con la Unidad de Bienestar

A
C
Correo

maria.ruiz@cordillera.edu.ec

genesis.salvador@cordillera.edu.ec

Fstudiantil

Teams

Maria Isabel Ruiz

Genesis Thairi Salvador

Oficinas

Campus Logrono: Planta
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