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CORDILLERA
EL GRGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO CORDILLERA
Considerando:

GQue, el Arl. 26 de la Consfitucion de la Replblica estoblece: "lLa
educacion es un derecho de las personasa lo lorgo de su vida y un deber
ineluditle & inexcusable del Etado. Constituye un dGrea priortario de la
poliica publica y de la inversion estatal, gorantio de lo igualdad e
inclusién social y condicion indispensable pora el buen vivir, Las personas.
las familics v lo socledad fienen el derecho y lo responsablidad de
parficipar en el proceso educativa”;

Que. el A, 27 de lo Consfitucién de la Repiblica establece que: "Lo
educacién se centrard en el ser humano ¥ garantizord su desamoiio
halistico, en el marce del respecto g los derechos humanos, al medio
armbiente sustentable y a ia democracia: serd porticipativa, obligatona,
intercuitural, democrdatica. incluyente y diversa. de colidad y calidez;
impulsaré la equidad de género, la justicia. la solidardad ¥ la poz
estimulara el sentido crifico, el arte y la cuitura fisica. iniciativa individual
y cornunitario. y e desamolio de competencias y copacidodes para crear
y trabajar” (...}

Gue. el Art, 350 de la Constitucion de la Republica sefala gue: "El Sistema
de Educacion Superior fiene como finalidad la formocién académica y
profesional con visidn cientifica y humarista: lo investigocion cientifica y
tecnolégica; la innovacion, promacion, desarrollo vy difusion de los
saberes y los culturas: la construccion de soluciones para los problemas
del pals. en relacién con los objetivos del ragimen de desamolio”;

Gue, el Art. 5 de la Ley Organica de Educocidn Superior establece que
son derechos de los estudiontes los siguientes: gcceder, permaneacer,
egresar y fitulorse sin discriminacion;

Que. mediante resolucibn No. RPC-50-22-No.464-2020 de fecha 07 de
octubre del 2020 expedido por el Consejo de Educacion Superior s& ha
otorgado al Instituto Superior lecnolégico Cordillera la condicion de
instituto Superior Universitario.

Que. el Art. 14 iteral |} del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico
Cordillera determina que el Organo Colegiado Superior tiene la focultad
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de elaborar, aprobar y reformar reglamentos intemas para el
funcionamiento del Instituto,

Con los antecedentes expuesios e Organo Colegicdo Superior del
Instituto Superior Tecnolégico Cordillera, hacienda uso de sus ahibucionas
legales resuelve expedir;

EL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO CORDILLERA

CAPfTULO |
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Ar. 1.- Objeto. - E presente Reglamento, fiene por objeto regular el
desamolio de los diversas actividades académicas para cado Perodo
Académico Ordinario [PAD) en funcién de las diractrices emitidas por los
organismos de confrol,

Afl. 2.- Amblto De Aplicacién. - Este Reglomento es de aplicacién
obligatorio para las Autoridades, Directores de Carrera, personal
académico, administrativo v estudiantes del Instituto.,

carituLo n
DE LA INSCRIPCION Y MATRICULA

A, 3.- Inscripcién. - Para poder inscribirse como aspirante en el Instituto
Superior Tecnolégico Cordillera, este debe hacero en la paginag web del
Instituto, registrando sus datos personales y demds informacién gue se (e
requiera; vy, deberd seguir el sguiente proceso:

@) Validor la informacion que se envia ol comeo electrénico registrado
denfro de la pagina web insfitucional.

b] Realkzor el pogo comespondiente a lo Inscripcion vy Pruebo de
admisian.

c] Ingresar al link enviodo al comeo electrénico del estudiante
registrado y desarrollar la prueba de admisién.

d) E postulante que cumpla con el puntaje requerido para aproboar lo
prueba de odmisién y que haya sido nofificado con la mismia,
debera cancelar el valor corespondiente a la maticula a fravés
de los medios determinados por &l Instituto superior Tecnoldgico
Cordillera paro el efecto.
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e] Reglizor lo matriculacion online desde el portal estudiantil a la
modalidad de estudios, nivel de formacién, validocién de

conocimientos. volidocion de frayactonc profesional, camarg y
jornoda seleccionada.

Art 4.- Molricula.- Lo mofriculc es el oclo de carboler ocodémico-
administrativo, mediante el cual ung persona adquiere la condicion de
estudionte, o ftravés del registro de las osignaturas, cursos © SUS
squivalantes, en un pericdo acodémico determinado y conforme o les
procedirmientos intemnos de la Institucian. Lo condicion de estudiante se
mantendrd hasta el Inicio del nuevo periodo ocodémico o haosto su
titulocion.

Art. 5.- Requisitos para la matricula. - £l estudiante gque luego de haber
cumpiido con todo el procedimiento detaliodo en &l orficulc anterior y
ha sido admitido en el institute Superior Tecnolégico Cordillera deberd
presentor de manera fisica los siguientes documentos:
a) Copla del tiiulo de bachlller debidamente notariada y filule orginal
de bachiiler Unicamente para validacion de intermacion;
b} Acta de grado original;
¢) Coplo o color de cédula de identidod octualizada;
d) Una foto tamafio comet.y.
@) En el coso de estudios realizados en el exterior s& debera presentar
la resolucién de homologacién de fitulos obtenidos en &l exterior
emitido por el Ministerio de Educacién.

Adl. .- Procedimiento de Matricula. - Los estudiantes que vayan realizor
su mafricula deberdn seguir el siguiente procesc:

a) Haber obtenido el puntaje requerido en la prueba de admision:

b) Concelor el valor comrespondiente a matricula:

| Ingresar al portal estudiontik

d] Registrar la matricula oniine:

e) Imprimir la orden y cerificodo de matricula:

f) Obtener el camet estudianti institucional indispansable para

ingresar al Instituto,

Art., 7.- Tipo de Matriculas. - El esfudiante podrd optar por los siguientes
fipos de matriculas de conformidad con lo determinade en la normativa
legal vigente:
a} Matricula Ordinaria: el estudiante regliza su matricula en las fechas
establecidas para dicho caso.
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b] Matricula Exiroordinaria: e estudianie = matricula luego de las
fechos de las matriculas ordinarias.

c| Matricula Especial son mathiculas que se olorgan en casos
individuales excepcionales vy por circunstancias de caso fortuite o
fuerzo mayor debidamente justificadas, siempre v cuando exista
disponibilidad de cupos.

Las fechas de maticulacién serdgn establecidas por el Instituto Superior
Tecnolégico Cordillers en el calendario ‘académico vy socializado
mediante los medios de comunicacion oficigles institucionales.

Art. 8.- De la Tercera Matricula. - Ei Vicermector Académico v/o su
delegado es lo autoridad competente del institute Superior Tecnoldgico
Cordilera que autorizard en casos exiraordinarios  debidomenta
comprobados para que un estudiante se registra con tercera mairicula.

En cose de que el Vicemector Académico autorice tercera matricula, el
estudionte deberd matiiculorse en perode académico ‘ordinaric y
cancelar los aranceles que se encuentran reguladss en el Reglamento
de Aronceles del Instituto Superior Tecriolsgico Cordillera.

B estudiante podrd matricularse en una o vorias asignoturas con tercera
matricula en el mismo periodo académico ordinanio,

St un estudionte hubisse reprobado por lercera vez una determinada
asignatura, cursos o sus equivaientes. no padra continuar, ni volver o
empezar la misma camera en el Instituto Superior Tecnoldgice Cordillera.

m#.-mummmmm-mmudﬁmmque
hayan obtenido la oprobacién para tercera matricula, se regirdn por el
Reglomento de Régimen Académico referente a las terceras matriculas,
por e Reglomento de Aranceles del Instituto Superior Tecnolégico
Cordillera y por los siguientes disposicionas:

o) B estudionte solo podré matricularse en las asignaturas que fengan
tercera matricula.

b) B estudiante deberd aprobar Ia asignatura que fenga tercera
matricuia en el tercer perdodo parcial con un puntaje minimo de
veinte y un (21) puntos o 07/10. en coso de no cumplir con el
puntaje requerdo. el estudiante no tendrd opcion a rendit un
examen remedial,

c) Sl el estudionte se refira de la asignatura de tercera matrcula y este
no registra su refiro formal de lo misma, esta constard como no
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Reglomento de Régimen Académico.

Art, 10.- Del Reingreso. - £ Instituto serd respomsable de definir las fechas.
pimmycmdchnmanlmqmmﬁemﬁnnmmmpm:mda
reingreso o una Carera o programa vigente, gue no podran exceder los
diez (10) afcs o portir del Uitimo perodo académico en el que se produjo
la Interupcién de estudios. Transcumido &l ploze establecido en el pamafo
precedente, un esludiante podrd retomar sus estudios en la misma
carera o programa © en ofra camera o programa. medionte el
meacanismo de homologocién por volidacion de conocimientos de
asignaturas, cursos O Sus equivalentes, en una camera © programa
vigente. de conformidad con lo establecido en el Reglomenio de
Régirnen Acadeamico. Cuondo un estudiante guiero reingresar @ Und
correra o programa “no vigente" o "no vigente habllitado paro reglstro
de fitulos”, para garantizar la culminacion de estudios, el Instituto podra
implementar un plan de reingreso, mediante hormelogacién a lo oferto
académica vigente.
CAPITULO
DE LAS JUSTIFICACIONES, PERMISOS, RETIROS ¥ DESERCIONES

Art. 11 .- De las Justificaciones y Permisos - De acuerdo con &l modelo
educativo Institucional. el Insfitufo superior Tecnolégico Cordiliera da
valor superlofivo a la parte humanay en esta razén, hace suya la focultad
de concader justificaciones per inasistencias en los sigulentes cosos.

al Lo justificociones por inasistencios de hasta tres dias seran concedidos
por el Director de Carera, unicamente por razenes de calomidad
doméslica, enfermedod o fuerza mayor debldamente comprobados;

b) Las justificaciones por inasistencias superiores a 105 fres dios hasta un
ménimo cel 20% del fotal de horas de ung asignatura, seran concedidos
por el Vicemeciorado Académico conforme a lo que astablece el
presente Reglomento, siempre Y cuonde seon por enfermedad.
colomidad doméstica, case fortuito © fuerza mayor debidamerite
comprobados; v,

c) Los parmisos y justificaciones especiales de los estudiontes seran
considerodos vy resuelos exclusivamente por el Rector o su
delegado.

Las calificacioneas por los motivos astablecidos en esto disposicion podran
sar recuperadas bajo las condiciones astablecidaos por el docente.
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Art. 12.- De los Tipos de Retiros. - Existen dos fipos de refiros, mismos que
50N los siguientes:

a. Retiro Ordinario; v,
b. Retiro por Enfermedad, Colamidad Domestica, Fuerza Mayor
o Caso Fortuite.

Art. 13- Del Retiro Ordinario. - B estudiante volurdaramante podrda
refirarse de una, varias o todas las asignaturas, curses o sus equivalenies
en un periodo ocodémico ordinardo en un plazo de hasta 30 dias
contados a partir de lo fecha de inicio de las actividades acodémicas:
este refiro, no se lo contabilizord para Io tercera matricula.

En este caso. el estudiante que se relird deberd carcelar el valor
equivalente a una cuota del arancel,

Si el estudionte que se refird canceld la totalidod del argncel, se
procedera a efectuar el reembolso del arancel descontando el valor de
la cuota descrita en el inciso anterior

Art. 14.- Del Retiro por Enfermedad, Calamidad Doméstica, Fuerza Mayor
© Caso Fortulto. - Los casos de fefiro por enfermedad. calomidad
domeéstica, fuerza mayor o caso forfuito debidamente comprobados que
impidan la culminacion del perodo académico ordinarc en el gue se
@ncuentra maticulado. posterior a los 30 dias contfados o partir de la
fecha de Inicio de los octividades académicas. Las Autoridades del
Institute aprobaran el refiro del estudiante luego de hober analizado vy
verficado la documentacién que sustente cada uno de los cosos
anteriormente citodos.

En &l caso de retiro en una, vorias o todas las asignaturas, cursos o sus
edquivalentes, dentro de lo determinado en Ia presante disposicién legal,
la mafricula comespondiente o estas quedara sin efecto vy no se
contabliizara dicha matricula en un reingreso.

Mo seran fromitodas los solicitudes de refiro en caso de que estas sean
posteriores a los treinfa primeros dias de iniciodo sl periodo acodérmico
ordinario y/o si su situacion no sea considerada por las Autoridades del
Instituto come enfermedod, colomidad domestico, caso forluito o de
luerza mayor. En caso de pérdida de una, varias o todas Ios asignaturos.
estas serdn contabilizadas pora la tercera mairicula.,

En este caso, el estudiante que se retird debard cancelor el valor de los
servicios recibidos hasta la fecha de aproboacion de su retiro,
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5 ol esiudiante que se refird canceld lo fotalldod del orancel, se
procederd o efectuar el reembolso del aroncel descontando el valor de
los servicios recibidos descritos en al inciso anterior.

Art. 15.- Del Proceso del Refiro de la Asignatura, Cursos o su Equivalentes.-
£l estudiante podrd solicitar su refira o fraves del portal estudiantil en o
seccion tramites y cumplir con &l proceso establecido para el efecto.

A, 16- De los Deserciones. - 5e considerardn deserciones cuando el
astudiante dejo de osistir o las clases presenciales o sincronicas de
manera consecutiva y hasta un méxmo del 25% de los dios plonificados
en coda perodo ocadémico ordinario, sempre y cuondo no hayo
solicitodo su refiro, permiso o justificacion: en esie COs0. el astudianie
perderd el nivel y serd contabilizado para tercera matriculo,

En este caso, el estudiante que desertd deberd cancelar el volor de los
sarvicios recibidos; v. adicionalmente el valor equivalente a una cuota
del arancel.

si el estudiante que desertd canceld lo totalidad del oroncel, no se
procederd a realizar reemboiso alguno.

CAPITULO IV
CREDITOS Y PERIODOS ACADEMICOS EN LOS NIVELES DE FORMACION

Art. 17.- Principlos de la organizacion académico curricular mediante
créditos. - Lo organizacion académico cumcular, medionte un sisterma
de créditos, se basa en los siguientes principlos.

a) Es un sisterna centrado en aj estudiante: Mide la dedicacion, n tiempo
del estudiante. para ellogro de compatencias y objetivos de aprendizoje
establecidos en su camero © programa:

b) Tiene equivalencio intamacional: Permite establecer 1o equivalencia
entre comeras o programas con estandares intemacionales y, por fanto,
taciiita su transferencia; y.

c) Es referencial: Mide de manem aproximada el volumen de trabajo
académico de un estudiante en cualquier componente de formacion y
an distintos actividodes de aprendizoje.
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Arl. 18.- Sistema de créditos académicos, - El sistema de créditos
académicos es una modalidad de organizacién académico-cumiculor
que determing el volumen de frabojo ocadémico exdgido al estudiante
en coda uno de los niveles de formacién. camreras y prograomos de o
educaocion superior en funcidn del tiempo previsto, objetivos, perfiles de
egreso. pianes de estudio, periodos ccadémicos, acfividodes de
aprendizaje y modalidodes de estudio,

Art. 19.- Crédifo académico. - Un crédito ocademico es la unidad
cuanfitativa de medida, para el tiempo y dedicacién académica por
parte del estudiante, que integra Ias siguientes octividodes de
dprendizoje: oprendizoje en contacto con e docente, aprendizaje
auténemo y aprendizaje practico/eiperimental. Un crédito acodémice
equivale a cuarenta v acho (48) horas de actividod del estudiante. La
Institucion podran organtzar sus cameras ¥ programaos en créditos.

Art. 20.- Periodo académico. - B Insfituto Superior Tecnoldgico Cordiliera
en ejercicio de su autonomia responsable podran distribuir el nimero de
horas que comprenderd codo periode ocadémico. considerando gue
un estudiante de flempo completo durante su carera dedicard un
promedio de cucrenta y cinco (45) horas POr semana g los diferentes
actividades de aprendizaje. indistinte de Io modalidad de estudios,

En las asignatures, cursos o sus equivalentes en los que se requieran
laboratorios. las horas Comespondientes deberdn sumarse al componente
de oprendizaje prictico- expedmental.

Art. 21.- Duracién del Periodo Académico Ordinario (PAO).- El Instituto
Superior Tecnologice Cordillera implementard al menos dos (2) periodos
@cadeémicos ordinarios al afo, en el rango establecido entre diecisals (14
a veinte (20} semanas de durocién cado une, que incluyan la evaluacian,
excepto lo comespondiente o recuperacion. Un periodo ocadémico
ardinoric durard entre ochocientas (800) y mil (1000) horas, considerando
que un estudiante fiempo completo dedicard hasta cincuenta (50) horas
Porsemana a kas diferentes actividodes de oprendizaje, en la modolidod
presencial. Las horas semanales en actividades tedricas en contacta con
&l docente estardn entre 20 o 30 horas semanoles. Las horas restantes.
hasla completor las 50, se distibulkdn entre ics componentes de

aprendizoje practico experimental v auténomo.
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CAPiTULO V

TERCER ¥ CUARTO NIVEL DE FORMACION OTORGADOS POR LOS
INSTITUTOS SUPERIORES CON LA CONDICION DE UNIVERSITARIOS

Art. n-mumumma-mmﬁimman
de tercer nivel los siguientes:

a) Técnico Superiof o sU gquivolente.
b] Tecnélogo Superior o su equivalente.
¢] Tecndlogo Supefior Universitario

Art, ﬂ-Wurﬂuﬂ:ﬂWiﬁnﬁcuﬂnM-Sm
niveles de formocion de cuarto nivel los siguientes:

o) Especialista Tecnologice.
b] Magister Tecnologico.

Art. 24.- Duracion de los programas de posgrado. - Los programas seran
planificodos en funcién de lo determinado en el Reglomento de Régimen
Académico v demds normas legoles que rigen a las Instifuciones de
Educacitn Superior.

CAPITULO VI
ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE

Arl. 25.- Aclividodes de Aprendizaje. - LOs aciividades de aprendiioje
procuran el logro de los objetivos de lo comrera 0 programa academico,
desamrolian los contenidos de gprendizaje en relacion con los objefivos,
nivel de formacién, perfil profesional y especificidod del campo del
conocimiento.

Lo organizacion del aprendizoje, o fraves de los horas y/o créditos, se
planificard en los siguientes componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente:
b} Aprendizale outonomo: v.

¢l Aprendizoje practico-expedmental ([que podra ser o no en contacio
con el docente, o excepcion del campo de la salud que deberd contar
con un docente futor].

Arl, 26.- Aprendizaje en Confacto con el Docente. - El aprendizaje en
contacto con el docente es el conjunto de actividades individuales ©
grupalies desarrolladas con intervencién v supervisidn directa del docente
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|de forma presenclal o virual, lincrénica o asinerdnica) que comprande
o8 ciates, conferencias, seminaros, fallares, proyectos en oulg
(presencial o vitugl), entre ofres, que ostablezco la Ingtitucidn en
coreipondencla con su modslo sducative inslituclonal. Bl aprendlzaje
mmim#umﬁdmhh%@ﬁ&mﬂmbﬁnh
modalidad de tutaria, excepto en el compo de la salud. gue consiste en
Un mecansmo de personalizacién de la ensefianza-cprendizaje,
ojustando el proceso o las coracteristicas del estudionte Y SUS
necesidades formativas/educafivas: fortaleciendo el desamcllo de Ios
competencias profesionales desde las condiciones Institucionales v del
estudiante; osi. como el acompofarmiento para la superacion de
dificultodes de seguimiento de I camera o pregrama  que,
eventucimente, pueda encontrar. La Institucion definird los mecanismaos
¥ condiciones de realizacién de la futaria, para asegurar &l cumplimiento
de sus fines,

Arl. 27.- Aprendizaje Auténomo, - EI aprendizoje auténomo es el conjunto
de aclividades de aprendizaje individuales o grupales desarroliodas de
forma independiente por el estudiante sin contacto con el personal
acodemico o el personal de opoyo ocadémico. Las actividodes
planificadas y/o guiadas por el docante se& desamolla en funcidn de su
capacidod de iniciotiva y de planificacisn: de manejo critico de fuentes
¥ contenidos de informacién: plonteamiento ¥ resolucion de problemas:
lo motivacién vy o curdosidad para conocer; lo transferencia v
contextualizacién de conocimientos: la reflexidn crifica y auvtoevaluacién
del propio trobajo, entre las principales. Paro su desarolio, deberdn.
planificarse y evoluanse octividodes especificas, toles come: lo lectura
crifica de textos: la investigacién documental: la escritura académica y/o
clenfifica: la elaboracién de informes, portafolios, proyectos. planes,
presentacionas, entre olras: asi como ofras actividadas que establezca la
Institucion en corespendencia con su modelo educative Institucional,

Art. 28.- Aprendizaje Préctico-Experimental.- El aprendizaje practico
expenmental es el conjunto de achividades [individuales o grupales) de
aplicacién de contenidos concepiuales, procedimentales. {écnicos,
entre ofros, a lo resolucién de problemos practicos, comprobacién,
expefimentacion, confrasiocidn, replicacion Yy demds que defina Io
Inshitucion; de casos, fendmenos, métodas y ofros, que puedan requerir
uso de infraestructura (fisica o virtual), equipos, instrumentas, v demids
materal, que serdn facilitados por la Institucian.
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CAPITULO VIl

DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR

A, 29.- Unidades de Organizocién Curricular del Tercer Nivel - Las
unidodes de organizocion cumicular de las cofmercs de tercer nivel
comesponden a las asignaturas Cursos O 5us equivalentes y acfividades
gue conducen ol desarolio de los competencios profesionales de la
carrera a lo largo de la misma; y podrdn ser estructurados conforme al
modelo aducativo Insitucional.

Las unidades de organizacion currcular son:

a) Unidod bdslca. - Infroduce al ssludionte on el aprendiaje de las
clancias v disciplinas que susientan lo camerg; sus metodologias e
instrumentos; osi como en la contextualizacién de los  estudios
profesionales:

i) Unidad profesional. - Desamolla competencios especificas de la
prolesién, disefiando. aplicando ¥ evaluando teoros. matodologios e
instrumentos para el desempeno profesional especifico; ¥,

<] Unidad de titulacién. - Vaiido las compelencias profesionales pora el
abordoje de situaciones, necesidades, problemas, dilermas o desafios de
la profesidn y los contextos: desde un enfoque reflexivo, Invesfigotivo,
experimental. innovador. enfre otros, de ocuerdo al modelo educativo
Institucional.

CAPITULO Vil
DE LAS MODALIDADES DE ESTUDIO

m.n-mmuuuﬂnw-. - Son modos de
gestibn de los oprendizojes gque determinon ombientes educativos
diferenciados, Incluyendo el uso de los fecnologias de ia comunicocion
y de la Informacion.

a) Modalidad Presencial. - Lo modolidad prasencial es aguella en la
que el proceso de gprendzoje &n sus componertes an contacto
con @ docente y practico experdmental se desorolio en
Interaccion directa entre el estudiontey &l profesor, en flempo real,
an al menaos el cincuenia y un por ciento (51%| de los créditos de
la carrera o programa, segorn o deteminado por la IES en ejercicio
de su outanomia responsable. Por coda cradifo acodémico se
deberd asegurar al menos disciséls |18) horos de contacto con al
docente,
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b) Modalidad en Linea. La modalidad en linea es aguela en Ia que
los componentes de aprendizaje estdn mediados en su totalidad
por & uso de tecnologias inferoctivas multimedia vy entormos

virtuales de aprendizgje.

€| Modalidad Hibrida. - La modalidad hibrida es aquella en la que Ios
componentes de aprendizaje en su fotalidad, en contacto con el
docente y el préclico experimental se desamollan mediante la
combinacion de octividades presencloies, semipresencioles, en
linea y/o o distancia.

CAPITULO IX
APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

An, 31.- Aprendizaje de una Segundo Lengua. - £l oprendizaje de una
segunda lengua serd requisito para graduacion en los cameras de tercer
nivel, fomando como referencia el Marce Comdn Europeo para lenguas;
para el nivel tecnolégico se requerird al menos ol nivel AZ: ademas, podrd
ser considerado el lenguaje de sefias como segunda lengua, para lo cual
el Instituto Superior Tecnolégico Cordillera establecerd sl procedimiento
@ instructivo correspondiente.

Arl. 32.- Cumplimiento del Requisito a través de ofras Instituciones. - Para
que los estudiontes moticulodos en una camera cumpian con el requisito
de suficiencia de una lengua extranjera. podran presentar cerfificados
de ofras instituciones de educacién superior o sus respectivas instituciones
adscritas, fol es el caso de la Escuela de Formacidn Integral Cordillera
para el Insfituto; donde se defolle especificamente el nivel
conmespondiente segin el Marco Comin Europeo. Lo validez de estos
cerfificodos serd de tres ofios a lafecha de presentacion. En caso de que
los estudiantes presenten certificodos de suficiencia de uno lengua
exiranjera oblenido en instituciones que no forman parie del sistema de
educocion superior. deberdn presentarse a un examen de suficiencia o
de ubicocién en lo Escuela de Formacién Integral EF, previo Ia
cancelacion de los orancelss corespondiantes.

M.H-Cmnphimludulhquﬂnukmiudecmuu
Reconocimiento Internacional. - Para que Ios estudianies matriculados en
Una carera cumplan con &l requisito de suficiencia de una lengua
exiranjera, podran presentar cerlificados de escusias que no forman
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parte del Sislema de Educacién Superor, siempre y cuando este
certificado de suficiencia se hayo abtenido o fravés de la rendicién de
exdmenai con reconocimiento internacional; donde i@ detalie
especificamente el nivel corespondiente segin el Marco Comun
Europeo. Lo vaildez de estos cerificodos dependerd del fiempo de
validez del propic certificodo.

Los certificados Intemacionales reconocidos por el Insfituto con los
puniajes minimos recuericios y su flempo de validez son los sigulentes:

| EXAMEN EMISOR PUNTAJE/NIVEL TIEMPO DE
VALIDEZ
A2 KEY CAMBRIDGE A2 (minimo 120 INDEFINIDO
puntos)
LNGUASKILL | CAMBRIDGE A2 (minime 120 INDEFINIDO
puntos) i
IELTS CAMBRIDGE | Puntuacién minima 3.5 2 ANOS
TOEFL ] punfuacion minima 42 2 AROS
PP ] T PRI ‘ol | 2ANOS
CAPITULO X

DE LA HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Ar. 34,- De la Homologacién. = Consiste en lo fransferencia de horas
acodémicos o crédifos. de gsignoturas, Cumos © U3 equivalentes
aprobados:  conocimienios validodos medianle examen; O
reconocimienio de froyectorios profesionoles; con fines de movildad
entre Instituciones de Educacion Superor nacionoles e intermaocionales ©
para reingreso. Esta ransferencic puede realizorse en COmercs ¢}
programas del mismo nivel o de un nivel formativo a ofro.

La Institucién receptora serd responsable de verficar que los estudios
homologados garanticen la conmsecucion del perfi de egraso. osl como
ios requlsitos de fitulocion contenidos an la resolucian de aprobocion de
ia camrera o programa.

La Irstitucién determinard 1o equivalencio de las horas y/o créditos. en
cualquier nivel de estudios superiores, pudiando validarse u homologarse
hasta la fotalidod de lo camefa.

Los procesos de homologacion no requieren una calificocion, solo
definiran si se valida o no el conocimiento o trayectona. Lo insfitucion en
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uso de su outonomia responsable, regulord  sus procesos de
hemologacion,

La hemologacién se reaiizord mediante los siguientes mecanismos:

@)  Andlisis Comparative de Confenidos - Consiste en la
transferencia de horas y/o créditos mediante o comparacion de
confenidos del micro curiculo: sempre que el confenido,
profundidad y corga horaria del curso, osignatura o su equivalente,
sean al menos equivalentes al B0% de oquel de lg entidod
receptorg.

Esta forma de homologocién, sélo podrd realizarse hosta diez (10 ofics
después de la oprobacidn de la asignatura, curso o su equivalente.

¢] Validacién de Conocimientos. - Consiste en |a comprobacién de
que el estudiante ha alcanzado los resultados da aprendizoje de
las csignaturas. cursos o equivalentes a una camera © programa, a
fravés de algin mecanismo de evoluacidn establecido por el
Instituto Supefior Tecnolagico Cordillera.,
Este procedimiento serd obligatoro pare quienes hayan cursado o
culminado sus estudios en un periodo mayor a diez (10) ofios. Lo
validucion de conocimientos culming en el otorgamiento de
créditos por los conocimientos validados,

¢| Validacién por Ejercicio Profesional. - Consiste an & reconocimiento
del ejercicio profesional o de la experencia laboral: o, arfistica o
cultural, por parte de la Institucion. Este reconocimiento pueds
equivaler o lo aprobacion de deferminados Cursos, asignaturas o sus
equivalentes. o de lo fotolidod de lg carers 0 programa,
comrespondientes a:

1. Una camera del tercer nivel: técnico- tecnoldgico superior, tecnolégico
superior universitaro o sus equivalentes:

2 Cameros de fercer nivel de grodo, con excepcion de los cameros de
interés publico que comprometan la vida del ser humano: Y.

3. Posgrados tecnoldgicos v pasgrados académicos con fravectoria
profesional.

Para esta validacién se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
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1. Afinidad de lo formacién (segun compo de conocimienio);

2. Experiencia profesional de al menos diez (10) afios para el tercer nivel
de grodo; siete (7) ahos para sl tercer nivel tecnoldgico superior
universitario; cinco (5] afios para el tercer nivel técnico Y tecnologleo
superior; y. cinco (5) ofos para posgrados fecnologicos v posgrados
académicos con froyectona profesional;

3. Formacién previa, considerando:

31. Aclividodes formafivas en el compo del conccimianto
comraspondiente a sU frayectonia: ¥,

1.2, En el coso de contar Con astudios previos, presentar documento de
cerificocién gue Incluya el porcentoje de horas y/o créditos
cubiertos en olguna institucion de educocion superior plblica ©

parficular.

4 Producciones propias, tales como: publicaciones. presentaciones.
aportes especificos al compo del conocimiento comespondiente:

5. Invesfigocién (generacion de conocimianto y apories significafivos al
desamolic del campo del conocimiento correspondiente]. ¥,

4. Formocion confinua  ¥/o gcodémico en el Ccompo del
conocimiento comespondienie a sU trayeciona.

En estos casos, se consignara el comentaric “Aprobodo” en &l registro del
porfafolio del estudiante, asi como en el registro de las practicas
preprofesionales y trabaljo de titulocion.

La Institucion, podré hocer uso de ofros procesos de verficacién, osi
como oplicar de manera dmultdnea los procedimientos citodos en los
numercles antariores,

campos del conocimienio. ¥ ias sjecutaran previo aprobacion de 1o
norma por parte del Consajo de Educacion Superior.

se exceptla de este meconismo @ las comeras de Interés publico que
comprometan la vida del ser humano. asi como posgrados academicas.

para esta validacion se considerard o experencia profesional en &
caompo del conocimiento o validar, con una trayectora minima de al
menaos la duracién de la camera o programa sujeta a validacion,
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CAPITULO X1
DE LOS ESTUDIANTES

Arl. 35. - De los Estudiantes. - Son frabajadores intelectuales que se
encuentran legalmente maticulados en el Instituto Superior Tecnoldgico
Cordillera y cumplen con lo siguiente:
a) Los estudiantes de prmer nivel quienes han cumplido los
requisitos de admision e induccién
b) Los estudianies de los otros niveles de las diferentes careras que
cumpian con los requisitos acodémicos, odministrafivas v
financleros de rigor.
€} Los estudiontes de ofras Instituciones de Educacian Superior que
soliciten el cambio, previa oprobocidn de ios procesos de
homologacién de estudios.

Art. 36.- De los Derechos de los Estudianies. - Son derechos de los
estudiontes o maés de los establecido: en la Constitucidn de o
Replblica, Ley Orgdnica de Educacién Superior ¥ la normativa intermao
los sigulentes:

o) ser debidamente atendidos por los autoridades v dependencias de |a
institucion, v obtener respuesta oportuna a los solicitudes

b Recibir ol inicio de cada perodo académico: sl cronograma de
acfividades, la planificocion, la programacion de cada asignatura v
los Reglomentos Intemos que reguian a la Institucién.

€] Exigir un trato cordial, respeto e inclusive.

d) Reciblr odenfockdn e informocién permanente Yy oportung sobre

Reglamentos, normas, procedimientos ¥ disposiciones que regulan a la
instifucidn.

@) Recibir una formacién académica de calidad y calidez

Art. 37.- Deberes de los Estudiantes. - Son deberes de los estudiantes los
sigulentes:
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a) Estar legaimente maotdculado vy cumplir con sus obligaciones
econdmicas establecidos en el Reglomento de Aranceles de la
institucion.

b} Tromitar su proceso de refiro conforme ¢ lo que dispone el
Reglomento de Régimen Acodémico y el presente reglamaento, en
caso de requerdo, pravia solicitud ¢l pogo del croncel
corespondiante,

¢ Asistr puntuaimente a clases de acuerdo al cropnograma
establecido en la institucion.

d) Cumplir con todas las actividades acodémica a flempo y con la
exigencia gue &l nivel de Educocién Superor lo requiere.

@) Reprasantar a o institucién en eventos acodéemicos. culturales.
cientificos, sociales o deporlivos fieles a los valores y principios
institucionales y portando el camé insfitucional.

f) Cumplirlas polificos académicas de la institucion comao: utilizacion
de narmas APA, entornos virtuales, honestidad academica.

g) Portar &l comé para el ingreso a ia institucién v su permanencia en
la misma.

h) Mantenerun compaortamianto adecuado regido a la moral y a los
buenas costumnbres denfro y fuera de la Institucion,

| Parficipar octivamente en los procescs de evaluocion integral
docente:

j) Porficipar en los procesos de evoluacién y ocreditocion de la
camerng.

ki Solvaguardar los bienes y Io infroestructura de la institucion.

I} Respator el nivel jerarquico de las autoridades de lo institucion,

m} Utlizor adecuadamente las TICs, para su formacién integral como
personas y profesionales.

nj Utiizor de forma adecuada el uniforme en jas cameras que han
sido previamente auterizadas.

o] Maniener una bueng imagen personal acorde o lo que axige un
ceniro de educacién suparior.

o) Paro todo framite intermce, &l astudionte deberd cumplic el debido
proceso Institucionol,

g) Acator todaos 1as disposiciones establecidas en la Consfitucién de
lo Repuobiica. Ley Orgdnica de Educacién Superior, Reglamento
de Régimen Académico. ¥ demdas Leyes que reguien las
instituciones de Educacion Superior, asi como también lo
normativa interna del Instituto.

CAPITULO X1l
DE LOS ESTIMULOS
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Art. 38. - B Organo Colegiode Superior esfimulard a los estudiontes en
cada perodo académico y en forma plblica:

a) Al estudiante a fravés de becas, ayudas aranceiarias, auspicios v
reconocimientos personalss. a los estudiantes que se distingan por
U desempefio. personal, ocodémico, cultural, clentifico,
deportivo, actividades de vinculocién comunitaria vy proyectos de
investigacion en cada unio de laos carreras que oferta la Institucion,

b} Al estudionte destacodo a fravés de un incentive bibliogréfico o
tecnologico que opoye ol desempefioc académico.

¢) Reconocimiento ol mejor graduado de Ia promocidn.,

CAPITULO Xl
DE LAS BECAS

Arl. 39.- Tipos de Becas. - Bl Insiituto Superor Tecnolégico Cordillera
podra conceder a sus estudiantes. los siguientes fipos de becaos:

a) Beca Interna: Beca concadida a los estudiantes del Instituto que
pueden ser;

Beca Excelencia Académica. - £ la que se oforge a los estudiantes
que se han destacado por obtener mejor rendimiento acodémico
del Insfituto.

Beca Soclo-Econémica. - Es o que se otorga a los estudiantes de
bajo nivel econdémico con disposicion vy opfitud pora cursar
exitosamente sus estudios.

Beca Discopacidad. - & 1o que s otorga o los estudiantes que
tengaon discapacidad, que poseen documento de respaldo,

Beca Deporfiva de alto rendimiento. - Es lo que se otorga o los
estudiantes que hayan paoricipade en diferentes disciplings
deporfivas representado al Pals a nivel nacional & in ternacional.
Beca Minorfas Efnicas. - Es la que se oforga a los estudiantes que
provienen de pueblos v nacionalidodes  indigenas,
afrodescendientes.

b) Beca Externa; Se entenderd o il becas olorgadas o estudiantes
que sean remifidos por los enfidodes que reguion la Educacién
Superior en ol Poli v @ los recunios econdmicos provanienies de
enfidades piblicas, privadas, ONG, Fundaciones ¥ que benefician
a los estudiantes para que confinden con sus estudios superiores.

Para el oforgamiento de estas becos los estudiantes deberan presentar
sus solicitudes, con o documentacion completa en lo Unidod de
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Bienestar Estudiontll, denfro de las fechas asioblecidas en el cronograma
del perodo académico ordinario.

M.Iﬂ.-lnqdﬂmmmmummm-mquﬁim para
solicitar una beca son:

Excelencia Académica
Documentos generales:

a) Solicitud difgida al Comilé de Becas y Ayudas Economicas (BAE].
seliada en lo Unidad Financiera,

b) Descargar y lienar &l formulario para becos de lo pagina web del
Instituto @ computadora.

c] Copla a color de lo cedula de civdadania; y, cedula de Identidad
para cludadano extranjencs.

ﬁupﬂmmdmarwdmﬂpﬁmm

a) Certificado de lo insfitucidn Educativa en el cual indigue el
promedic de oprovechomiento, como Uno de los mejores
groduados de o promocion,

b} Cerfificado de conducla excelente o su equivalente.

c] Hober egresado del bachilleralo hasta un afo anles de lo fecha
en que solicita lo beco,

5l aplica pora un nived diferente a primero deberd presentar.

a) No haber recibido sanciones disciplinarias durante su permanencia
como estudiante por el Comité Especial de Efica.

b] Haber cursado por lo menos un periodo académico ordinano.

c) Hober obtenido un promedio general de oprovechomiento
académico durante el periodo académico ordinario de 9.5/10.

d) No haber reprobado y/o arasfrado una & mas asgnaturas en
perlodos académicos anlerores,

&) Mo ser esjudiante de reingreso.

La renovocion de la beca es unicamante s ho tenido beca en el perodo
anterior y para realizor la misma, deberd:

a) Realizar lo solicitud dirgida o Comité de Becas y Ayudos
Econdmicas [BAE).

b) Descargar y lienor el formularia para becaos de lo paging wab del
Insfituto @ computodora.

¢) Copia a color de la cedula de cludadania; y. cedula de idenfidad
para ciudadano extranjeros.
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d] Cumplir con el promedio general de oprovechomiento
académico antes mencionado.

Euhﬂm.~memﬂam?ﬁandubmu“Ehmw
cépita de o familic deberd astar enfre los fres primeros quintiles de la
pobreza”,

Decumentos generales:

a) Solicitud dirigida al Comité de Becas ¥ Ayudas Econdmicas [BAE].

b) Descargar y lienar el formularo pora becas de la paging web del
Instituto a computadora.

¢) Copia a color de Io cedula de cludadanic: v, cedula de idenfidad
para ciudodano sxfranjeros.

d] §i lo persona manfiene su estads civil en Union de Hecho. este
deberd presentar el cerfificado de inscripcidn en el Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién,

e) Cerfificado de ofiliacidn o no al seguro General Obligatodo

5i el solicitonte depende de ios padres. esposo. esposa u otro familiar,
deberd presentar de coda uno de ellcs Ia sigulente documenfocion:

a] Copia a color de la cedula de ciudadania y/o idenfidad.

b) Certificado del SRl o RISE.

c] Formulario Declaracién del Impuesto a la Rento.

d] Cerfificodo de ingresos mensuales.

e| Copic del Gifimo rol de pogos.

fl Ceriificado de affiacién o no ol Seguro General Cbligatorio.

9) Copia de una planilla de servicios basicos de! lugar de residencia
(luz electrico, agua potable, teléfono).

h) Si fiene cargas familiares de hijos menores de edod, presentar los
cerfificados de las parfidas nacimiento origingles de coda persono.

I} Copia del controto de arendomienio legalmente inscrito v/o
registrado, si fuere el caso,

Il En coso de que el padre yv/o madre no fraboje en relacién de
dependencia deberdn realizar una Declaracién Juramentado
ante un Notario Publico, con la que justifique de donde provienen
SUs ingresos.

3l el solicitante trabajo bajo dependencia laboral, presentard:

a) Formularo Declarocién del Impuesto a la Renta,

b) Certificado de ingresos mensuaies.

¢) Copla del Gitimo rol de pagos.

d) Cerfificodo de afllacién al Segure General Obligatoro,
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8) Copla de una planiio de los servicios ballcos del lugar de
retidencio (luz sléctricn, agua petable, telsfonal.

f) 8 tlene cargen familares de hios menares de sdod, presaniar &l
corliicade de los parfidas de nacimiento onginoles de coda
persona sl estd o cargo de lo unidad familiar,

g) Coplo del confrato de arendamiento legalmente inscrite y/e
reglstrodo, sl fuera el caso.

h} En caso de que el estudionfe manienga sU estado civil de
casado/a, unién libre, este/a deberd presentar los requisitos antes
descritos en caso de tener relocion laboral,

| En caso de que elfia esposo/a no frabaje en relacién de
dependencic debern reglizar una Declaorocién Juramentada
ante un Notario Pablico, con la que justifique de donde provienen
SUS iNgresos.

)} En caso de que elfla asposo/a mantenga una relacion loboral
dependiente deberd presentar los mismas documentos que el
estugiante.

k| En coso de que elfia esposofa no trabaje deberd presentar ios
sigulentes documentos: Copia O color de ia cedula de cludadania
y/o idenfidad; cerfificado del SR o RISE Y. certificado de ofilacién
@ no ol Seguro General Obligaforio.

si el solicitante trobajo por cuenta propia, deberd presentar.

a) Formulario Declaracion del Impuesto o la Renta.

b] Copia de una pianilio de servicios bésicos del lugor de residencio
(luz eléctico. agua potable, teléfona).

c) §i tiene corgas familores de hijos menores de edad, presentar el
cerfificado de las porfidas de nacimiento originales de cada
persona s estd a cargo de la unidad familiar.

d) Certificado de afilocion o neo al Seguro Generol Obligatorio.

@) En casc de que el estudianie mantenga s estado civil de
casado/a, union llore, este/a deberd prasentar los requisitos onles
dascritos an caso de gue el/la cényuge fenga relaciéon laboral,

f| En cosc de que el/la esposof/a no traboje en relocion de
dependencia deberan realizar una Declaracién Juramentada
ante un Notario Publico, con ko que justifique de donde pravienean
sus Ingrescs.

g] En coso de que el/ia esposof/a no frobgje deberd presentar o8
siguientes documentas. Copia a color de lo cedula de cludadanio
ylo identidad: certificado del SRI 0 RISE Y, cerfificado de ofiliocion
o no al Seguro General Obligatorio.
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5l el solicitante aplica para el primer nivel tamblén deberd presentar:

a) Certificado de o Institucién de Educacion en el cual certifique el
valor que cancelaoba por pensign educaotiva mensual.

b} Acta de grado original o copia debidaments notariada.

¢l Certificado de conducta suscrito por Ia Secrefaria General de lo
Institucién,

5i el solicitante oplica para un nivel diferente a primers deberd:

Q) No haber recibido sanciones disciplinarias por el Comité Especial
de Efica durente su permanencia en Ia Institucién,

b) Hober cursado por lo menos un periodo académico ordinaro.

¢] Manfener un promedic académico minimo de B.5/10

d] Haber oblenido un promedis de aprovechamiento académica
durante &l perdodo académico ordinario de 8.5/10.

€] No haber reprobado y/o amastrado una o mads asignaturcs en
pericdos académicos anteriores.

f} No ser estudionte de reingreso.

Lo renovacion de la beca &s unicamente si ha tenido beca an el periodo
anterior y para realizor la misma, deberd presentar;

a) Solicitud dirigida al Comité de Bacas y Ayudas Econdricas (BAE).

b} Descorgor y llenar el formularia para becas de la pagina web del
Instituto a computadorg.

¢} Copia a color de la ceduia de ciudodanio; v, cedula de idenfidad
para civdadano extranjeros.

d) Cumplr con el promedio general de aprovechamiento
académico antes mencionado.

Para saber o qué quintil perlenace:

o) sumar fodos los ingresos mensudies de lo fomiic a la que
pertenace:

b} e divide el fotal de ingresos por & nomers de integrantes de o
familia, y:

c) El resultodo de la divisién da el ingreso per capita de la familia.

Por Discapacidad
Documentos generales y de primer nivel:

a} Solicitud dirigida al Comité de Becas y Ayudas Econdmicas [BAE),
b] Descargar y llenar el formulario para becas de la pdgina web del
instituto o computadora.
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¢} Copla a color de lo cedula de ciudodania y cedula de identidad
para cludadano extranjercs.

d) Tener el camnet de discapocidod octualizado oforgado por lo
Institucion Publica respectiva,

si aplica para un nivel diferente g primero debera prasentar:

a) Mo haber recibido sanciones disciplinarias por el Comité Especial
de Efica durante su permanencia en la Institucion.

b} Haber cursado por lo menos un perodo académico crdinano.

¢} Mantener un promadio ccodemico minimo de 8,50/10:

ﬂ}thubn'mpmbudnﬂﬂmmumnnﬂimuHmuﬂal
periodo académico anterior.

La renovacian de la beca es dnicomente si ha tenido beca en el periodo
anterior y para realizar la misma, debera preseniar:

a) Solicitud difgida al Comité de Bacos y Ayudos Economicas (BAE].

b) Descarger y lienar el formulanio parc becas de o pégina web del
instituto o computadora.

¢] Cepio a colorde la cadulo de cludadaria:; y, cedula de idenfidad
para cludadano exiranjenos.

d) Cumplir con el promedio general de gprovechamiento
ocodémico anfes mencionodo.

Deportiva de alto rendimiento
Documentos generaies y de primer nivet

al Solicitud dirigida al Comité de Becas y Ayudas Econdmicas (BAE].

b) Descargar y llenar el formulario para becas de la pagina web del
Instituto @ computadora.

c) Copla o color de la cedula de ciudadania: y. cedula de Identidod
para cludadeno exfranjeros.

dj Hojo de vida sobre o frayectoria deportiva. logros, titulos, medallas
o distinciones olconzodas, con documentacion justificativa de
respaldo.

e) Copio debidamente cerfificada de los documentos que ocrediten
su porticipacion en tomeos y por los que se le haya entregodo una
medalia, frofeo, cedificados y en genercl foda close de
documento enfregados por las Auforidades e Instituciones del
deporte provincial, nacicnal e internacional.

f) Informe del Comité Ofmpico Ecuatoriano o la Federacion
Bepmﬁvumaﬂnmnﬁnﬂncu;dmdemdlmhcﬂﬁdﬂdﬂa
deportista de alfo rendimiento.
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competencias © formeos deporfivos nacionales e infermacionales,
hasta un afio anterior a lo fecho que soliciia lo becoa.

Sl aplica para un nivel diferente o primero deberd presentar:

o] Ne haber recibido sanciones disciplinarias por el Comité Especial
de Efica durante su permanencia en ia Institucin,

B Hober cursado por lo menas un perodo acodémico ordinario.

¢| mMantener alto rendimianto académico y justificor lo porficipacién
en evento deportivos mientras dure la beca.

d) Hober obtenido un promedio de aprovechamiento acodémico
durante el periodo ocadémico ordinario de B.5/10.

€) No haber reprobado y/o amastrado una o més asignaturas en
periodes académicos anteriores.

fl No ser estudiante de reingreso.

La renovacion de la beca es Gnicomente s ha tenido beca en el perodo
aMenor y para realizar o msma. deberd présentar;

a) loliciivd dirgida al Comilé de Becas ¥ Ayudas Economican (BAE),

b) Descarger vy lienar el formulare para becos de la paging web del
Institute & eamputadora.

¢] Copia a color de la cedula de ciudadania: y. cedula de idenfidad
para ciudedano extranjeros.

d) Cumplr con e promedic general de aprovechamiento
académico antes mencionado.

Minorias Etnicas

Documentos generales v primer nivel:

0) Solicitud dirgida ol Comité de Becos y Ayudas Econémicas (BAE).

b] Descargar y llenar el formulario para becos de la pagina web del
Instituto o computadora,

¢} Copia a color de lo cedula de cludadania y/o identidad.

d] Cerfificodo de perfenecer o una comunidod, pueblo o
nacionalidad indigeno. afrodescendiente ecuatoriana avalodo
por el Conssjo Nocionol pora lo Iguaided de Fueblos v
Nacionalidodes.

Lo renovacion de la beca es Unicamente st ha fenida beco en &l perodo
anterior y para realizar la misma, deberd presentar:

a) No haber recibide sanciones disciplinarios por el Comité Especial
de Efica durante su permanencia en la Institucién.
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b} Haber cursado por lo Menos un periodo académico ordinario,
c] Maber obtenido un promedio de aprovechamiento ocadémico
durante el periodo académico ordinario de 8.5/10.
d] No haber reprobade y/o amastrado una o mds osignaturas en
periodos académicos anterores.
g) Mo ser estudionte de reingreso.
5l aplica a la renovacion de la beco debera presentar:

a) Solicitud dirigido ol Comité de Becas y Ayudas Economicas (BAE).
b) Descargar y llenar el formularo para becos de la paginc web del

Instituto @ computadora.

¢) Copia @ color de lo cedulo de cludadania: v, cedula de identidad
pora ciudadano extranjeros.

dl Cumplr con el promedio general de aprovechomiento
académice antes mencionado.

Arl. 41.- Del Procedimiento Paro Las Becas. - El procedimiento para Ias
becos es el siguiente:

1] B estudiante presenfara ia solicitud dingida Comité de Becas y
Ayudas Econdmicas (BAE] en cada pefiodo acodémico ordinario.
por primera vez y pora renovar lo beco.

2 E estudionte debe descorgar de lo pagina web del |nstituto, &l
fumummmmmyuumnmpummmlmdmmdel
periodo acodémico ordinorio para el gue soficita o beca.

3) Hestudionte debe presenfor la solicitud con o documentacion de

publicade en la péging web insfitucional.

4] Lo Unidod de Blenestar Estudiantll elaborard un informe de pre
aprebacion por coda solicitud, el cual serd presentodo al Comite
de Becas y Ayudas Economicas (BAE].

5) Lo Unidad de Bianestar Estudiantl del Comité, realzard o
convocatoria para que el Comifté de Becosy Ayudas Economicos
(BAE) realice el ondiisis de las solicitudes de becos.

&) Bl Comité onalizard v resolverd 8l resultade de cada informe.
aprobando o negando la beca.

7] Lo Unidad de Bienestar Estudiantil, reclizoré el octa de o reunion
mantenido con el Comité de Becas y Ayudas Econdmicas (BAE)
para su posteror firma de sus integrantes.

8] Una unquauummmucamumﬂmﬁnnnlm
banaficiorios a fravés del coreo slectronico.
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?] B esludionte becado deberd fimar al acta de cceptocitn vy

compromiso de beco

I0]Lo Unidod de Bienestar Estudianti. ingresard en el sistema

académico los becos cprobadas, parg su posterior registro
contable,

iM)lo Unidad de Bienestar Estudiontil vedficara el cumplimiento de
requisitos.

El Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera, haciendo uso de su
autonomia responsable otorgard las becas conforme al porcentoje
asignado por el Rector para los diferentas ciases de becos para cada
perodo académico ordinario tomands en cuenta en fodo momento
los informes realizodos por ef Comité de Becas Y Ayudas Econdmicas
(BAE).

En todo lo referente o los becas que oforgo el Instituto Superior
Tecnoldgico Cordiliera y que no se encuentre detaliodo en el presente
reglomento, estard regulado por el Reglamento de Becas Institucional,

CAriTULO xiv
DE LA PLANIFICACION Y PROGRAMACION CURRICULAR

Arl. 42.- Plan analitico. - Coresponde a Ia parte micro cumculor de un
plan de estudios y consfituye especificomente la planificocikén de cadao
asignaturo en donde se definen los datos informativos, carocterzacin
de la asignatura, la importancio de la asignatura en funcién del perfil de
egreso y profesional, la vinculocidn con ofras asignaturas, los objetfivos,
los competencias genéricas y especificas. los resuitados del oprendizaje.
los contenidos, los criterios de evaluacién, las estrategios, metodologias v
recursos didacticos: y, la biblliogrofic de manera general para un periodo
acodémico ordinario (PAO).

El plan anaiitico deberd ser actualizado por porte de cada docente en
cada perodo académico ordinario, sujetdndose o los lineomientos
eslablecides en los redisefios de camreras eprobodos por el Conseio de
Educacién Superior.

Ar. 43.- Syllabus. - Corresponde a la programacion micro cumcular de
una asignafura, que estd orienfade ol desamollo de resultados del
aprendizaje cognitivos, procedimentales y actitudingles de Jos
estudiantes. Se encuentra dividida por unidaodes didacticos.
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metodologios, actividades ruumnﬂmvunslﬂemudawnh.miﬁn que
gaorantice el proceso de ensefonza - oprendizaje, el cumplimiento del
peril de egreso y profesional de las diferentes disciplinas.

Enﬂnbmdaﬁﬁmnhbmummmmmﬁﬁmﬁndmw
analiico de coda asignatura y se o actualizord en base gl desamrolio
cientifico y tecnoldgico de coda una de las disciplings.

Ar, u-thﬂdndmdﬁ:nm-cwﬂfmundmmﬂdnmncmdﬁn de o
programacion curcular que se lleva a cabo en un perodo de tlempo
determinado. La unidad didactica consfituye una propuesta de irobajo
relaclonoda con el procesc de ensefanic - oprendizaje & InCluye
contenidos. objetivos  docentes, resultaodos  del  aprendizoje;
competencias, metodos. metodologias y un sistemo de evaluacion.

Paro el desamolio de lo unidad didactica o Institucién proporcionard @
cada docente el instructivo comespondiente g efecto de que puedo
mmmmwmummﬂm en o guio de

del Instituto Superior Tecnolégico Cordillera.

Caoda asignatura contara con Tres unidades didacticas pora cada
perodo académico ordinarc (PAD).

Art. 45.- Bloques Académicos. - Consfifuye la micro plonificacion de 1o
uridad didéactica y confiene de manera especilica los temas de o
misma, los recursos académicos fisicos o virtuales y los actividodes a ser
desamoliadas por los estudiantes en la que sé incluye lo activiaad
docante, aplicacidén vy exparimentacion dei aprendizaje. trabaje
auténomo, actividod de recuperacian y examen parcial.

Para el desarolio de los bloques acodemicos, la Institucian proporcionara
a cada docente el instructivo comespondiente O efecto de que pueda
ssleccionor odecuadamente los recursos y los actividades que estaron

an @l aula virtual de cada asignaturo conjuntamenta con
ias presentaciones de las Claies sincrénicas,

La micro planificacion de los bloques académicos servird para Ingresar al

aula wvitual recuncs y octividodes porgd oy - estucliontes como
complamento o los clases sincrénicas en lingéa,
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Ar. 46.- Competencia. - £s el conjunto de conocimlentos, hoblidades,
destrezas y valores que se utilizan para resolver problemas y necesidodes
del sector productivo de blenes y servicios en |as diferentes disciplinas, asi
como los problemas de la vida y s frasformacian. Las competencios
adquiiidas por ios estudiantes en e proceso formativo dan lugar al perfil
profesional.

El Instituto Superior Tecnolégico Cordillera implementard en coda una de
SUs Cameras competencios genéricas relocionadas con la tormacién
personal y competencios especificas para la formacién profesional.

Ar. 47.- Resultado del Aprendizaje. - £s ung declaracién de lo que el
estudiante es capaz conocer, comprender y ser copaz de hacer o
finalizar un pedodo de aprendizoje. Los resultados dei aprendizaje
pueden ser cognitives, procedimentales v actlitudinales: y, estos dardén
lugar al perfil de egreso de una carrera.

Arl. 48.- Entorno virfual de m.-Emmmnvhummnpmndhnja
Incorpora las tecnologias de la informacién ¥ comunicacién en los
procesos de enseflanza-oprendizaje o fravés de las haramientas
tecnoldgicas que el Instituto Superior Tecnoldgico Cordiliera brinda. En la
Institucion se conjugan las Tecnologias de la informacién y Comunicacion
(TIC). las Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimienio (TAC): v. las
Tecnologios del Empoderamiento y la Parficipacion (TEP).

CAPITULO XV
TIPOS DE ASIGNATURAS

Arl. 49.- Asignatura Regular. - Es aquello que forma parte del plan de
estudios de una carerg vy dependiends de su noturalezo puedes ser
basico, profesional o fitulocidn. Su aprobacion serd de cordcter
obligatorio y su durocién estard en funcién de las horas © crédilos
ocprabados en los dsefios o redisefios aprobados por el CES,

Art. 50.- Asignatura Oplativa. - B oquelia que permite fortalecer al perfil
de egreso y profesional de un estudionte, dependiendo de la discipling.
Los osignaturas optativas son exclusivas de los mallas cerrados ¥
habilitadas para el registro de fitulos: y. san de oprobacidn obligatoria, En
cas0s que lo amerite, la aprobocién de las asignaturos optativas podrd
ser a fraves de cuestionarios, ensayos u ofros mecanismos relacionados
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con la Imparticién de conferencias. seminarios o congresos nocionales o
Intermnacionales.

Ar. 51.- Asignatura de Arrasire. -5 oquella que el estudiante debe volver
a matricularse y a fomaria  por no haber alcanzado el puntcje minimo
de 7/10 requerido para aprobaria.

B estudionte debers fomar las asignaturas de arrastre en funcion de o3
cursos ablertos.

En caso de que no exisia una, asignatura oblerta, el estudiante podrd
acogerse gl proceso de validacién de conocimientos.

CAPITULO XVI
DE LA EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

Art. 52.- Componentes de la Evaluacién Formativa. - La evaluacion de los
aprendizojes, eslard centroda en ei maejoramiento del proceso educativo
y considerard los sigulentes companantes:

a) Aprendizaje en contocto con el docente. - Son confenidos y
procodimienios plonificados v fransmitidos por el docente an su
interoccién directa con los estudiantes, en sus diferentes
madalidades, evaluados en funcion de los obijetivos de aprendizoje
declarados en la planificacion y programocién cumcular.

b) aprendizaje prachico experdmental. - Serd evoluodo en los
ambientes/contextos de aplicocion ¥ expeimentacion coherentes
con los contenidos y procedimientos planificaodos.

¢) Aprendizaje ouldnomo. - son contenidos y procedimientos
planificades poara &l desarrollo Independiente por porte del
estudionte, guiados pn'almmakutundmuntundan de las
competencias y resultados del aprendizoje esperados.

Lo evaluacién formativa se dard duronte todo el periodo académico,
con crtefos de rgor, perfinencia, cacuenciolidad, coherencia,
flexibllidad e innovacion. Lo evaluacién formativa podrd ser de coracter
individual o grupal.

Arl. 53.- Evaluacién Sumativa. - Es Una prueba de conocimientos que
podré ser tedrica, tedrico- practica o pracfica dependiendo de la
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naturaleza v complejidod de  Io asignatura. Durante el perodo
ocodémico ordinario [PAQ) se desarolioran fres evoluaciones de
cardcter sumativo, una por cado percdo parcial.
mcumdammnm-hspmabmdamnodmhancumquhrm
en las fechas establecidas en &l Cronogroma de actividades de cado
pericdo acodémico ordinario. el estudiaonte podra acceder o ellos
realizando el rdmite corespondients en el portal de estudiantes en un
termino de cince dias contados a parfir de la fecha oficial publicada
Para examenes,

Art. H.-A:puch:hmh:dﬂsmnnuu-hﬁum-m:mnactm
formales a considerarse en el sistema de @valuacion durante el proceso
formativo de ensefonzo-aprendizaje seran:

a) Criterios para la evaluacién. - Previa a Ia evaluacion
formativa y sumativa en cada asignatura, se determinard y
difundira o los estudiantes los elementos de evaluacion,
misMos que serdn 105 siguisntes:

0. Descripcién de lo técnicas e instrumentos de evaluocion

b. Objetivo de la evaluacién

¢. Contenidos de la evaluacién

d. Procedimiento de la evaluacidn

e. Criterios de calificacion para o evaluacian

f. Retroglimentacion

D) Conocimiento de los resultados de lo evaluacian. - Los estudiantes

tendran derecho a serinformadeos oportunamente de los resultodos
de la evaluacién, tanto formativa como sumativa, cuando se
regishgnlusmﬂﬂmdmendﬂﬂamudalngmmﬂeuﬁcﬂmd&l
Instituto;

c) Escola de evaluacién. - Lo escale cuantitativa ¥ cualitgtiva utilizada

para la aprobacién de las asignaturas serdn de Ia siguiente forma:

'ESCALA CUANTITATIVA | VALORACION EQUIVALENCIA
CUALITATIVA

0.00-5.59 DEFICIENTE REPROBADO

6,00-6,99 REGULAR REPROBADO

(7.00.799 ~ |BUENG | APROBADO

8,00-8.99 | MUY BUENO | APROBADO

(9,00-10.00 | EXCELENTE | APROBADD Y
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d) Eguivalencias. - El estudiante paro aprobor una asignotura deberd
tener una nota final minima de siete (07) gue equivale abueno y le
da la condicién de aprobada.

] Regisiro de calificaciones. - Los docentes deberdn registrar 10s
calificociones de los estudiontes en el sistema de ingreso de
aportes del Insfituto, en las fechas indicadas para el efecto durante
el desarollc de cado perodo porcial, goranfizondo o los
sstudiontes lo accesiblidad, transparencio y consistencia. Codo
periodo parcial contendrd como minimo dos oclividodes de
docencia, dos de oplicacién y experdmentacicn del aprendizoje.
dos de trabajo auténomo y el examen parcial,

fj| Recuperacién. - En cada unidad didactica se plonificora unc
actividad de recuperacién en coso de enfermedad. calomidad
doméstica, coso forfuite o fuerza mayor ‘debidoamente
comprobada y justificada de manera oporfuna, siempre que un
estudiante no haya podido reglzor una de las fras octividodes
milnimas comespondientes ol oprendizaje en confacio con el
docente, oaprendizoje proctico experimental © aprendizaie
auténomeo. La nota obienida en lo ocfividad de recuperacion
reemplazard a una de las fres acfividades mencionadas.

g) Plan remedial. - En caso de que un estudionte haya obtenido una
nota final en el rango de 4.00 o 699 podrd acceder a un plan
rermedial que consistira en el desarrollo de un proyecto relacionado
con &l ambito de conocimiento de la asignatura. Bl proyecio podra
utilizar los metodologios de oprendizaje basado en proyectos [ABF)
o oprendizaje basado en problemas {ABPm)| de ocuerdo al nivel de
complejidad de lo asignoturo, ¥ en COs0s excepcionoles el
estudiante podrd rendir una prueba acumulada de la asignatura
de forma individual,

h) Recolificacién de las evoluaciones, - Los estudiantes podran
soliciiar recalficocién de las evaluaciones de sus oprendizajes con
sxcepcion de los evaluaciones orales, en cuyo caso o deberdn
estoblecer mecanismes que goranticen procesos justos v
tfransparentas. Para lo cual los estudiantes deberGn segulr el
siguiente proceso:

1] B estudionte deberd generor desde gl portal estudiontil el
derecho de cerfificados varios. %

E}Eﬂfuﬂnnmmbarﬂndquﬂlumch valorada en o
sacretora de cada campus para serenfregada posteriormmente
a lo Direccién de cada Camera.
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3] Bl director de comrera designara al docente que reqglizorg el
proceso de recalificacion que no podrd ser el mime que imparte
la asignaturo,

4} B docente designado para realizor el proceso de recalificocion
emilird el informe con el resultado dentro del término de S dias
a parfir de la fecha de enirega de Ia solicitud.

3} La secretaria de coda comrera regisirard en el sistema o nota
cbtanida en el informe, siempre y cuando esta sea diferente a
la registrado inicialmente,

é) En caso de que el estudianie requiera el informe de
recalificacion. podra solicitar una copia del mismo en In
secretaria de la carer,

7] E plazo para requerr y alender las peficiones de recalificacian
deberd ser presentadas por escrito hasta un mdximo de 48 horas
posteriores o o sociolizacién de las evaluaciones por parte de
los docentes.

i} Vaoloracién de las oclividodes de evaluacidn en modaiidad
presencicl. - B porcentaje asignado a cado una de los actividodes
de evoluacion en modalidad presencial seran de o siguiente
manera;

a. Aprendizaje en contacto con el docente: 25%
b. Aprendizaje préctico experimental 20%

c. Aprendizoje autdnomo: 20%

d. Examen parcial: 35%

i} Valoracion de las octividodes de evaluacién en modaiidad
hibrida, - El porcentaje asignado a cada una de las actividodes de
evaluacion en modalidad hibrida serdn de o siguienta mansra:

Aprendizoje en contacio con el docente: 15%
Aprendizaje practico expermental: 30%
Aprandizgje autdnomo; 20%

Examen porcial: 35%

apoo

Para el desamolio de los cuestionarios de evaluacién tedricos, tedricos-

practicos o praclices. la instifucion proporcionaré a cada docente el
instructive comaspondiente.

Miﬂ—mmnum:mﬂuﬂm:mmm:n

no a lo Discapacidad. -De conformidad con lo determinade en la
Consfitucién de lo Repiblica, y en la polifico general para la igualdad de
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oporiunidades para el acceso. permanencia, movilidod y egreso en el
campo educativo; el Instituto Superior Tecnolbgico Cordillera gorantizo v
desarrollord polificas, programas y planes de accion afirmativo e inclusion
educativa, en los cuales se contemplardn metodologias, ombientes de
ensefionza-aprendizoje; métodos e instrumentos de evaoluacion que
propicien la educacion para todos.

La afencidn a estudiantes con necesidades educalivas por parte de |0
Institueién podrd realizarse en |as sigulentes etapas:

a) Durante la correra; La institucion a fraves de la Unidad de Blenestar
"Bstudiantil realizard conjuntamente con [0 dacentes adoplociones

curculares no significativas para atender los reguernmigntos de
astudlantes con necesidades educativas especiales asociados o
no ¢ la discapacidad.
Los adaptacionas curiculares no significativas se realizardn en los
asignaturas no  profesionalizontes. dichas odopfociones no
deberdn infiuir en el perfil de egreso ni fampoco en el aprendizaje
de una segunda lengua.
Los estudiantes con necesidodes educativas especioies tendran el
acompafiamiento en el proceso de praciicos pre profesionales.
posantias y de vinculacion con la sociedad, a fin de defectar
oportunamente el apoyo academico requerido para la superacion
de los problemas tedrco-practicos enconfrados.

b) Durante la Unidad de Titulocion:

a. B estudiante tendrd o posibiidod de escoger para fitularse
entre frabajo de fitulocion (D4, investigacién cientifico,
incubadora empresarial, produccién artistical o examen
complexvo de ccuerdo @ lo que mds convenga a s
necesidades educalivos. v,

b. Cuando se frate de la sustentacion del trabajo de titulacion
se realizoran adoptociones cumiculares no significativas,
segun los necesidodes aducativas especiales del estudionte.

Art, 56.- Adaptociones Cumiculares Significativas y no Significativas, - Los
adoptaciones curiculares significafivas son aguellas que modifican en lo
carera el objeto de estudio, 0s conteridos basicos del curiculo. fos
objetivos de aprendizoje, critenos de evaluacion y el perfil de egreso. En
tanto que los adaptaciones cumiculares no significativas modifican en ia
camera la  durccién, metodologic de  ensefanzo. actividades
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exfrocumiculores v metodos e Instrumentos de evaluocidn del
aprendzoje.

La Coordinacién de lo Unidad de Blenestor Estudianil establecend los
instructivos v procedimientos para  la implementocion de  as
adaptaciones cumiculares no significafivas.

Ar. 57.- Estimulos al Mérito Académico. - Lo Institucion generara estimulos
Qque reconozcan el mérfo académico de los estudianies o través del
otorgamiento de becos.

Catasirbficas, Calomidad Doméstica y Caso Fortulto o Fuerza Mayor. - En
coso de enfermedades catastréficas, calamidad domestica y caso
fortuito o fuerzas debidamente justificadas de hasta maximo fres (3] dics
los Directores de Carmera podrdn lustificar las foltos y aprobar la
flexibillzacién de plazos para Ig enfrega de las actividades realizados en
U qusencio hosta en un témino maxmo de ocho (8) dias. En el caso de
que laos enfermedodes colasimédficas. colamidod domésiica y Caso
fortuito e fuerza mayor supere Ios tres (3) dias plazo. serd el Vicerectorado
Académico quien determine el fipo de flexibifizacién o favoralizacién a
aplicarse siempre v cuando no supere el 20% de las horas previstas para
las aclividades en contacto con el docente en una asignatura durante
un pericdo académico ordinario,

CAPITULO xVII
DE LAS ASISTENCIA A CLASES EN SUS DIFERENTES MODALIDADES

Ar, 59.- Asistencia a Clases Presenciales. - Los estudiantes deberan osistir
al menos ol 75% de las horos yio créditos comespondientes al
componente de aprendizaje en contacto con el docente.

Art. 40.- Aslstencia a Clases en linea. - Los estudiontes recibirgn la
'otalidad de hora y crédifos de los asignaturas a través de tecnologias de
interactivas mulimedia y enfornos virtuales de aoprendizaje.

Art. 61.- Asistencia o Clases Hibrida, - Los estudicntes deberdn asistir
obligatoriomente como minimo al 75% de Io totalidad de las horas y/o
créditos planificados en las clases sincrénicas o presenciales en contacto
con el docente,
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Lo asistencia o clases y ofros actividodes acodémicas o culturales es
cbligatorio y el estudionte podra ingresar mddmo hasta 10 minutos de
inicloda la clase de acuerdo al horario establecido de lo asignatura, Caso
coniroro se considerord como falto.

A, 62.- Asistencia @ los Laboratorios y/o Tolleres. - La insfitucion
planificard el horario de la osistencia de los estudiontes de manera
prasencial o los laboratorios vy talleres, porg el efecio cada director de
Camera establecerd la plonificocién comespondiente y los docentes
deberdn elaboror las gulos practicas comespondientes.

M.i&-rmwnmm&m-&mmdamun
estudionte no haya asistido a las clases prasencicles o sincronicas por

dumspddﬂmniatmrdut:mamﬂu}nm&mnﬂhmwpﬁu los fres (3)
dias o ol Vicerecior Académico o su delegodo sl la Inasistencia no supera
al 20% del fotal de horas plonificadas encada asignaturg, Se exceptian
para ko justificocion de follas aquelias relacionadas con situaciones de
indole loboral o relacionadas con practicas praprofesionales, sanvicio
comunitario o proyectos de vinculacion con la sociedad.

CAPITULO XVill
DEL PROYECTO INTEGRADOR

A, 64.- Proyecto Integrador, - £l proyecto infegrador e una propuesta
formativa aue fiene como finalidad desarollor la Innovacién en los
asiudianies, Este proyecto esto dirigido por los docentes hacia los
estudiontes; quienes a partir de probiemas y nacesidodes del sector
productivo de bienes y senvicios deben buscor soluciones foctibles y
reales; integrando conocimientos. habiidades y valores de coda una de
las asignaturas que forman porte del proyecto, ufiizondo coma
metodologic el oprendzaje mosado en proyectos [ABP). El proyecto
integrador deberd ser desarroliodo durante el perodo acodémico
ardinorio (FAQ) por grupos de estudiontes a trovés del trabajo
colaborative, coerdinados por los docentes fitulgres de las asignaturas
involucrodas. Bl proyecto infegrador podrd ser disciplinar, multidisciplinar,
interdisciplinar o transdisciplinar.

M.H.—Mwmmmw.-ﬂﬁwﬁunn
mefodologlo de generacién  pemmanente de conocimientos ¥
competencios profesionales mediante la eloboracién de proyectos que
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dan respuasta a los problemas y necesidades reales del sectar productive
de bienes y/o servicios. Portanto, lo-que busca el ABP es preporcionar o
los estudiantes y docentes una sefe de estrategias v heramientas poro
resolver problemas. Desde lo metodologia del ABP se analizan Igs mejores
opciones de respuesta o los problemas planteados fanto en el sector
praductive como en las diversas disciplings y puede ser utiizodo en cada
asignatura de manera discipiingr.

CAPITULO XiIX
DE LA FUNCION SUSTANTIVA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. &6, - La vinculacién con la socisdad promueve la transformocion
social, difusidén y devolucién de conocimientos académicos. clentificos y
arfisticos, desde un enfoque de derschas, equidad y responsabllidod
social, Lo transferencio de conoccimientos y desarallo del aprendizoje de
los estudiantes se lo reaiiza o trovés Ce proyectos de vinculacidn con la
socledad y mediante serviclo a la comunidad.
La funcién sustanfiva de vinculacién con 1o sociedad en el Insfituto
Superior Tecnolégico Cordillera se planifica en funcidn de dominics
ucavawdmﬂhnhwésdemmdﬂpmdwade{n
naturalézo de las careras:

a) Servicio comunitario;

B} Programas y Proyectos de Virculasién con lo Sociedad: ¥,

c] Practicos preprofesionales en entomo laboral.

TIMULO |
DEL SERVICIO COMUNITARIO

Art. &7. - Servicio comunitaric. — B sarvicio comunitario consiste an una
actividad formafive préctica mediante Io cual los estudionies aplican sus
conocimientos, habilidades v volores para la solucion de problamas ¥
necesidade:s de pemonos. grupos o contextos de vulnerabilidad
preferentemente en sectores rurales Y marginodos.

El nimero de horas y/o créditos de Servicio Comunitario se desarroliordn
conforme a lo resolucién de aprobacién de cada una de las careras que
oferta lo Institucién.

La coordinacion de Sewicio Comunitario esfablecerd los instructivos v
procedimientos legales para su aplicocion.
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TTULO i
DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Arl. 68.- Proyeclos de Vinculacién con la Socledad. - Los Proyecios de
vinculocién con la Sociedad se componen de progromas proyectos
comectomente  formulodes. Lo plonificacion  se sustentard,
principaimente, en un diognastico participafivo sobre las necesidades y
desafios del entorno y en las copacidodes del cuerpo de docentes. Los
estudiontes parficipardn en los Progromas y Proyecics de Vinculacion
can lo Sociedad dirigidos por sus docentes y esto consfituird un espocio
de aprendizaje pora ellos. Los proyecios de vinculacién con la sociedad
sa ejecutardn sofisfactoromente. seréin objeto de seguimiento, cantrol y
evaluacien y se lograrén sus objetivos. La intensidad del accionar en
vinculacion con lo socledad se comesponderd con el nimero de
profesores que dispone g insfitucién, Tanto la plonificacién como os
resultadaos de los proyecios de vinculacion se divuigoran y debafirGn en
la comunidad acodémica; los beneficiarios parficiparén activamente
desde la construccién de los proyectos hasta lo valoracion de los
resullodos.

La Coordinocién de Programas y Proyecios de Vinculocion con la
Sucbdadmumwsmnm:ﬂvmygmmﬂnfmmgnmmw
aplicacion.

B niumerc de horas y/o créditos de los Programas ¥ Proyectos de
vineulocién con la Sociedad se desarroliaran conforme a la resolucion de
aprobacion de cada una de lags comenas que oferta o Institucion.

TITULO il
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. §9.- Las procticas preprofesionaies 'y posantios en las careras de
tetcar nivel son actividades de aprendizaje orientados a lo aplicocién de
conocimientos y/o al desarroilo de competencias profesionales.

Las practicas loborales son de nofuraieza prolesional en contextes reales
de aplicacién y se vinculan fanio con el perfil de egreso (resultados del
aprendizaje) como el profesional (competencias] de las comeras y
programas.
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Art. 70.- Précticas Preprofesionales. - Las pracficas pre profesionales
podran ser desaroliodas de fres maneras:

al Practicas o Pasantias en Enfidades Publicas o Privadas

b} Practicas por reconocimiento de la Expenencia Laboral

¢} Pricticas por convalidacion de actlividodes exfrocumculares en
casos especiales y previo andlisis y aprobacion de g Coordinacion
de la unidad de précticas preprofesionales y de los directores de
carera, siempre v cuando estas oclividades extracuriculares
confribuyan o lo aplicacién de conocimientos y el desarrolio de
competencias profesionales,

H nimerc de horas y/o créditos serdn determinadas conforme a o
resolucion de oprobacidn de cada una de las cameras que oferta la
Institucion, el Instructive General de Pasantias emifido por el Ministerio de
Trabojo y demds disposiciones legales que rigen g las Instituciones de
Educocién Superior.

La jomada diare para realzor o préctico pré profesional serd de un
mirﬂmndelhurus?unmﬁﬂmda&hwmdrmm.ﬁelunasnvhmsen
@sto en modalidod prasencial, semiprasencial o per teletrabajo. Para
reaiizar los procficas preprofesionoles los dias sdboados;, domingos v
fefiodos lo Unidod de Procticas Preprofesionales determinara &l
procedimienta a seguir, dependiendo de las coracteristicas de cada
carera,

Todo documento relocionado, derivado Y Que se@ genere en el proceso
de los practicas preprofesionoles serd enfregodo por el estudiante una
vez que finalice la totalidad de I practica preprofesional,

Art. 71.- Requisitas para Realizar Practicas Preprofesionales Laborales, -
Para realizar practicas pre profesionales o pasantics en las cameras que
fienen una duracién de cinco pefiodes académicos ordinarios, el
estudionte deberd cumpiir con los siguientes requisitos:

1. Estor matriculodo en cuarfo © un nivel supenor de una de las
carreras legalmente ofertadas por el Instituto,

2. Hober aprobado todaos las asignaturas de primero. segundo y
tercer nivel,

3. Haber recibido los cumos de Induccidén a la praclica  pre
profesional.
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Para reaiizar las practicas preprofesionales en las comeras que tienen una
duracién de cuatro periodos académicos ordinarios. el estudionte
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estor matrculodo en tercer o un nivel superor de ung de los
careros legaimente ofertadas por e instituto.

2. Hober aprobado todas las asignaturas de primero y segundo nivel.

3. Haber recibido los curscs de induccidn a la proclicoc pre
profesional.

Para realizor las practicas preprofesionales an ias cameras fecnologicas
universitarios que tienen una durocion de seis periodos ocodémicos
ordinorios, el estudiante deberd cumplir con los sigulentes requisitos:

1. BimmﬁumdnﬂnGWnaunnheiprduunndum
cameros legaimente ofertadas por el Insfituto.

2 Haber oprobado fodos las asignaturas de primero, segundo Y
tercer nivel.

a Haber recibido los cursos de induccién a la practica pre
profesional.

Art. 72.- Instructivos de Practicos Preprofesionales. - Los respectivos
instructivos referentes o los procesas gue debe reglizor &l estudiante tanto
para iniciar. manitorear y finolizar lo practica se ancuentran n lo paging
web institucional en lo seccion de la Unidod de Practicos
Preprolesionales.

Af, 73.- Aprobacién de las Prachicas Preprofesionales, - Forc poder
aprobar safistoctoriomente Ias précticas preprofesionales, el estudiante
deberél obtener una evoluacion minima de 7/10, misma que sera
realizada por la empresa o institucion receptora en lo cual realice sus
praclicas preprofesionales. La nota fingl serd el producto de la sumatornia
de la evoluacion empresarial, la evaluacién del tuter occadémice de
practicas y de la autoevaluacion del estudionte.

A, 74, - Wmmm*mm Comunitario y
thmﬁw:mhm. - Los requisitos
para realizor Servicio comunitaio o progromos v  proyectos de
vineuloclén con la Sociedad son los siguientes:
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a) Estar legaimente maticulado en la Institucidn.
b} Hober aprobado minime el segundo nivel de la carrera,

Arl. 75. - Instructivos de Précticas de Serviclo Comunitario y Programas y
Proyectos de Vinculacién con la Sociedad. - Los respectivos instructivos
referentes a los procesos gue debe reaiizar el estudionte fanio para
iniciar, monitarear v finalizor los practicas de servicio comunitario y de
programas y proyectos de Vinculocidn con la Sociedad se encuentran
en lo pagina web institucional,

Art. 76. - Aprobacién de las actividades realizadas como Practicas de
Servicio Comunitario o de Programas y Proyecios de Vinculacién con la
Sociedad. - Paro poder aprobar safisfactodamente el proyecto de
Vinculacién con la Sociedad o el Servicio a la Comunidod, el estudiante
deberé obtener uno evaluacidn minima de 7/10. misma que serd
evoluodo de acuerdo a los instructives intemaos establecidos por las
coordinaciones de servicio comunitario y de programas y proyectos de
vinculacidon con la sociedad.

CAPITULO XX
DE LA INVESTIGACION ACADEMICA Y CIENTIFICA

Art. 77.- Investigacién Institucional. - La investigocién institucional se
planifica de ocuerdo con el modelo educativo, polificas, normativas,
Ineas de invesfigocian y recursos que la institucian educativa disponga
para lo implementacidn de programas y/o proyectos que seguirdn los
principios &ficos de la investigacion.

B Centro de Investigocién y Desomolio Tecnclégico (CIDET] es la
encargada de desarrollor competencias de investigacién ovarzada, en
relacién ol compo de conocimiento y lineas de investigacién del
programa/proyecto  incentivando el frabajo interdisciplinar  y/o
intercultural, osi como el desamoilc de redes de invasfigocién en lg
insfitucion,

Art. 78.- Niveles de Investigacién Institucional. - La funcién sustantiva de
investigacion en el instituto Superior Tecnolégico Cordillera, desamaliard
el area desde los siguientes niveles:

a) Investigocion formativa
b) Invesfigocion ocadémica —cientifica
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La Investigacion formativa es un componente del proceso de formacion
académica que se desarrclia con la inferaccion del doconte-estudionta
a lo large de la carera. Es usade como asiralegia de aprendizaje v ele
ransversal de transmision y produccion de conocimiento de los
estudiontes. La investigacion formativa en el tercer rivel se opega al
desamollc de conocimiento y desirezas orentadas a la Innovacion
cienfifica, tecnolbgica social, humanisfica y artisfica.

El producio de este tipo de invesfigacion serd el desarclio de actividades
o proyectos de investigacion de comdcter exploratorio y/o descriptivo.

La investigacién académico-cientifica es lo labor creativa, sistematico.
rigurosa, epistemologica Y metodoldgicamente fundamentada gue
produce conocimiento Nuevo, original y permite el cracimientoc de unc ©
vorios compos cientificos. H producto de este fipo de investigacion sera
el desamollo de publicaciones de artficulos. libros, copifulos de liDros
indexades y revisodos por pares acodémicos. Ademads, se podran
axponer los resultados de los proyectos de investigacién desamoliodos o
rovés de ponencias o charlas magistroies en eventos academicos
nociongles o internacionales.

Ad. 79.- Promocién de la Investigacién. = El instituto superor Tecnoldgico
Cordillera flene establecida uno polifica refributiva para o produccin
clantifica de sus docentes vinculodos a proyectos de investigacion v
difusién de resuttados o fravés de publicociones indexadas vy congrasos.

gl Instituto Superor Tecnoldgico Cordillero o fraves de su Centro de
Investigocion y Desarolio Tecnolégico |CIDET) promueve tanfo la
copacitacion de sus docentes investigadores como el regisiro y/o
nmeﬁﬁudﬁndammmmmﬂsmﬂmumﬁmﬂdeneghm,
Acreditocién y Cotegorizacion de investigadores Macionalesy Extranjercs
a fravés de la SENESCYT.

La promocién de lo invesfigacion formativa de los estudiaontes se o
raulhurﬂutfmﬂsdamﬁaudénWMpMudal proceso
practico/experimental y autonomo de los estudiontes a frovés de las
diferentes asignaturas que forman parte del programa de estudios de
cada camera. Ademds, los estudianies tianen distintas modalidodes para
&l desarrolio de proyecios de investigacion tales coma:
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a} Parficipacién en proyectos de investigacion de docentes
investigadores del Instituto Superior Tecnolégico Cordillera;
-F'

b] Desamollc del proyecic des titulacidn modalidod
invesfigacién

La promocion y divuigacién de resultodos de proyectos de Investigacion
academico-cientifica se realiza o través de publicaciones indexodas,
arficulos de divulgacién en distintos medios de comunicacion,
parficipocién en congresos. conferencias magistrales, libros v capltulos
dalhmcmmﬁ&ndamanBrulnm;elnrmﬂzmﬁmn
el fin de garantizar el uso social del conocimiento y su aprovechamiento
en la generacion de nuevos productos, procesos y/o sarvicios.

Art. 80.- Dominios Académicos. - B Inslituto superior Tecnolégico
Cordilera cuenta con dominios académicos y linecs de investigacién
definides a partir de sus fortalezas institucionales, campos de
conocimiento de sus careras aprobadas, requerimientos, prioridades v
necesidodes del contexto nacional y local.

Toedo programa y/o proyecto de investigacién deberd enmarcarse en un
dominio académice institucional y en una o varias lineas de investigacidn
de una camera del Instituto,

Los Dominios Acodémicos y las lineas de Invesfigacién  estardn
determinas en el Instruclivo que la Coordinocisn dal Cenfro de
Invesfigacion y Desarrolio Tecnolégico (CIDET) expida para tal efecio,

Arl. 81.- lineas de Invesligacién. - Son un enfogue que aborca
conocimientos o perspectivas de un fema de estudio especifico:
constituye lo agrupacion de un campo de conocimiento de Una camera.
Las lineqs, mmvmmmmmnmpundanmdﬁuﬁmv
problemas sociales. noturoles, tecnolégicos. enfre ofros que sean
priorizodos por el Instituto,

Art. 82.- Proyectos de Investigacién. - Bl Insfituto Supedor Tecnolagico
Cordilera podrd formular proyectos de nvestigocion de cordcter
exploratorio, descriptive y/o podra implementar proyectaos insfitucionales
de investigaciéon aplicoda para e desarrolle de modeaios profotipicos v
de adoptacion de técnicas y metodologios.
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Se arficulara estos proyecios con las necesidades de cada feritorio, pais
o region.

A nivel formativo, se desarrollardn proyectos de investigacion de caracter
bibliogréfico, descripfivo y analifico mismos que serdn coordinados por el
Cenftro de Investigocién y Desorolio Tecnologico (CIDET) ¥
Vicemectorado Académico del Inslituto.

Lo paricipacién del estudiante en un proyecic de investigackin deberd
astar guinda por un plan de gprendizale. &l cual estora disefiodo
conforme lo establece el Consejo de Aseguramiento de lo Calidad de lo
Educacion Superior CACES y eloborado por el Centro de Investigacion y
Desamolic Tecnolégice (CIDET).

Art. 83. - Redes de Investigacién, - Es una relacion colaborafiva de uno ©
varios actores interesados en desamoliar un proyecio en conjunio para
opfimizar recursos y lograr intereses comunes, B Instituto Superior
Tecnolégico Cordillera con el fin de desaroliar proyectos de docencio,
investigacién, innovacion o vinculacién a nivel local, regional, nacional e
intemacional suscribira convenios de cooperacion interdnstitucional.

B Ceniro de Invesfigocion y Desarolie Tecnolégico (CIDET) serd el
responsable de la comunicacion y seguimiento de Ios procesos entre las
redes de Invasfigacién y el Insfituto Superior Tecnoldgico Cordiliera.

Arl.- 84.- Lo ftico y Deshonestidad Acodémico. - La invesligacion
hsﬂtumnnldmﬂdﬂsmnlhmamaﬂmdahm.ﬂmspemy
conservacian de la naturaleza y elambiente. Paro alio, el Instituto Superior
Tecrolégico Cordillera ha expedido & Reglomento de Efica de lo
Investigacion en el que se encuenira oy conceploy, Insamianios vy
procedimienios para evitar sl froude, plagle v la deshoneslidod
acodémica a tode nivel fante de penonal adminktrative, docenie y
astudiantes al memento de farmular y ejecutor aclividodes ralaclonodos
a la investigocién. Las conductas de froude o deshonesfidad académica
serain sujetas a sanciones determinadas por las leyes y reglomentos gue
rigen al Sistema de Educacion Superiory la Guia de Comportamientos del
Instituto.

Af. 85- Instructivos de Investigacion. - Los respectivos instructivos
referantes o los procesos de invesfigocion serdin determinodos ¥
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establecidos por la Coordinacion del Ceniro de Investigoclén y Desarrollo
Tecnoidgico (CIDET).

CAPITULO XXI
DE LA UNIDAD DE MITULACION

Art. Bé.- Unidad de Thulacién. - Valida las campetencias profesionales
para el abordaje de situaciones. necesidades, problemas. dilemas o
ﬂﬁaﬁmdahnﬁmﬁnylmmtﬂmﬂm;damunmfmmﬂaﬂvm
investigative, experimental, innovador, entre ofros, segun el modelo
educativo del Instifuto Superior Tecnolégico Caordillera.

Bdsten dos opciones de fitulocion:

Q. Desorrolio de un frabajo de fifulocién:

b, Lo aprobacién de un examen de cordcter complexiva, mediante
&l cual el estudiante deberd demosirar el manejo infegral de los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacien.

Lushnmspnua#mmpmﬁanmmalpmmmdeﬂﬁﬁmﬁnmit:pnm
Proyectos de Titulocidn como paora & exomen complexivo se
ﬁasmdlmmdanmﬂﬂuhm:ﬁnﬂenmndeimm
gue oferta la Institucién

An. 87.- Cumplimiento del Proyecto de Titulacién o Examen Complexivo.-
El desarrolio de Immsﬂmbnmﬂumduﬁﬂnmbmdumm los
Ultimos niveles de formacién académica. en base o los lineamientos
astablecidos en el Instructive Intemo de la Unidod de Tiulacian.

Art. BB.- Requisifos para Acceder al Proceso de Tiulacién, - Los requisitos
Para acceder al proceso de Titulacién, son los siguientes:

Tener aprobado las horas o créditos de

Servicio Comunitario o proyectos o
programas de Vinculacidn con g

CARRERAS DE Sociedad _
5 PERIODOS | TERCER NIVEL |Tener aprobado sl plan de estudios de
ACADEMICOS ‘cada carrera hasto tercer nivel

Tener ol menos cancelado o PRIMERA.
cuota del volor de Proceso, Tutoras o
Acompadamiento al Examen
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Complexivo para lo Titulacion. (inicio de
ifinerario).

inscribirse en lo plotaforma bajo la Fose
de REGISTRO 2 o -
Tener aprobodo los horas O créditos
Précticas Preprofesionales y/o Posantios
Tener aprobado el plan de estudios de
cada camera hasta cuarlo nivel

Tener al menos cancelodo lo SEGUNDA
cuola del volor Proceso, Tutorias o©
CUARTO NIVEL | Acompafamiento al Examen
Complexive pora o Titulacion.
|Desomolio de ifinerona).

Hober aprobado Segundo Idioma con
Cerfificado A2

inscribirse en la platatorma bajo la Fase
de POSTULACION

Tener aprobado el plon de estudios de
coda comera hasta quinto nivel

Tener cancelado la totolidod del vaolor
de Proceso. Tutorias o
Acompanamiento al Examen
Complexivo pora lo  Titulacién.
[Finalizacion del ltinerario].
QUINTO NIVEL | Haber cumplido con fodos los requisitos
acodémicos y administrativos ]
Haber cumplido con las horas o créditos
astablecidas al proceso de Titulacién en
acompanamientos o tutorias .

No mantener obligociones acodémicaos.
administrativas ¥ gconcmicas
pendientes

| Tener aprobado el plon de aﬂumm\

dé coda comera o totalidod
respectiva de segundo nivel
CARRERAS DE 4 Tener aprobado el 50% de horas ©

PERIODOS | SEGUNDO NIVEL créditos de Servicio Comunitario o
ACADEMICOS Programas o  Proyectos  de
Vinculacién con la Sociedad
inscribirse en la plataforma bajo la
Fasa de REGISTRO
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Tener oprobado el 75% de horas o
craditos de Servicio Comunitario o
Programas o  Provectos  de
Vinculacion con la Sociedad |
Tener aprobado el plan de estudios
de coda correra hasta tercer nivel

Tener ol menos canceladn o
PRIMERA cuota del volor de Procese,
Tutorios © Acompafiomients ol
Examen Complaxvo para o
Tiulacion. [inicio de inerarie)
Tener aprobado el §50% de horas o
créditos de Praclicos Preprofesionales

y/o Pasantias

Inscribirse en la plotalorma baje Ia

Fase de POSTULACION
Haber oprobodo Segundo Idioma
con Cerfificado A2

Tener oprobado lo totalidad de las
horas o© créditos de Servicio
Comunitaric o Proyectos o Programas
de Vinculocion con la Sociedad.,
Tener aprobado lo folalidad de los
horas o créditos de Prdcticos
Preprofesionales y/o Pasantias.

CUARTO NIVEL

Tener aprobado la totalidod del plan
E'ﬁ_emiud_‘u_::_wda cado camerg. e
Tener cancelodo lo tfotalidod dai
valor de FProceso. Tutorias o
Acompafamiento al Examen
Complexivo pora la TiHulacidn.
(Desamolio y cierrs del ifinerario)
Haber cumplide con todos los
requisitos academicos ¥
administrativos

Neglamardi Ganera! de Bafnardes [T5C0

=y

Haber cumplido con las horas o
créditos establecidas al proceso de
fitulacion en acompafomientos o
tutoras

No = maontener = obiigaciones
ocodemicas,  odministrativas < y
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Para el coso de los careras de Tecnologia Supefiof Universitaria,
Especiolidodes Tecnologicas y mMoesirias Tecnologicos sera o
Coaordinocién de la Unided de Tilulacion quien determing el Proceso
respectivo pora la Titulacién, pora lo cuadl, se emifira los respectivos
instructivos.

Arl. 89.- Desarrolio del Proceso de Tilulacién. - E desarrolio del Proceso de
Tulacién se lo realizard a través de las siguientes opcionas:

a. Trabajos de fitulocion o frovés de:
I, Investigacion Clentifica:
i. Incubadora Emprasarial - Emprendimiento;
iil. Investigacién, Desarrolio @ Innovacion (D) .
iv. Produccién Artisfica.

b. La aprobacién de un examen de cardcter complexive, mediante
el cual el estudionie deberd demostrar @l manejo infegrol de los
conocimientos adauindes o lo lorgo de su formacion, para lo cual
10 |8 proporcionard el acomponamiento acodémico basandose
en el perfl de egreso y profesional de la carera.

Arl, 90.- Finglizacién del Proceso de Tiuloclon, - Los requisitos poara
acceder a la finalizacién del proceso de titulacion. mediante examen
complexvo y/o sustentocion de frabajos de fitulacién, son los siguientes:

| ‘ 1. Tener aprobado la totalidod del ph:m‘

deestudios.
2. Tener cprobade lo totalidod de 193

CARRERAS DE
5 PERIODOS
ACA
Y
CARRERAS DE
4 PERIODOS
ACADEMICOS

REQUISITOS A
TENER
APROBADOS
PARA LA
FINALIZACION
DEL PROCESO

DE
TITULACION

notas o créditos de Serviclo Comunitario
o Programas o Proyectos de Ving ulacion

con lo Sociedad. _

3. Tener aprobado o totolidod de los
horas © créditos de  Prochicas
 Preprofesionales y/o Pasantias e s
4. Tener cancelado lo totalidod del vaior
de Proceso, Tutorias o Acompahamiento
al Exarmen Complexiva y haber finglizodo

— = =

—anm
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9. Haber entregado el Cerificado A2 de
oprobacion de Segundo Idioma

] e

é. Haber cumplido con las horos o
créditos establecidas al proceso de
fitulacidn  en acompanamientos o
B. No mantener obligaciones
académicos, administrativas ¥
| |econémicas pendientes. ,

Art. 91.- Reprobacién del Proceso de Thulacién, - Se entiende por
reprobacion del proceso de fitulacién, a la perdida de las dos
cporiunidades que fiene e estudionte para ia sustentacion del frabajo
de fitulacién o la rendicién del examen complexivo,

H estudionte podrd reprobor hasta dos (2) veces el proceso de Titulacién,
y solicitar autorizacién para cursaria por tercera ocosidn mediante los
mecanismos definidos en los Reglomentos, manuales e instructivos de lg
Unidad de Titulacidn del Insfituto,

En la tercero ocasidn al proceso de fitulocicn, el estudionte podrg
cambiarse por Unica vez de opcidn de fitulocion, mediante el proceso
inferno que establezca el Instituto, en CUyo COs0 se tendrd en cuenta los
registros anteriores al proceso de fitulacion.

En coso de reprobor el proceso de litulocion por tercera ocasion, se
aplicara lo previste para la tercera matricula segin a lo dispuesto en el
Reglomento de Régimen Académico,

Art. 92.- Proceso de Reingreso de Estudiantes a la Unidad de Thulacién. -
B proceso de reingreso permite que los estudiantes egresodos puedan
Ingresar a la Insfitucién para culminor el proceso de litulacién, para lo
cual deberdan haber cumplide con todos los requisitos académicas.
administrativos v financieros,

Aqguelios estudiontes que no hayan aprobado el proceso de Titulocion en
&l periodo académico de culminacién de estudios, lo podrdn desamoliar
en un plazo adicional que no excederd al equivalente a dos periodos
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académicos ordinarios, para lo cual deberd registrarse y/o mafricularse
para lo préroga comespondiente. A partir del tercer pedodo de hober
egresado hasta los 10 afios de hober cumplido y aprobado con la
folalidad del plon de estudios. axcepto la opcion de tiulocidn, los
estudiontes deberan fomar y aprobar el curso de actuolzacion de
conocimientos, previa cancelocion del valor establecido por al Instituto.

A parfr de los cinco ofios de hober egresadao, los estudiantes deberon
rendir examenes de volidociéon de conocimiento en base a Ios
asignaturas de la unidad de formacion profesional.

Todos los estudiontes que reglicen el proceso de reingreso daberan
postularse a lo modalidod de axamen complexivo.

La Coordinacidn de lo Unidad de Titulacién publicard 103 raglamentos,
manuales e instructivos correspondientes a los procesos, los cugles se
encuentran a disposicién de los esfudiontes en la pagina informativa de
la Unidad, en lo web Insfitucional.

CAPITULO XXI
DE LOS PAGOS DE LAS MATRICULAS, ARANCELES Y DERECHOS

Adt. 93.- Pago de Mairicula. - Es &l valor que & estudiante debe cancelar
por una sola vez en cada paﬁndnncndénﬁ:onrdimncyqualapunnﬁe
acceder a los servicios generales de la Institucion y O un seguro basico de
vida y de accidentes.

El pogo de matricula foculta al estudionte a electuor el tramile
administrativo que le otorgard tal colidad al haber cumplido con el
proceso. sin este, no se podrd considerar estudionte de la Institucion.

Art, 94.- P@dﬂkﬂﬂ-&dﬂhﬁfﬁ:ﬂygbbﬁqwammcﬁmm
cancela ala Institucién en cada periedo académico ordinario. vinculado
al valor por camera o progroma, y que cubnrd el servicio educativo
duranta ase lapso. B aroncel se detemminara en funcién del costo por
cada carera ofertada por el Insfituto Superior Tecnolégico Cordillera.

Emﬂmmmdnmnmmdemkﬁmfundﬁnummm
servicio educativo y seré publicado en la pagino web institucional.
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Art. 95.- Pogo de Derechos. - Es of valor que el estudiante cancelo a la
Institucidn por bienes y servicios, asi comeo por la realizocidn de
octividodes extrocumiculares que no forman parte del plon de estudios

de la camera o programa:; v, porlo tanto, su poge serd obligatorio
solamente cuando al estudiante lo solicite v lo utilice.

Al ser de emisién y pago voluntaro, estos valores no serdn susceptibles de
devolucion una vez que se haya solicitado; en coso de que el estudiante
huvug&nmndurnﬂgudnundﬂmchn.pudrﬁhmarusuﬁelmﬁm
durante tado el periodo académico ordinario. s decir, tendrd vigencia
durante el periodo en que fue emifido.

Todo ramite que el estudiante realice en i institucion de manera
presencial o o fravés del portal estudiantil, deberd contar con el pago
respetivo del derecho o derechos corespondiantes al servicio o servicios
que sean requerndos.

Ar. 96.- Pagos del Arancel, - £ arancsl deba ser cancelado en un solo
Pogo a inicios de un periodo académico ordingrio: sin embargo. en base
a nuestro modelo humanista se puede accedera las saulentes formas de

pago:

a) Pogo rmm:mnqmlquese:unm{uﬂmdnhalﬂspﬁnmafm de
iniciado el perdode ocadémico ordinanio; dicho pago podrd
otorgar un beneficio de descuento, cuando asl las autoridades lo
dispangan. para lo cual se difundirs el mismo o fravés da los madios
de comunicacién intemos oficiales,

b] Page por cuotos sin intereses: es al financiomiento directo otorgode
por la Insfifucién paro aquellos estudiantes que no fienen la
copacidod econdmica de cancelar el valor foial a inicios del
periode académico ordinario. En etta forma de pago se divide el
valor total del arancel en & [sefs) cuotas iguales que debardn ser
cancelados conforme g las fechas fimite establecidas en el
calendorio académico publicado ol inicio de cada periodo.

Las cuotas no son pensiones mensuales y no son necesaiomente
de perodicidad mensual, son valores que forman parte del total
del arancel que para fociidad dal estudiante e divide en pogos
que deben ser cancelados en las fechos establecidas. Al
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maficulone, e astudiante accede vy se comprometle o cancelor
puntugimente todas las cuotas.

En caso, de que el estudiante no cancele al valor de cada cuola
del arancel en la fecha establecida por la Insfitucién, pagara un
valor adicional comespondiente o los costos administrativos
generados para este proceso; v, este sera equivalente al 10% de
cada cuota no cancelada en &l fiempo deferminado.

Para occeder a los evoluaciones sumafivas de coda parcial, el
astudianfe debera cumplir con los obligociones financieras
adquiridos con la Instifucién conforme al cronograma de
actividodes de cada pedodo académico ordinario mismo que serd
publicado en los medios de comunicacion internos.

Ad, 97.- Pago del Proceso, Tutorios o Acompahamiento al Examen
Complexivo para la Thulacién. - Los estudiontes deben cancelar l0s
volores comespondientes al proceso, Tutorias © Acompahamiento ol
Examen Complexivo para la Tifulocion, previo dl inicio del mismo.

En caso de que el estudionfe. hablendo cancelodo estos volores @
iniciado el proceso: y, aungue este haya o no asistide a igs tutorios o al
acampanamiento al examen complexivo. o gue por cuglgquier razon no
culmine con su proceso de fitulacion, estos valores no saran susceplibles
de reembolso.

En caso de inicior un nuevo proceso el estudiante deberd volver o
cancelar los valores respectivos o fin de postular nuevamente para la
obtencidn de su titulo.

Art. 98.- Métodos de Pago. - B Insfifulo Supsrior Tecnolégico Cordillera
cuenta con varios métodos de pogo, mismos gue seran infornados por
los medios de comunicacion institucionoles.

CAPITULO XXHlI
DE LAS FALTAS, COMISION ESPECIAL DE ETICA, PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Y SANCIONES

Adl. 99.- De la Clasificacién de las Faltas. - Bl Institulo, en aras de velar por
el cumplimiento de los valores ¥ principlos Institucionales y facultados por
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las sanciones para las v los estudiaontes. que incumplan en las siguientes
faltas closificadas en tres categorias, que son |as siguientes:

a) Faltas Leves:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las
actividades académicas v culturales de Ia institucidn:

b] Ingerr alimentos durante las horas de clase o actividades
educalivas;

c) Ufilizar el teléfono celular o cualquier ofro objeto ajeno a Ig
actividad educatfiva denfro del aula:

d) Realizar acciones que distraigan Ias actividades ocadémicas
dentro del aula;

&| No portar el camet institucional dentra de las instalaciones y
en el aulg;

f) Mo reportar lo perdida de comé a Ia Secretario de cada
camrera del instituto;

g) Focilitar el camet institucional o ofra persona para el acceso
a las instolociones del instituto;

h} No manfener una buena imagen personal acorde a lo gue
exige un centro de educacién superior, y;

) B uso de oudifonos, celulores, goras, gofos de sol y otros
articules gue interfieran en el normal desenvolvimiento de la
clase.

Lo reincldencia de faltas leves se convierte en graveas dependlendo de
la folto.

b) Faltas Graves.

a) Alterar la paz la convivencia arménica e imespetar la moral
y los buenas costumbres;

b) Atenlar conifra lo insfilucionaiidad v o autonomia dal
Instituto;

c| Realizar ventas o solicitar confribuciones a nombre de la
mstitucion dentro de ella:

d) Cometer octos de violencia de hecho o de palobra confra
cualquier miembre de la comunidad educativa,
autordades, ciudadanos y colectivas sociales:

&) Generar situaciones de riesqos o conflicto dentro y fuera de
la institucion;

fl Sustroer, altercr, falificar o destruir el regisiro de osistencios
y/0 calificaciones, cerfificados. documentos académicos o
administratives  sean estos fisicos o digitales.
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g} Cometer actosinmorales dentro de la insfitucion

h) Consumir, expender o promocionar aicohol © derivodos de
tabaco en la insfifucion.

) Hurtar, donar o desiruir pertenencios ajencs.

)| Detercror o destruir en forma voluntara fas instalaciones
institucionales ¢ de los objefos y perfenencias de ofros
miembros de la comunidad educativa

k| ingresar en estado etilice a loinstitucion ¢ bajo & efecto de
cualquier sustancia sujeta o fiscalizocion

i} Presentar inconsistencios o falsificaciones enlos documentos
que regulon el proceso de practicas pre profesionales.

Lo reincidencic de foltos groves se convierle en muy gQraves
dependiendo de la folta.

c) Faltas Muy Groves;

a| Realizar o infentar cualiquier modaifidad de hostigamiento
fisico. psicolégico, yfo sexual con cualquler miembro de la
comunidad  Cordillera ~ufiizando cualguier medio  ©
hemramianta para tal fin.

bl Portar y/o ufifizar armaos corto punzantes, fuego. gléctricas,
sometimiento o de cualquler ofro tipo

¢] Portar, consumir, expender O promocionar sustancias sujetas
a fiscalizacién, dentro de la institucion.

d| suplontocion de identidad pora reclizar las actividades
ocodémicas.

e| Teda ocluacion gue supenga discriminacion por razon de
razo, sexo, religién, nocionolidad, opinién, lugar de
nacimiento o cualguier ofra circunstancio personal o social.

f| Emitir comentarios negativos, grotescos o difamaotorios que
afecten gravemente o lo Institucion. sus Autcridades o
cualguler miembro del Instituto, tanto de forma fisica como
en medios digitales,

g) Cometer plagio, fraude o deshonesfidod académica.

En caso de suscitarse accionas que no se encuentren determinadas en el
presente reglomento ni en la Ley Orgdanica de Educacion Superor: y.
sasan consideradas como faltas, lo Comisién Especial de Efico, previo
investigacién pertinente y oprobacion pof parfe del Organo Colegiodo
superior del Instituto, sustanciard el proceso administrativo disciplinanic
conforme s& encuentra especificado en el prasente reglomento
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sujetandose la sancién a la sana crifica de la Comisién Especial de Efica
y el Organo Colegiodo Superior,

En caso de que un estudionte reglice alguna de las faltos determinadas
en el presente Reglamento; pero que. g criterio de la Comisién Especial
de ftica y del Organo Colegiodo Superior sean consderadas como faltas
de mayor o menor gravedad a las estoblecidas en el presente
Reglamento, estos podrdn adecuar Io conducta a la sancién que
consideran perfinentes,

Art. 100.- De la Comisién Especiol de Eica.- 5 una delegacion
supeditada por el Organo Colegiodo Superior misma que es Io
encargadao de sustonciar los procesos administrativos disciplinarios de lo
Comunidod Cordillera. esta Comisidn tendra aulonomia propia v Ia
facultod de conocer, sustancior e informar al Crgano Colegiado Superior
sobre hechos o occiones de indisciplina que hayan cometido urie o
varios esludiontes y/o uno o varios docentes del Instituto, ya tea mientras
‘e encuenira en acfividades académicas derifro o fuera de la Insfitucién,
en lugares plblicos o privados ¢ a fravés de jas diferentes plataformas
tecnoldgicas que sean adminisiradas por el Insfituto, v que sus actos
identifiguen y/o ofecten la imagen del Institute Superior Tecnoldgico
Cordillera de manera directa o indirecta,

Art. 101.- De los Infegrantes de la Comisién Especial de Efica. - La
Comision Especial de Efica, en proceses administrativos disciplinarios de
los estudiantes estard conformado por:

a) B/ La Vicemrector/a Académico quien presidird la Comisian:

B) Elfla responsable de Bienesiar Estudianti guien hard los
seguimientos  comespondientes sobre el hecho o hechos
denunciados y al o los estudiantas:

c]LnUrﬁdudﬁaAsasanuriﬂimquiannmﬂrﬁcmumemﬁu
dentro del proceso.

En casos que un estudiante o grupo de estudiantes realice una denuncia
0 gqueja en confra de uno o varlos docentes y/0 personal odministrativo
por comefimiento de una falia diciplinaria contemplodas en g
legislacién ecuatoriana y en Ie normativa interma del Instituto. la Comisidn
Especial de Efica estord conformada por:

a) Bl/La Vicerector/a Académice quien presidira la Comisidn;

B} La Direciora de lo Unidad de Desamollo Humano, quien hara los
seguimientos comespondientes al hecho denunciado vy al o los
docentes;

Feglamento Ganend de: Extabaiies ITSC0 Figna 15 oe 40



PTG TICWOLAGE D
LrSIVT RS TARD

CORDILLERA

¢} Lo Unided de Asesoria Juridica quien actuard como secretaria
dentro del proceso.

Coda uno de los infegrantes de la Comision Especial de Efica fendran voz
y voio.

La Comisién Especial de Efica se regird por principios legales, asi como
tombién de los princigios y volores institucionales poro garanfizar el
cumplimiento del ejercicio de los derechos ala defensa, debido proceso
y demds derechos consagrados en lo Constitucion de lo Republica.

Arft. 102.- Del Inicio del Proceso Administrativo Disciplinario Interno- B
proceso administrativo disciplinario Inferma se inicia, de oficio o a peticion
de parte, pora oguelios estudanies docentes, investigodores e
investigadoras que hayon incumido en faltas tipificadas por la Ley
Orgénica de Educacion Supefior. su Reglamento General, el Estatuto del
instituto, o cuaiquier otro Reglamento que regule la normativa interma de
Ia Institucién.

se debe Inicior de oficio el proceso administrativo disciplinario interno
cuando une o vorios de los miembros de lo Comision Especial de Elica
tengan conocimienio o presencien un hecho © accidn de indiscipling
cometidos por uno o vorios estudiontes © uno © varos docentes @
informard al Presidente de la Comisién Especial de Etica a fin de que.
previa disposicién del Rector/a del insfituto, medianie un comunicado de
inicio el proceso adminisirafivo disciplinaric intema.

De igual forma las denuncias o quejas de conductas inadecuadas gue
podrian atentar conira &l nomal funcionomiento del instituto Superior
Tecnoldgico Cordillera de los personas que lo integron, las conocera
diractarmente el Rector, quien de haober indicios necesarios solicitard al
Presidente de la Comisién Especiol de Elica inicie el comespondiente
proceso administrafive disciplinario.

se debe Iniciar a peficidon de parte el proceso administrativo disciplinaric
inferno cuando se ha formulode una denuncia de un hecho de
indisciplinc mismo que puede ser realizada por cualquier estudiante,
profesor, profesora, invastigador. investigadora, empleado, empleada,
trabajador, frabojodora o ouforidad academica © odministrativa, en
confra de cualquier estudianie © docente del Instituio.

Arl. 103.- De lao Presentacién de la Denuncla.- Para iniciar & procesc

administrafive disciplinario intemo o peficién de parfe, se debe presentar
ia denuncia o quejo comrespondiente en contra de un estudianta o
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docente del Insfituto Superor Tecriclégico Cordillera o la Unidad de
Bienestar Estudiantil o Unidad de Desarrollo Hurnano segun comesponda,
quienes reciizordn un informe fundamentado Y pormencrizado en donde
adjuntara los documantos que se crean necesaros para respaldar el
hecho denunciodo. mismos que pueden ser solicitados a estudiantes,
docentes, directores de camera y cualquier ofra persono que hayo
presenciado el hecho denunciodo, al Rector, qulen evaluard el caso de
manera exhaustiva y de considerar que existen los Indicios suficientes en
base ol informe y demas documentacion de respaldo presentados,
podra solicitar se inicie e! proceso administrativo disciplinario intermo a la
Comision Especial de Efica quien se encargard de sustaniciar el proceso,

Art. 104.- Dnhﬂﬂncnclﬁndﬂhlchdﬂﬁn:mnhclplnmn.- Ung vez
quaﬁﬁecmmduannmumhhhdammnmmﬁm
disciplinario intemo. la Comisién Especial de Efica en un plazo no mayar
a tres (3) dios habiles, nofificard en legol v debida forma a fravés de
medios electrénicos o en persona a las paries involucradas con el inicio
del proceso administrativo disciplinario intemao.

Art. 105.- Del Denunciante. - Una vez que se ha nofificado a la parte
denunciante con el inicio del proceso administrative disciplinario interno,
esto podrd realizor en fres (3) dios habiles mediante oficio su anuncio Y
presentacion de pruebas decumentales o testimoniales que considere
perfinentes para ser procticadas dentro de la Audiencia Unica.

Arl. 104.- De la Contestacién de la Denuncia o Queja. - Una vez que se
haya nofificade con el inicio del proceso administrafivo disciplinario
intemo, la porte denunciado, tendrd fres [3) dios hébiles para contestor
lo denuncia presentada en su contra, con lo posibiidad de anunciar y
presentar los pruebas documentoles o fesfimoniales que considera
perfinentes pora ser prociicodas dentro de la Audlencia Unica.

Art. 107.- De la Audiencia Unica: Con la contastacian o la denuncia o an
rebeldia, el presidente de lo Comisién Especial de Efica sefalard dia y
hora en ios que, se lleve a efecto la Audiencia (nico la misma que tendra
por cbjetc escuchar a los partes involucradas en a8l proceso
administrativo disciplinaro intemo y de ser necesario se practicardn las
pruebas que se crean necesarias para el esclorecimiento de los hechos
denunciodes, siempre que estas que hayan sido onunciadas en su
debido momento.

La Audiencia Unica podrd ser aplozada a peticién de parfe o de oficio
segUn comespondda en casos excepcionales, siempre que haya sido
debidomente justificoda mediante oficio dirigido a la Comisién Especial
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de Efica hosta dos (2) dics antes de la reclizocién de lo audiencia: misma
que nofificard a las parfes involucradas con el nuevo dia y hora para

realzar lo Audiencia Unico siempre que esto hoya sido oprobada por
dicha Comision.

En cosos excepcionales los integrantes de la Comisién Especial de Efica,
podran delegar un suplente en caso de gusencia de unc de ellos, oclo
que deberd constar dentro del expediente,

La Audiencia Unica serd confinug, sin intermupciones salvo casos fortuitos
o de fuerta mayor y deberd ser graboda en su fofalidad.

Las partes involucradas, podran concurir en compofia de un Profesional
del Derecho para garantizar su defensa y la aplicocion de las garantios
gl debido proceso.

Art. 108.- Del Informe de la Comisién Especial de Efica. - Los miembros de
ia Comisién Especial de Efica en mérto de todos los octos procesales que
s& han regliizado durante &l proceso. emitirg un informe fundamentodo y
pormencrizado que deberd incluir las recomendaciones que considere
pertinantes basados en principios legales, asi como también en los
principios y valores instituciongies en un tiempo no mayor a cinco (3] dios
hablies, para conocimiento y decksién finol del Organe Colegiodo

Supedor.

Art. 109.- Resolucién del Organo Coleglado Superlor. - Sobre |a base del
informe vy los recomendacionas presentadaos por lo Comision Especial de
Etica, el Orgono Colegiodo Superor. adoptarg una resolucion
sancionadora o absolutoria a la parfe denunciada segun comesponda.

Arl. 110.- De la Nofificacién de la Sancién. - Lo resolucién del Organo
Colegiodo Superior seré enfregada o 1o Secretaria de la Comision
Especial de Efica por duplicado para que. sec nofificada en legai ¥
debida forma a fravés de medios elecironicos o en parnsana o las portes
procesales guienes suscribiran le recepcion de la resolucién y | copia
serds archivada en el expedienta.

A, 111.- De la Elecucién de la Sancién. - Lo Secretoria de la Comisidn
Especial de Elica nofificard a lo Secretaria General para ia ejecucion de
ia sancidn v verficard su cumplimiento para dejor la respeciive rozén en
gl expediente y e abrird un archivo digital pora control de reincidencias
y ce archivos del proceso.

Art. 112.- De la Devolucion de Aranceles por Sanciones Disciplinarias. - En
ias resoluciones de suspension temporal © separocion definitiva el
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estudiante no podrd exigir la devolucién de aranceles pagados a lo
Institucidn,

An. 113.- Del Recurso de Reconsideracién. - Lo parte que hubiere sido
nofificada con la resolucién del Organo Colegiado Superior, podra
interponer el recurso de reconsideracién deniro del término de fres (3}
dias contades a partir de la nofificacion de o resolucisn,

En el recurso en cuestién se deberd incluir los argumentos por los cugles
la parte interpone el mismo v serd drigido al Rector, quien pondrd el
recurso en conocimiento del Organo Colegicdo Superior.

Lo interposicién del recurso de recomsideracion suspenderd lo ejecucién
de la sancion interpuesta hasta que el Organo Colegiodo Superor emita
I resolucidn respectiva,

Art, 114.-Dehhplcuclﬁnd-hﬂm-ﬂ1m-dﬂlnmfeﬁdnntn
sustanciacion de procesos administrativos disciplinarios en contra de los
estudianies y/o docentes se regird a la normativa respectiva.

Art. 115.- De las Sanciones. - Las sanciones por el cometimiento de los
diferentes faltas disciplinanios por parte de los estudiantes serdn los
sigulentes:

a) Por faltas leves. se oplicardn  las siguientes sanciones:
@. Accién formativa y/o Carta de compromiso:
b} Por faltas graves, se aplicardn ias siguientes sancionas:
a. Corta de compromiso, y/o:
b. Reprobacion de una o varnias asignaturas. mismas que serdn
sorteadas en presencio del o los estudiontes, y/o;
€. Suspensién temporal de sus actividades académicas
c] Por faltas muy graves, se aplicarén las siguientas sanciones:
a. Separacién definitiva de la Institucien

Las sanciones por el comefimiento de las diferentes faltas disciplinarias
por porte de los docentes serdn las determinadas de conformidad al
Codigo del Trabojo, Reglamento Intemo del Trabgjo v o los demdads
Reglomentos intemos del Instituto,

DISPOSICION GENERAL. - Todo lo que no esté contemplado en el presente
Reglamerito, se sujetord o los dispasiciones legoles que rigen g los
Instituciones de Educacién Superior, Reglamento de Regimen
Academico; y, demds Reglamentos, Resoluciones e Instructivas internos
del instituto Superior Tecnoldgicoe Cordillero.
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DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA. - Deroguese el Reglamento

Ceneral de Estudiantes expedide por & Consejo Directivo dsl Instituto
superor Tecnolbgico Cordillerc de fecha Quilo, 12de abril del 2019.

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA. - Derbguese el Instructivo para el
Pogo de Aranceles en el MSCO expedido por &l Consejo Guberna tivo del
instituto Tecnoldgico Superior Cordillera de fecho Quito, 26 de octubre
del 2015,

DISPOSICION FINAL - E presente Reglamento General de Estudiontes
enfrard en vigencio a parfir de su aprobacién per parte del Organo
Coleglodo Superior del Instituto Superior Tecnolégice Cordillera, con
fecha 20 de septiembre del 2022,

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

) 74
E = —_— =

Ing. German Marillo Relnoso
MIEMBRO
GRGANO COLEGIADO SUPERIOR  ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

UL s

MIEMEBRO SECRETARIA AD-HOC
GRGANO COLEGIADO SUPERIOR ~ ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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