


La carrera de Administración en Farmacias forma tecnólogos capaces de gestionar de manera integral 
establecimientos farmacéuticos, combinando conocimientos asistenciales, comerciales y 
administrativos. El estudiante se prepara para implementar estrategias de ventas, aplicar principios de 
management farmacéutico, optimizar procesos y garantizar la calidad del servicio en cumplimiento 
con la normativa sanitaria vigente.

El egresado está capacitado para apoyar en la promoción de productos, atención al cliente, control de 
inventarios, documentación de transacciones y recepción de medicamentos, aportando a la 
rentabilidad y posicionamiento del establecimiento. Además, actúa con ética y responsabilidad, 
brindando un servicio inclusivo y culturalmente sensible, contribuyendo al bienestar de la comunidad.

En Cordillera, formamos profesionales con visión empresarial y vocación de servicio. Alcanza la cima 
gestionando salud con responsabilidad.

La carrera de Administración de Farmacias forma tecnólogos capaces de gestionar de manera integral 
establecimientos farmacéuticos, combinando conocimientos asistenciales, comerciales y administrativos. El 
estudiante adquiere competencias para aplicar estrategias que incrementen las ventas, optimicen procesos y 
mejoren la rentabilidad, dentro del marco de la normativa sanitaria vigente.

El egresado está preparado para digitalizar procesos, implementar sistemas de gestión de calidad, liderar equipos 
y asumir responsabilidades propias del Management Farmacéutico, actuando con ética, responsabilidad y 
compromiso con la salud pública. Además, brinda una atención inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural, 
aportando al bienestar de las comunidades.

En Cordillera, formamos líderes que combinan gestión, salud y compromiso social. Alcanza la cima administrando 
con propósito.

TÍTULO
Tecnólogo/a Superior en 

Administración de Farmacias.
4 semestres

DURACIÓN
En línea

JORNADAS



El Tecnólogo en Administración de Farmacias está preparado para colaborar en la gestión eficiente 
de establecimientos farmacéuticos, tanto públicos como privados. Puede desempeñarse en 
funciones operativas, comerciales y asistenciales, tales como:

• Apoyo en la ejecución de estrategias comerciales para incrementar ventas y posicionar productos 
en el mercado.
• Colaboración en la promoción de productos y servicios farmacéuticos. 
• Participación en la recepción, verificación y control de pedidos de medicamentos.
• Registro y documentación de transacciones farmacéuticas y movimientos de inventario.
• Asistencia en la implementación de sistemas de calidad, cumpliendo la normativa sanitaria vigente.
• Atención al cliente, brindando información básica sobre productos farmacéuticos con un enfoque 
empático y culturalmente inclusivo.
• Apoyo en la organización de eventos de salud y campañas promocionales en el punto de venta.
• Gestión de inventarios y almacenamiento, incluyendo revisión y retiro de productos caducados.

• Contabilidad y Tributación
• Fundamentos de Administración 
Farmacéutica
• Matemática General y Financiera
• Manejo General de grupos Farmacéuticos I
• Pensamiento crítico.
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• Regencia de Farmacias
• Técnicas de atención y servicio al cliente de 
Productos Farmacéuticos
• Administración de Procesos Farmacéuticos
• Ventas y Negociación Comercial
• Proyectos.
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• Costos y Presupuestos
• Manejo General de grupos Farmacéuticos II
• Legislación Farmacéutica Comercial
• Técnicas Informáticas Aplicadas a Farmacias
• Inteligencia emocional.
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• Seguridad y Prevención de riesgos laborales
• Compras e inventarios de farmacia
• Buenas prácticas de almacenamiento en 
farmacia
• Marketing farmacéutico
• Emprendimiento e innovación
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