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Creemos en la satisfaccion tuya
y de tu familia. Pensando en la
felicidad y realizacion personal
de nuestros colaboradores, el
Instituto Tecnolégico Universitario
Cordillera brinda 101 medidas de
bienestar para ti. Estos beneficios
son adicionales a los establecidos
por ley y te daran un mayor
apoyo en tu lugar de trabajo,

en nuestras instalaciones y

en tu hogar.

Conoécelos, aprovéchalos y dales
el mayor beneficio para asi
lograr tu crecimiento emocional
y profesional.
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Calidad

en ol empleo

Estabilidad laboral

Conversion de contratos laborales especificos
gue sean bajo prestacion de servicios a
contratos en relacion de dependencia.

Flexiseguridad

excepcional (salud o calamidad domestica) por
1 vez al afio por familiares ha
de consanguinidad y afinidz

sera vali

Adaptacion temporal de la jornada con caracte

:gundo grado
e permiso
lado por trabajo sccial © meédico
y autorizado por el rector wb
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Calidad

en el emplea

Salud y bienestar

Tips de prevencion de enfermedades para los
colaboradores

Camparias de vacunacion en el centro de
trabajo para colaboradores

Botiguin ampliado a lo estipulade en corvenio
para lavigilancia de la salud en el centro médico

Seguro de salud: cobertura de pdliza de salud
nstitucional al 80% en gastos medicos,
pudiendo ser estos entre otros: cirugias,
farmaceos, protesis funcionales no esteticas,
embarazoy parto

Areade Nutricion en el Cordillera

Area de Psicologia Organiz
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‘ Salud y bienestar

Estrategias de educacién nutricional disefiadas para
facilitar la adopcion voluntaria de conductas alimentarias
propicias para la salud y el bienestar.

Bebedero en las instalaciones del Instituto.

Elaboracion de colada morada con los companeros de
trabajo.

Tips de Salud Emocional

Primera consulta de orientacion psicologica y posterior
derivacion en caso de requerir seguimiento

Feria de |la salud Cordillera
Programa de team building para colaboradores

Gimnasio
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Calidad

en el emplea

Beneficios sociales / Compensacion flexible

Cocina'y comedor en |a Institucion.
Dispensador de agua caliente para café o aromatica.

Cena de navidad y fechas especiales organizadas
por la Institucion.

Productos de primera necesidad en navidad a los
colaboradores por parte de la Institucion.

Seguro de accidentes.

Seguro de asistencia medica en el extranjera.
Cobertura de atencion odontologica basica.
Compras con precics preferenciales en

Supermercados Santa Maria, acumulacién de
puntos y descuento en rol de pagos.
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Calidad

en i empresa

Cratificacion y premios

Prernio o reconocimiento a los docentes mejor
calificados por periodo académico

Premio o reconccimiento a los docentes
investigadores

Permiso por viclencia de género validado por
trabajo social y médico ocupacional hasta 2 dias
por 1vez al afio

Incremento de los dias de vacaciones establecido
por contrato




Flexibilidad

temporal y espacial




Beneficios inrmensos
corazones
contentos

)

Flexibilidad dela
jornada laboral diaria

Flexibilidad

temperal y eapaciol
Flexibilidad para asistir a funerales de familiares
directos del colaborador, siempre y cuando no
afecte a su actividad laboral

Teletrabajo

Adaptacion temporal de la modalidad de trabajo
por salud, 1vez al ano hasta 2 dias.
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Flexibilidad

temperal y eapaciol

Permisos retribuidos

Permiso al personal extranjero sequn el caso para
visitar a su familia fuera del periodo de vacaciones
hasta por 1 sermana, 1 vez al afo.

Permiso para realizar tramites personales que no
puedan realizarse fuera de su horario laboral en
coordinacion con su jefe inmediato por 1vez al afo

Flexibilidad yjo permiso para asistir a tratamientos de
fertilidad o reproduccion asistida

Flexibilidad yfo permisc para la realizacion de tramites
de acogimiento o adopcion nacional o internacional

Salir del trabajo por una urger miliar con previo
conocimiento y autorizacion d




En el caso de tener

vacaciones acumuladas

se descontaran estos dias en algunas medidas
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Apoyo

alafamilia



Beneficios in

corazones
contentos

)

Familia

Permiso de 1dia por matrimaonio del colaborador

&.E?m?f? Flexibilidad o permiso por eventualidad de salud
grave para cuidado de familiares con
discapacidad yjbo dependientes hasta segundo
grado de consanguinidad y afinidad 1 vez al afio

Acompanar al hijo menor de 12 afos el primer dia
de colegio sin recuperar las horas en coordinacion
con el jefe inmediato

Viernes de verano
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Apoyo

ala familia

Hijos

Programa naviderio para los hijos de los colaboradores
menores de 12 anos (Cordilleritos)

Programa de excelencia académica para los hijos de los
colaboradores menores de 18 anos

Ayuda econdmica en caso de hospitalizacion yio
enfermedad grave del hijo por medio del
CORDISOLIDARIO

Ayuda en la adquisicion de protesis ortopédicas y
auditivas por medio Zza médica para
dependientes asegurados

Tratamientos de odontologia general y de especialidad
con precios preferenciales y facili de pago para los
hijos por medio del convenio con MovoCorpo

Ayuda econdmica para el sepelio del hijo del empleado
iodel CORDISOLIDARIO
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Apoyo

alafamilia

Hijos

Ayuda econémica para el sepelio del hijo del empleado
por medio del CORDISOLIDARIO

Becas del 50% para hijos de colaboradores que estudien
en el Cordillera

Adguisicion de férmula lactea con prescripcion médica
hasta los 5 anos con cobertura de $1200 anuales por

rmedio del seguro privado

Permiso para asistir a actividades escolares de los hijos
hasta 1vez al afno

Regalo por nacimientn, adopcion o acogimiento de hijo

Seguro médico extensible a conyuge e hijos del
empleado
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Apoyo

alo lnm|i|u

Hijos

Compra de lista de Utilies escolares con descuento en rol
de pagos

Campamento Vacacional Cordilleritos
Campamento Vacacional Teens Cordillera

Descuento especial del 25% para hijos de colaboradores
para el centro de idiornas EF
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Apoyo

alafamilia

Mayores dependientes

Proyecto para la integracion de los adultos mayores
familiares de los colaboradores

Ayuda econdmica para el sepelio de padres del
empleado por medio del CORDISOLIDARIO

Ayuda econdmica por enfermedad grave o calamidad
doméstica ocurrida a los padres del colaborador por
medio del CORDI SOLIDARIO

Apoyo psicolégico para el adulto mayor con precios
preferenciales en la clinica MALMA,

Atenciones odontologicas generales y de especialidad
para el adulto mayor con descuentos en rol de pagosy
precios preferenciales con NovoCorpo




Desarrollo

personal y profesional
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Coaching [ Mentoring

* Programa Soy Docente Feliz
Desarrollo

personal y profesional

Evaluacion del desemperio
y planes de carrera

Asistencia a conferencias, foros, eventos, vinculados a
la actividad que se desarrolla en la Institucion

Conwvenio con la Universidad Rigja Ecuador (UNIR)
para formacién y capacitacion sin costoy a precios
preferenciales
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'r.}. Formacion para empleabilidad

Formacion semestral para docentes en actualizacién

Desarrollo pedagogica con profesionales extranjeros

personal y profesional

Plan de capacitacion anual para incrementar la
funcionalidad o el rendimiento laboral

Capacitacion continua para el manejo de aula virtual
Taller inteligencia emocional administrativos

Taller docente inteligencia emocional y bienestar
psicologico

Taller EFI inteligencia emocional y bienestar psicologico
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Desarrollo

personal y profesional

Ocio, cultura y deporte

Actividades organizadas por |a Institucion en fiestas de
Quito

Actividades organizadas por |a Institucicn en fiestas de
navidad

Actividades organizadas por |a Institucion en la semana
de |a cultura, ciencia y tecnologia

Actividad fisica

Reconocimiento

Entrega de gift cards para consumo en supermercado y
orden d NSUMOo por participacion en eventos
institucionales
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Desarrollo

personal y profesional

Formacion para el liderazgo

Lider Auténtico Cordillera : Es un ser humano genuino
que inspiray motiva positivamente a los demas, con
principios solidos alineados a los valores institucionales
que contribuyen al desarrollo social desde la innovacion,
el pensamiento criticoy la creatividad

Unidad de Bienestar Integral Positivo gue tiene como

rear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan a la salud fisica, psicologica y social a traves
de intervenciones positivas individuales y colectivas gue
mejoren la calidad de vida personal, familiar y laboral,
generando una institucion auténtica y positiva con
colaboradores felices
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