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1. INTRODUCCION

Las instituciones de educacion superior llevan implicito el fin de promover la generacion,
construccion y expansion del conocimiento para edificar sociedades que se encuentren
potencialmente capacitadas y desarrolladas para aportar en la productividad de un pais y asi

consolidar los esfuerzos académicos en pro de un mundo mejor.

De alli el llamado hacia las instituciones de educacion superior como referentes principales
para indagar, crear, disefiar e implementar estructuras organizativas que incluyan factores que
intervienen en la academia y la institucion para crear ambientes de desarrollo académico y
profesional bajo niveles que fusionen la IGUALDAD DE DERECHOS, EL DESARROLLO SOCIAL Y LA
CONSERVACION DE LA NATURALEZA.

La desigualdad en el acceso a los servicios de educacién o salud afectan considerablemente en
el futuro de un individuo, mas aun cuando una persona se ve abocada a interrumpir
tempranamente su proceso de educacién, ya sea en periodos previos a la culminacién de la
educacion superior, educacion media o educacion basica por la inequidad de condiciones de
igualdad y ambiente a las cuales pudo haber estado expuesto; efectos que en conjunto se
veran reflejados en los bajos indices de productividad que la persona generara en términos

laborales, personales y profesionales.

Segun la CEPAL “La desigualdad en materia de educacion es una correa de transmisién
intergeneracional de la desigualdad de capacidades y oportunidades, y un mecanismo clave
que perpetua la baja productividad”!. Sin embargo, el problema es mucho mas complejo de lo
qgue parece, ya que, aun cuando no existiesen diferencias en el acceso a la educacién entre
personas, tarde o temprano el factor de discriminacién terminaria afectando en sus vidas
laborales futuras en sociedades donde existe una cultura de discriminacion ya sea por género,

auto identificacion étnica, discapacidades, condicién socioecondmica, etc.

El conocimiento de la existencia de practicas o cultura discriminatoria en una sociedad, hace

que los grupos humanos objeto de dichas practicas no tengan los incentivos suficientes para

1 Ciespal;“La Ineficiencia de la Desigualdad”; 2018; p. 26
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que sus objetivos y expectativas profesionales sean las mas altas, ya que saben que tarde o
temprano se tendran que enfrentar a un techo social que no es posible ser superado; por lo
tanto la desigualdad y discriminacion constituyen factores importantes a la hora de evaluar la

eficiencia econdmica y productiva de un pais.

Compilando lo expuesto, las instituciones de educacién superior disponen de los hilos
conductores para estructurar y dar forma a los lineamientos de Igualdad y ambiente que
permitan fundir una sociedad que se vea sustentada por principios de equidad, desarrollo
integral e incluyente, armonia con la naturaleza y principios de vinculacién con la colectividad,
y a los cuales el INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA — ITSCO, constituido como
institucién de educacién superior los aborda para crear el PLAN DE TRANSVERSALIZACION DE LOS

EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE — ITSCO.
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2. ANTECEDENTES

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA — ITSCO, es una institucién de educacion
superior que legalmente obtuvo su aprobacién de funcionamiento desde el 19 de abril de

1993, habilitdndose desde ese periodo para dotar a la sociedad ecuatoriana de la formacion
profesional de Tercer Nivel en la categoria de “TECNOLOGIA SUPERIOR” acorde a las areas de

conocimiento afin a los ambitos productivos que el pais lo demande.

2.1. DATOS ESTADISTICOS INSTITUCIONALES

El Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera - ITSCO actualmente se consolida en los siguientes

datos estadisticos:
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Un total de 18 laboratorios
especializados y equipados con
alta tecnologia moderna, para la
experimentacion del conocimien-
to impartido en la oferta
académica

10

CARRERAS

Personal de las Direcciones
Académicas agrupado en 10
catedrdticos académicos

DIRECCIONES
ACADEMICAS

Plantilla Docente constituida por
157 profesionales en el drea
educativa

157

PLANTILLA
DOCENTE

Plonta de Docentes Tutores
Académicos constituida por 132
profesionales

132

DOCENTES
TUTORES

Participaciéon de 81 profesionales
que conforman la Plantilla del
personal administrativo

81

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Un equipo humano de 21
personas que participan en el
Equipo de Servicio y

Mantenimiento

21

SERVICIOS Y
MANTENMIENTO
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10

CARRERAS

10 Carreras con Proyectos de
Redisefio Curricular Aprobados

6

CAMPUS
EDUCATIVOS

Oferta Educativa impartida en 6
Campus Educativos

Tasa de matriculacidon en prome-
dio de 7000 estudiantes distribui-
dos en las dos jornadas académi-
cas ofertadas

7000

ESTUDIANTES
DOS JORNADAS

Desarrollo de 10 Seminarios
Internacionales que fortalecen
los ambitos de estudio de la

oferta académica institucional

10

SEMINARIOS
INTERNACIONALES

1 Evento de Seguimiento a
Graduados que invita a compartir
y re - encontrarse con la
comunidad profesional Itsco

EVENTO
SEGUIMIENTO A
GRADUADOS
La oferta académica del ITSCO esta constituida por las siguientes 10 Carreras:

A TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
FINANCIERA

TECNOLOGIA SUPERIOR EN ASISTENCIAEN
FARMACIAS

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL

D

TECNOLOGIA SUPERIOR EN DISENO GRAFICO
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( TECNOLOGIA SUPERIOR EN OPTOMETRIA

( TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO

PLAN DE
IGUALDAD Y AMBIENTE

TECNOLOGIA SUPERIOR EN MARKETING

TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

TECNOLOGIA SUPERIOR EN GESTION DE LA
PRODUCCIONY SERVICIOS
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2.2. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

2.2.1. MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Tras 27 afos de trayectoria académica, el factor diferenciador del éxito institucional del ITSCO,
reflejado en el crecimiento de la poblacion estudiantil y enmarcado en un significativo
desarrollo organizacional, ha sido habilitar una oferta académica de nivel Tecnolégico Superior
para la juventud del pais cimentada sobre columnas fundacionales donde la razén de ser de la
formacion académica arraiga sus inicios en una formacién en valores, principios éticos y
morales, que focalizan insertar en la sociedad ecuatoriana a “EXCELENTES PROFESIONALES
TECNOLOGOS”, que ante todo siendo “SERES HUMANOS INTEGROS” aportardn exitosa, productiva y

positivamente al desarrollo del pais.

El ITSCO posee de autoria institucional el “MODELO DE EDUCACION SUPERIOR INTEGRADOR DE
EMOCIONES Y VALORES ORIENTADO A RESULTADOS DE APRENDIZAJE” que se encuentra fundamentado
técnico y cientificamente con el respaldo de investigadores nacionales e internacionales, que

aportaron en la elaboracion, desarrollo e implementacién del mismo.

fd;\ CoRBIERA

MANUAL DE _
FUNDAMENTACION
CIENTIFICA DEL MODELO
EDUCATIVO ITSCO

GLORIA SOLER BURGUES
ERNESTO FLORES CORDOVA
DAVID FLORES TORRES
JOSE ANDRES CORTES VALIENTE.
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El Modelo de Educacion Superior — ITSCO se configura en las siguientes tres esferas:

. — NUCLEO DEL MODELO
Pedagogia delamor -~
{ Prioridad de la relacion educativa conla

- integracién'de emocionesy valoresen el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Modelo pedagdgico ITSCO

ESFERADE
PROYECCION
EXTERIOR DEL
: MODELO °

Desempeiio
Proceso docente orientado
a los resultadosde

aprendizaje i : i MESOSFERA DEL MODELO
: El saber ser.

Fundamento ético de toda accion educativa:
formacion éticay en valores

llustraciéon 1 Modelo Pedagogico ITSCO

Fuente: Soler, Flores, Flores, Cortés 2019
Elaborado por: ITSCO

= 1RA. ESFERA: NUCLEO — PEDAGOGIA DEL AMOR,
= 2DA. ESFERA: MESOSFERA — SABER SER,

= 3RA. ESFERA: ESFERA EXTERIOR — DESEMPENO, RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El ITSCO ademas, ha trabajado en la elaboracidon e implementacién de la Guia de Innovacién

Educativa que concentra metodoldgicamente la aplicacion practica del Modelo Pedagdgico -
ITSCO.
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fl\ CoRbilTERA

GUIA DE INNOVACION EDUCATIVA:

APLICACION PRACTICA DEL MODELO PEDAGOGICO ITSCO

GLORIA SOLER BURGUES

2.2.2. MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL

El Modelo de Gestiéon Organizacional del ITSCO se concentra en los siguientes pilares

institucionales:

1.- RESPONSABILIDAD SOCIAL
BIENESTAR EDUCATIVO (FELICIDAD)
PN

2.-VALETFTE§ 5 6.- PRESUPUESTO
W ERPGESTION

fd:\\ CoRsiTn

3.- PLANIFICACION 5.- PERSONAS

ESTRATEGICA

4.-PROCESOSY CALIDAD

llustracion 2 Modelo de gestion

Fuente: Soler, Flores, Flores, Cortés 2019
Elaborado por: ITSCO
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2.2.3. MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

En el ITSCO se ha puesto en practica el Modelo de Desarrollo Organizacional que aglutina tres

ideas principales:

BE = SER, SIN ETICA NO HAY PROFESIONAL

HUMAN POSITIVE = BIENESTAR / FELICIDAD EN EL TRABAJO

El alto compromiso institucional insertado en el personal de una organizacién surge como

resultado de la interseccion sinérgica de: contar con un equipo humano que, siendo personas

buenas, éticas y auténticas, se identifican.

PERSONAS BUENAS, ETICAS
Y AUTENTICAS

VALORES PERSONALES
ALINEADOS CON LA
ORGANIZACION

COMPROMISO
INSTITUCIONAL

[ ]
’(LN CoRbitERa

EL RESULTADO DE ESTA
INTERSECCION SON:

“RESULTADOS
ORGANIZACIONALES DE ALTO
IMPACTO”

“HUMAN POSITIVE”

llustracion 3 Modelo de Desarrollo Organizacional

Fuente: Soler, Flores, Flores, Cortés 2019
Elaborado por: ITSCO

2.2.4. MODELO DE INNOVACION INSTITUCIONAL 3 INN

El Modelo de Innovacion Institucional denominado 3 INN tiene la siguiente representacién

grafica:
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DIMENSION EXTERNA

1. INNOVACION SOCIAL 2.INNOVACION Y DESARROLLO
(Enfoque de innovacién TECNOLOGICO (Enfocado a la
vinculado a la generacién e creaciéon de produccién técnica y

impulso de! emprendimiento) transferencia)

DIMENSION INTERNA

' 3. INNOVACION PSICOPEDAGOGICA (Dividido en tres l

subniveles: 3.1.Innovacién en gestién educativa: Modelo de
Gestién y Modelo de Desarrollo Organizacional 3.2.
Innovacién Educativa asociado a la aplicacién de las 3 esferas
del modelo (Incluye TICs en educacién)
3.3. Innovacién Psicolégica enfocada en la aplicacién de los
principios del modelo ITSCO y de la psicologia positiva en
docenciq, investigacién, vinculacién, y el giro en bienestar

llustraciéon 4 Modelo 3 N ITSCO

Fuente: Soler, Flores, Flores, Cortés 2019

Elaborado por: ITSCO
1.INNOVACION SOCIAL

2.INNOVACION Y 3.INNOVACION
DESARROLLO TECNOLOGICO PSICOPEDAGOGICA

llustracién 5 Innovacion Social

Fuente: Soler, Flores, Flores, Cortés 2019
Elaborado por: ITSCO
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2.3. PROCESO DE EVALUACION, ACREDITACION Y CATEGORIZACION
INSTITUCIONAL

Adicionalmente, se registra que en el Ultimo proceso de evaluacion y acreditacién aplicado al
ITSCO en el afio 2016, en ese entonces por el CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR — CEAACES, hoy en dia CONSEIO
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR - CACES, a través de la

Resolucion No. 407-CEAACES-SE-12-2016, se formalizo el resultado alcanzado en el Proceso de

Evaluacion y Acreditacion, el cual posiciond al ITSCO en uno de los niveles mas altos de
Desempefio Académico — Institucional obtenido, categorizandolo como “INSTITUCION

ACREDITADA” con el 91%.

- Acrmmapo:

A partir de Mayo 2016, el ITSCO se consagré como El MEJOR INSTITUTO TECNOLOGICO de la

Provincia de Pichincha en la Ciudad de Quito, con la mejor calidad educativa del nivel

tecnoldégico a los costos mas bajos.
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FUERTEMENTE | ~ONDICIONANG

NOACREDITADO =~ FUERIEMENTE  CONDICIONADC ACREDITADO
I
I

obtenido

91%

I
0% 20% 40% 60%

Evaluacion

CEaaCes

llustracion 6 Parametros de Acreditacion

TECNOLOGICO SUPERIOR
. 1 ») ‘\“"

“CORDILLERA

]

Certificado de Acreditacion - CEAACES:

CONSEJO DE EVALUACION, ACREDITACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CEAACES
otorga el presente certificado de acreditacion al:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

por haber superado los pardmetros de calidad del proceso de evaluacion, acreditacion y categorizacion llevado a cabo
por este Consejo.

Dado y suscrito en la ciudad de San Francisco de Quito,
a los 18 dias del mes de mayo de 2016.

Ldat (@)

Francisco Cadena
Presidente

2.4. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

A lo largo de sus 27 aflos de trayectoria académica el ITSCO ha fortalecido su desempefio

académico — institucional a través de varias alianzas estratégicas con organismos a nivel

nacional como internacional, tales como:
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[ ]
LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Universidad
de Palermo

UP Vw

e

UNIVERSIDAD
PEMATANZAS

SECRETARIA
TECNICA DE
> JUVENTUDES

-
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3. JUSTIFICACION DEL PLAN

En los 26 afios de trayectoria institucional, el ITSCO ha trabajado por la construccién de una
sociedad mas justa, solidaria y sobre todo humana mediante la formacion tecnoldgica de la
juventud ecuatoriana con valores y principios éticos y morales. En ese sentido, el ITSCO ha
asumido como institucion de educacién superior el reto de elaborar su PLAN DE
TRANSVERSALIZACION DE Los EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE — ITSCO, como un reflejo del
compromiso institucional hacia un trabajo en pro de una excelencia educativa, precautelando

los principios de equidad, igualdad y respeto a la armonizacion socio - ambiental.

Asi, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional — PEDI, fundamenta y transparenta la
conviccion organizacional hacia los principios de igualdad y ambiente a través de los elementos

que constituyen el marco estratégico institucional, que consideran dmbitos de:

® |NCLUSION,
o RESPONSABILIDAD CON EL ENTORNO Y LA SOCIEDAD EN GENERAL,

o RESPONSABILIDAD EDUCATIVA, Y

e GENERACION DE IMPACTOS POSITIVOS EN LA SOCIEDAD.

Construimos de forma eficiente e
innovadora una institucion auténtica
positiva que integra en su Modelo
Educativo: emociones, valores vy
desempeiios, comprometidos con la
formacion de profesionales integros y
competentes, responsables con su
entornoy con la sociedad.
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VISION

Ser un Instituto Superior Universitario
lider y referente en educacion superior
en el Ecuador que destaca por su saber
ser y hacer, guiado por los principios de
excelencia, innovacion, inclusion,
responsabilidad educativa y social,
generando impacto positivo en la
sociedad.

VALORES ORGANIZACIONALES

EI ITSCO consolidod sus 10 valores organizacionales recolectados, discutidos y definidos a través
de sesiones de trabajo participativas donde toda la comunidad docente, administrativa y
estudiantil intervino con la exposicion de sus criterios y conceptualizaciones, para
posteriormente y de manera consensuada, consolidar uno de los elementos estratégicos que

hoy en dia es parte constitutiva de la cultura organizacional ITSCO.

Es precisamente uno de los Valores
organizacionales que justifica y fortalecen las

acciones encaminadas a la construcciéon del Plan

de Trasversalizacion de los Ejes de Igualdad vy
Ambiente, exponiendo su alineacién directa con

los pilares fundamentales del mismo.

[l

EQUIDAD . .
Definicion del Valor “EQUIDAD” : DAR UN TRATO

JUSTO SIN DISCRIMINACION DE GENERO, RAZA,
RELIGION,  IDEOLOGIA,  ORIENTACION — SEXUAL,
CONDICION ~ SOCIOECONOMICA Y CAPACIDADES

ESPECIALES.
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Los 10 valores organizacionales del ITSCO son:

RESPETO

<

INTEGRIDAD

INNOVACION SERVICIO

&8

TRABAJO EN
EQUIPO

¥

EFICIENCIA

il

EQUIDAD
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EJES

INVESTIGACION

&
(@

j] n
\/ FORTALECIMIENTO Y

INNOVACION Y . 8 4, DESARROLLO
DESARROLLO 2 ' QY O INSTITUCIONAL
TECNOLOGICO. 1 ﬁ,- *
\‘/0 \/ M'
\/ A \J
f

55

/

FORMACION INTEGRAL.

=

A / BIENESTAR INTEGRAL

Uno de los Ejes Estratégicos que fundamentan el
direccionamiento estratégico para el periodo de los
proximos 5 afios (2020 —2024) es el EJE:

“BIENESTAR INTEGRAL”,
donde partiendo desde su definicion: “GARANTIZAR CON

HERRAMIENTAS CIENTIFICAS AL CONJUNTO DE ESTUDIANTES Y

COLABORADORES EL DESARROLLO DE UN BIENESTAR INCLUSIVO,

AUTENTICO Y PosITIVO”

se ratifica el fiel compromiso del ITSCO hacia la estructuracion de una formacién académica en

aras de aportar para construir una sociedad equitativa e igualitaria sin discriminacion.
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Al'igual que los elementos orientadores estratégicos descritos, tanto el Modelo de Desarrollo
Organizacional como el Modelo Educativo Institucional contemplan paralelamente dmbitos
que se encuentran alineados hacia la construccion del Plan de Igualdad y Ambiente, como se

lo revisé en el capitulo anterior.

El disefio e implementacion de un Plan de Igualdad y Ambiente, se circunscribe en “RESPETAR,
PROTEGER, GARANTIZAR Y PROMOVER EL DERECHO A LA EDUCACION SUPERIOR A TRAVES DE LAS
CONDICIONES DE PLENA IGUALDAD PARA TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR”
(CES, 2017, art. 1); asi como constituir un instrumento que se incorpore y fusione con el
Modelo Educativo del ITSCO, cuya fortaleza se halla en la adhesién al ser humano y a su
desarrollo pleno en una sociedad justa, equitativa, igualitaria, sin discriminacion y sostenible

en temas ambientales.

El compromiso asumido por el ITSCO, por la igualdad de derechos de sus estudiantes, docentes
y personal administrativo pretende contribuir con un aporte para que el pais sea un verdadero
ESTADO CONSTITUCIONAL DE JUSTICIA Y DERECHOS, conforme lo define la Constitucidn actual
desde su MISION DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR TRANSMISORA DE VVALORES Y
CONOCIMIENTOS (Constitucion del Ecuador, 2008, art. 1).
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4. OBIJETIVOS

4.1. OBIJETIVO GENERAL

4.2.

Disefiar el Plan de Transversalizacion de los Ejes de Igualdad y Ambiente para
promover la igualdad de oportunidades entre estudiantes, docentes y trabajadores
bajo los principios de: igualdad, equidad y proteccidn, participacion y no
discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, vinculacion con

la colectividad, armonia con la naturaleza, y progresividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos que permitiran cumplir el objetivo central son:

Elaborar un diagndstico participativo con informacién de fuente primaria acerca de
la situacion de igualdad y discriminacion en estudiantes, docentes y trabajadores
basados en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad, condicién

socioecondmica y ambiente.

Elaborar un Plan Institucional de Transversalizacién de los Ejes de Igualdad y
Ambiente contemplando los ambitos de la institucién de educacion superior:
Investigacién, Formacién, Vinculacion con la Colectividad e Institucionalizacién; que

incluya un cronograma de trabajo en el cual consten medidas y lineas de accion

focalizadas en la comunidad estudiantil, comunidad docente y comunidad de

trabajadores del ITSCO
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5. MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO

La Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, establecié la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, la misma que fue aprobada por sus Estados miembros. Esta
agenda establece 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) a ser alcanzados hasta el afio
2030. Es importante destacar que el concepto de igualdad forma parte de dos objetivos:

lgualdad de género y Reduccidén de las desigualdades.

El Plan Nacional de Desarrollo reconoce al ser humano como titular de derechos, sin
discriminacion alguna, eliminando el machismo, racismo, xenofobia y cualquier forma de
discriminacion o violencia contra los derechos. Dicho reconocimiento nace desde la
Constitucion vigente, la cual define al Ecuador como un Estado constitucional de derechos y

justicia (Constitucién del Ecuador, 2008, art. 1).

Para el caso particular de la educacion, la Constitucién, expresa que “es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicién indispensable para el buen vivir [...]” (Constitucion del Ecuador, 2008, art.

26)

De igual forma, la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES, 2018, art.4) considera que “El
derecho a la educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion

académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de excelencia. [...]”

El Reglamento General de la LOES (2019, art. 3) expresa que “Las instituciones de educacidén
superior adoptaran politicas de accién afirmativa a favor de personas en condicion de
vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y de atencion prioritaria, que incentiven el

acceso, permanencia, movilidad, egreso vy titulacion”.
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El Consejo de Educacion Superior, en las atribuciones que le confiere la Ley Organica de
Educacion Superior, en el afio 2017, expidid el Reglamento para garantizar la igualdad de todos
los actores en el sistema de educacién superior, cuyo objeto es “respetar, proteger, garantizar
y promover el derecho a la educacion superior a través de las condiciones de plena igualdad

para todos los actores del Sistema de Educacion Superior” (art. 1).

El Articulo 16 del mencionado reglamento obliga a las Instituciones de Educacién Superior (IES)
elaborar diagndsticos sobre el estado de la igualdad en la con énfasis en los ejes de género,
interculturalidad, discapacidad y condicion socioecondmica; elaborar, ejecutar y evaluar un
Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de accién afirmativa para todos los actores
de la comunidad educativa; y, diseflar normativa interna, politicas y medidas en el ambito
académico para propiciar la equidad en la planificacion de carreras, programas, proyectos,

propuestas de investigacion y vinculacion con la sociedad.

Adicionalmente, existen otros cuerpos normativos dentro de la legislacién ecuatoriana

inherente al tema de igualdad y discriminacidn. A continuacion, se mencionaran los principales:

v" Agenda Nacional de las Mujeres vy la Igualdad de Género, 2017-2017.

v" Agenda Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, 2013- 2017.

v" Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades, 2017-2021

v’ Estrategia Nacional de Biodiversidad, 2015-2030.

v" Ley Orgénica de Discapacidades, actualizada al 2018.

v" Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, 2018

v Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, 2014.

v" Plan de Igualdad, No Discriminacion y Buen Vivir para las Mujeres Ecuatorianas, 2010-
2014.

De forma similar, existe otros instrumentos legales internacionales que promueven la igualdad

y no discriminacién con grupos humanos historicamente afectados, siendo los principales:

v Convencion sobre los Derechos Politicos de las Mujeres (1952)
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Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,
CEDAW (1979)

Convenio 169 para la Proteccién de Pueblos Indigenas y Tribus, de la Organizacién
Internacional del Trabajo-OIT (1989)

Declaracion Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural (2001)

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007)

Convencién Interamericana para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (OEA, 1999)

Carta Mundial de la Naturaleza (ONU, 1982)

Cumbre de Rio y Foro Global (1992)
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6. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL

El desarrollo de la aplicacion del DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL— DPI requerido para
levantar el Plan de Igualdad y Ambiente en el ITSCO, adoptd las bases conceptuales de revision,
estructuracion e implementacion que son detallados y desglosados ampliamente en los

siguientes documentos:

1. GUIA PARA LA IGUALDAD Y AMBIENTE EN LA EDUCACION SUPERIOR

Pasos para elaborar planes de Transversalizacion de los ejes de igualdad y ambiente en

la educacion superior (2017)

y SECRETARIA i¢
e ' Cooperacion
. DE EDUCACION SUPERIOR, BEEhAA c Espanola

=~ CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

2. CONSTRUYENDO IGUALDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Fundamentacion y lineamientos para transversalizar los ejes de igualdad y ambiente

(2015)

. SECRETARIA
DE EDUCACIGON SUPERIOR,

'—> CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Los cuales centran a la ejecucion del Plan de Igualdad y Ambiente en los siguientes ejes que
responden a las necesidades y demandas que se encuentran insertadas y latentes en la

sociedad, y a los cuales es factible abordarlos desde la ejecucion de los procesos de educacion

superior:
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INTERCULTURALIDAD

GENERO

DISCAPACIDAD

llustracion 7 Ejes del Plan de Igualdad

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO

los cuales contemplan ser transversalizados en todos los AMBITOS INSTITUCIONALES:

" VINCULACION
CoN
AL A COLECTIVIDAD

INVESTIGACION FORMACION

INSTITUCIONALIZACION

llustracién 8 Ambitos Institucionales

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO

Y bajo los siguientes ESTANDARES GENERALES, LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES QUE estan
anclados a los siguientes PRINCIPIOS DE IGUALDAD que son disgregados en el documento

“Construyendo Igualdad en la Educacion Superior”
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Principio De Igualdad y Equidad
(P-1IE)

Co

Principio de Vinculaciéon con Ila
Colectividad (P -V )

Principio de Armonia
p Naturaleza (P-A)

llustracién 9 Principios de Igualdad

Incluyente ( P — DII)

Principio de Desarrollo Integral e I

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacidén Superior
Elaborado por: ITSCO

El desarrollo del DPI, se fundamenta en dos Etapas principalmente:

PRIMERA ETAPA: DE PREPARACION PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PLAN DE
|GUALDAD Y AMBIENTE,

1. CONFORMACION DE EQuipos Y

COMISIONES

2. IDENTIFICACION DE LOS ACTORES

INSTITUCIONALES

3. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE

DIFUSION
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SEGUNDA ETAPA: DE DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
INSTITUCIONAL - DPI

1. RECOPILACION DE LA LiNEA BASE DE

REFERENCIA DE INDICADORES DE IGUALDAD

2. ANALISIS INSTITUCIONAL

3. DESARROLLO DEL TALLER DE

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

6.1. PRIMERA ETAPA: DE PREPARACION PARA EL LEVANTAMIENTO DEL
PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE,

6.1.1. CONFORMACION DE EQuiPOS Y COMISIONES

Esta etapa marca el inicio de la estrategia de transversalizacion de los ejes de igualdad (género,
discapacidades, interculturalidad y ambiente), plantedndose como primera actividad la
conformacién de los siguientes equipos de trabajo: EQUIPO TECNICO DE TRANSVERSALIZACION
(ETT) para posteriormente implementar un COMITE AMPLIADO DE TRANSVERSALIZACION (CAT) y la

COMISION DE IGUALDAD Y AMBIENTE (CIyA).
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COMITE AMPLIADO DE TRANSVERSALIZACION
(CAT)

Consejo de Regentes

Equipo técnicode

transversalizacién (ETT) Consultorexterno ]

Comisidonde Igualdady
Ambiente (ClyA)

llustracién 10 Conformacion de Equipos Plan de Igualdad

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO

A. RESPONSABILIDADES DEL COMITE AMPLIADO DE TRANSVERSALIZACION (CAT)

e Exponer la propuesta del Plan de Igualdad y Ambiente ante el Organo Colegiado
Académico Superior — OCAS.

e Mocionar, aprobar o rechazar las personas que conforman el equipo técnico de
transversalizacion (ETT) y la Comisidon de Igualdad y Ambiente (ClyA).

e Constituirse en el custodio oficial de la informacién estadistica obtenida de fuente
primaria tanto de estudiantes, docentes y trabajadores para la elaboracion del
diagndstico participativo del Plan de Igualdad y Ambiente.

e Ser el vocero oficial del Plan de lIgualdad y Ambiente del Instituto Tecnoldgico
Cordillera.

e Aprobar el diagndstico participativo del Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto
Tecnoldgico Cordillera.

e Aprobar los programas, proyectos del Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto
Tecnoldgico Cordillera.

e Solicitar cualquier la informacidon que se requiera tanto al Equipo Técnico de

Transversalizacion (ETT) asi como a la Comisién de Igualdad y Ambiente (CIyA).
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B. RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD Y AMBIENTE (CIyA).

e Apoyar con criterios técnicos y experiencia sobre enfoque de género, interculturalidad
e inclusion durante la fase de disefio de proyectos que conformaran el Plan de Igualdad
y Ambiente del instituto.

e Revisar de manera conjunta con el Equipo Técnico de Transversalizacién los resultados
obtenidos por el instrumento de medicion estadistica aplicado tanto a estudiantes,
docentes y trabajadores.

e Participar de forma activa en la campafia de difusion informativa del Plan de Igualdad
y Ambiente del Instituto Cordillera.

e Comunicar actividades relacionadas con el disefio del proyecto del Plan de Igualdad y
Ambiente del Instituto Tecnoldgico Cordillera al Equipo Técnico de Transversalizacion
para su aprobacion.

e Presentar al Equipo de Transversalizacion un cronograma de trabajo en el tiempo que

se implemente el Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto Tecnolégico Cordillera.

C. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO DE TRANSVERSALIZACION (ETT)

e Planificar y organizar los procesos técnicos del Plan de Igualdad conjuntamente con el
Consultor Externo.

e Reporta directamente al Comité Ampliado de Transversalizacion.

e (Custodia de la informacién generada producto de la aplicacién del instrumento de
medicidn a estudiantes, docentes y trabajadores del Instituto Tecnolégico Cordillera.

e Ser responsable de liderar el proceso de disefio del Plan de Igualdad y Ambiente del
Instituto Tecnologico Cordillera.

e |dentificar los actores claves al interior de la institucion educativa para que sirvan de
apoyo al proceso de disefio del Plan de Igualdad del Instituto Tecnolégico Cordillera.

e Revisar los insumos técnicos, productos y procedimientos que genere el consultor
externo

e Revisar los procesos de sistematizacidn y andlisis que realice el consultor externo

m 'Y RI s
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e Coordinar el plan de difusion del proceso de desarrollo del Plan de Igualdad y Ambiente

del Instituto Tecnoldgico Cordillera.

e Realizar el seguimiento del cumplimiento de actividades del desarrollo del Plan de
Igualdad y Ambiente del Instituto Tecnoldgico Cordillera.

e Revisar el informe final del Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto Tecnoldgico

Cordillera.

e Entregaralas maximas autoridades el documento final del Plan de Igualdad y Ambiente

del Instituto Tecnoldgico Cordillera.

En El Anexo 3, se detallan las Actas de Designacion de la conformacién de los equipos técnicos.

6.1.2. IDENTIFICACION DE LOS ACTORES INSTITUCIONALES

La Comunidad Estudiantil esta conformada
or todos los estudiantes que presentan una

COMUNIDAD ESTUDIANTIL 01 ° quer
orden matricula activa que participan en las
aulas de toda la oferta académica en las dos

jornadas habilitadas.

La Comunidad Académica esta conformada por
los directores académicos de cada una de las
carreras y todo el equipo docente que realiza los

procesos de la academia.

il Rlerziies En el grupo de los Trabajadores se encuentran

agrupadas la comunidad de personal directivo,
personal administrativa y personal de servicios y

mantenimiento.

llustracion 11 Identificacion de Actores

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO
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6.1.3. DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE DIFUSION

Conjuntamente con las Unidades de Marketing y Relaciones Publicas, se procedioé a elaborar el
Plan de comunicacion y difusion del Plan de Igualdad y Ambiente — ITSCO, el cual contemplaba
el desarrollo de estrategias comunicacionales, definicion de la linea grafica, seleccion de los
canales de comunicaciéon vy difusién respectivos, clasificacién de grupos focalizados de
comunicacion y cronogramas de ejecucion entre otros; ejecucidon que acompand en todas las
etapas de desarrollo del proyecto para el levantamiento del Plan de igualdad y ambiente —
ITSCO.

En El Anexo 4, se detallan algunos productos comunicaciones que fueron parte del Plan de

Comunicacion y Difusion.

6.2. SEGUNDA ETAPA: DE DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL - DPI

6.2.1. RecoprILACION DEe LA LINEA BASE DE REFERENCIA DE INDICADORES DE
|GUALDAD

Para iniciar con el proceso de aplicacion del diagnéstico participativo institucional que proveera
de los insumos base para establecer posteriormente la priorizacién de los problemas vy
necesidades de los ejes de igualdad y ambiente detectados, que se sustentaran con
intervenciones y acciones desplegadas en las respectivas lineas de accién correspondientes,

para instituir el Plan de Igualdad y Ambiente — ITSCO; se procedié a levantar la “LINEA BASE DE

REFERENCIA” a través de la recoleccion de algunos indicadores que se encuentran sugeridos en

la Guia para la igualdad y ambiente en la Educacion Superior y que se agrupan en:

= Indicadores especificos,
= Indicadores de diagnodstico ambiental e

= Indicadores de analisis institucional.
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Los INDICADORES DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL fueron levantados con la participacion de la
Coordinacién de Investigacion, unidad con la que actualmente se esta iniciando en el desarrollo

de algunos proyectos de investigacidn relacionados a temas ambientales.

Los resultados documentados son los siguientes:

Criterio Indicador Tipo Datos
Residuos y Promedio de residuos sélidos producidos al Cuantitativo
basuras afno (kilogramos). 48.592,00
Residuos y Promedio de r12~5|duF>s toxicos producidos al Cualitativo No existen datos
basuras afo (kilogramos)
Residuos y Existencia de programas de reciclaje y/o Cualitativo - 1
basuras separacion de basuras. Cuantitativo

Existencia de programas para la reduccion del

Residuos " o
basurasy uso de papeles y plasticos en el campus y/o | Cualitativo 1
instalaciones.
Residuos . . - o .
v Tratamiento de residuos toxicos Cualitativo No existen datos
basuras
Residuos . . - o .
y Tratamiento de residuos organicos Cualitativo No existen datos
basuras
Residuos . . . - o L
y Tratamiento de residuos inorganicos Cualitativo solo separacion
basuras
Residuos . . o .
basurasy Tratamiento de aguas residuales Cualitativo No existen datos

Numero de cursos sobre ambiente y la
sustentabilidad y/o relacionados con Cuantitativo 2
tematicas asociadas ofrecidos al afio

Relacién nimero de cursos sobre ambiente y
sustentabilidad ofrecidos/total de cursos Cuantitativo 2/.....
ofrecidos al afio.

Educacién e
investigacion

Educacién e
investigacion

Numero de investigaciones sobre ambiente y
Educacion e sustentabilidad y/o relacionados con
investigacion tematicas asociadas realizadas durante los
ultimos 5 anos.

Cuantitativo 2

Tabla 1 Indicadores de Diagnéstico Ambiental

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO
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Por igual la Coordinacion Administrativa y de Servicios, participé con la intervencion de los

siguientes INDICADORES DE DIAGNOSTICO AMBIENTAL:

Criterio

Infraestructura /
EDIFICIO MATRIZ

Indicador

Superficie total del campus
y/o instalaciones (en metros
cuadrados)

Tipo

Cuantitativo

Superficie m2

Terreno A= 284.75 m2
Infraestrutura:1424,52

Infraestructura /
EDIFICIO LOGRONO

Superficie total del campus
y/o instalaciones construida
(en metros cuadrados)

Cuantitativo

Terreno A= 489,15 m2
Infraestrutura:2101,55

Infraestructura /
EDIFICIO BRACAMORQOS

Superficie total del campus
y/o instalaciones destinada a
zonas verdes (en metros
cuadrados)

Cuantitativo

Terreno A= 878,15 m2
Infraestrutura:2295,34

Infraestructura /
EDIFICIO BRASIL

Superficie total del campus
y/o instalaciones destinada a
zonas verdes (en metros
cuadrados)

Cuantitativo

Terreno A= 327,55 m2
Infraestrutura:837,98

Infraestructura /
EDIFICIO YACUAMBI

Superficie total del campus
y/o instalaciones destinada a
zonas de estacionamiento
(en metros cuadrados)

Cuantitativo

Terreno A= 3196,62
m?2
Infraestrutura:2295,34

Tabla 2 Indicadores de Diagndstico Ambiental 2

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior

Elaborado por: ITSCO

Criterio \ Indicador Tipo éSe posee?
L, Existencia/implementacién de N
Consumo y produccion . L Cualitativo -
, edificaciones inteligentes en o 0
de energia . . Cuantitativo
campus y/o instalaciones
Consumo v produccidn Produccion de energia
e , renovable producida en el Cualitativo 0
de energia : .
campus y/o instalaciones
Criterio \ Indicador Tipo Consumo Mw

Consumo y produccion
de energia

Promedio de energia
renovable producida en el
campus y/o instalaciones al

afio (en megavatios)

Cuantitativo

Consumo y produccion
de energia

Existencia/implementacién de
programas de ahorro de
energia

Cualitativo -
Cuantitativo

950 lamparas led
90 focos ahorradores

Consumo y produccion
de energia

Existencia/implementacion de
programas de reduccion de
emisiones de gases toxicos

Cualitativo -
Cuantitativo

1 generador

Tabla 3 Indicadores de Diagndstico Ambiental 3

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Flaharada nar: TTSCO
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Edificaciones / EDIFICIO

Indicador

NuUmero de edificaciones del

Tipo
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Numero

MATRIZ campus y/o instalaciones Cuantitativo !
Edificaciones / EDIFICIO NuUmero de edificaciones del T, 1
LOGRONO campus y/o instalaciones
Edificaciones / EDIFICIO Numero de edificaciones del . 1
BRACAMOROS campus y/o instalaciones
Edificaciones / EDIFICIO NuUmero de edificaciones del L
: . Cuantitativo 1
BRASIL campus y/o instalaciones
Edificaciones / EDIFICIO NuUmero de edificaciones del Qe )
YACUAMBI campus y/o instalaciones
Edificaciones / EDIFICIO Numero de especies de arboles y -
arbustos en el campus y/o Cuantitativo 4
MATRIZ . :
instalaciones.
caifcaciones /EDIFIC0 | M0 oo | cuantitatio 1
LOGRORIO . (IS
instalaciones.
seliftezgionss / ERC0 Nu:fk:js(sjse:r?z?ce:nieuasrbiloes ! Cuantitativo 0
BRACAMOROS . campsy
instalaciones.
Edificaciones /EDIFICIO Numero de especies de arboles y -
arbustos en el campus y/o Cuantitativo 0
BRASIL ) :
instalaciones.
Edificaciones / EDIFICIO Numero de especies de arboles y -
arbustos en el campus y/o Cuantitativo 5

YACUAMBI

Criterio

instalaciones.

Indicador

Consumo k/h

Consumo y produccion de

Consumo de energia al afio (en

, . . Cuantitativo 205505,6
energia kilovatios/hora)
Tabla 4 Indicadores de Diagnéstico Ambiental 4
Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO
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Criterio Indicador NUmero

Numero de contenedores y

papeleras por cada 100 personas Cuantitativo 250

Residuos y basuras

Criterio Indicador

Promedio de consumo de agua

. Cuantitativo 9676 m3
(metros cubicos)

Agua

Promedio de consumo de agua
Agua tratada y/o depurada al afio Cuantitativo 5m3
(metros cubicos)

Criterio Indicador éSe posee? S/N

Existencia / implementacion de

., Cualitativo - .
Agua programas para la conservacion o 40 llaves presmaticas
Cuantitativo
del agua
Implementacién de programas de 8 retretes con
Agua p . " ’ : ,g Cualitativo | sistemas de ahorro de
reciclaje y/o reutilizacion del agua
agua
Uso de dispositivos para el L
Agua p' . P Cualitativo llaves tanques
consumo eficiente de agua
Tabla 5 Indicadores de Diagnéstico Ambiental 5
Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO
Criterio Indicador Tipo Namero

Numero de vehiculos de
Transporte propiedad de la instituciéon de | Cuantitativo 2
educacién superior

Numero de carros que ingresar al

. : , Cuantitativo 48
campus y/o instalaciones al dia

Transporte

Numero de motocicletas que
Transporte ingresan al campus y/o Cuantitativo 15
instalaciones al dia

Numero de bicicletas que

: : . , Cuantitativo 50
ingresan y/o instalaciones al dia

Transporte

Tabla 6 Indicadores de Diagnéstico Ambiental 6

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO
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Criterio Indicador Tipo éSe posee? S/N
Tipos de zonas de 2 zonas adoquinadas
Transporte estacionamientos dispuestas en el | Cualitativo con sefialética
campus y/o instalaciones respectiva

Existencia / Implementacion de L
L . . Cualitativo -
Transporte iniciativas para desincentivar el uso o NO

; Cuantitativo
de vehiculos en el campus.

Existencia / Implementacion de L
Cualitativo -

Transporte servicio de traslado al campus y/o o S
. . Cuantitativo
instalaciones.

Existencia / Implementacion N

o . . Cualitativo -

Transporte politicas para desincentivar el uso L NO
) Cuantitativo

de vehiculos de motor.

Existencia / Implementacion de
politicas de incentivo de uso de | Cualitativo -
bicicleta u otros medios de Cuantitativo
transporte alternativo

Transporte NO

Tabla 7 Indicadores de Diagndstico Ambiental 7

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educaciéon Superior
Elaborado por: ITSCO

En los temas concernientes al levantamiento de los INDICADORES DE ANALISIS INSTITUCIONAL se

le solicité a la unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional, la intervencion dando

contestacion a la linea base siguiente:

Criterio Indicador Tipo Dato

Inclusién de la Igualdad y el cuidado de la
Politicas y naturaleza, como valores institucionales en
normativa mision, visidn, planificacidn estratégica y
estatutos generales

Cualitativo Sl

Existencia de una instancia institucional
responsable de la implementacion de
politicas de igualdad con capacidad directiva, | Cualitativo NO
de gestidon seguimiento, evaluacién y
ejecucion de politicas y actividades.

Politicas y
normativa
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Existencia de normativas, sanciones y
protocolos de seguimiento y apoyo para
atender casos de discriminacidn, exclusion o
acoso basados en género, credo, orientacién | Cualitativo NO
sexual, origen, pertenencia a un grupo
sociocultural, opinién politica, condicion
socioecondmica o discapacidad.

Politicas y
normativa

Existencia politicas de acceso, permanencia y
culminacién para estudiantes pertenecientes
a grupos sociales en situacion de desventaja
comparativa, que contemplen la educacidon | Cualitativo SI
de procesos de admisidn, nivelacion y
acompafiamiento académico y social hasta la
culminacién de los estudios

Politicas y
normativa

Existencia de politicas de participacion y
remuneracion equitativa que consideren el
Politicas y mérito relativo a la oportunidad, para la
normativa asignacion plazas laborales, concursos de
méritos, la conformacién de érganos

colegiados, y espacios de decision

Cualitativo Sl

Existencia de politicas de promocidn,
difusidn, sensibilizacién y capacitacion a la
comunidad universitaria alrededor de la Cualitativo NO
igualdad y el cuidad de la naturaleza como
valores sociales e institucionales.

Politicas y
normativa

Los objetivos estratégicos plantean el alcance

Planificacién y | de laigualdad y la equidad para personas de
recursos Pueblos y Nacionalidades, mujeres, LGBTI y

personas con discapacidad.

Cualitativo Sl

Los objetivos estratégicos plantean el logro
de la sustentabilidad y de interacciones Cualitativo SI
armonicas con la naturaleza.

Planificacion y
recursos

Entre los resultados esperados se considera
la disminucidn de brechas de desigualdad y la | Cualitativo Sl
eliminacion de toda forma de discriminacion.

Planificacién y
recursos

Entre los resultados esperados se contempla
Planificaciény | la reduccién sistematicas de los impactos

recursos ambientales causados por la actividad de la
IES.

Cualitativo Sl

Se asignhan recursos de forma equitativa y
suficiente para ejecutar las politicas de Cualitativo NO
igualdad y ambiente.

Planificacién y
recursos

Tabla 8 Indicadores de Diagndstico de Andlisis Institucional

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacién Superior
Elaborado por: ITSCO
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El Vicerrectorado Académico, también fue parte de este proceso que enmarcada principios

participativos en todo momento, contribuyendo con la siguiente informacién de linea base

respecto a los INDICADORES DE ANALISIS INSTITUCIONAL:

Criterio Indicador Tipo Dato

Oferta cursos sobre ambiente, cuidado de la
Academia naturaleza o sustentabilidad para toda la Cualitativo NO
comunidad educativa

Oferta cursos sobre enfoque de derechos y
perspectivas de igualdad de género,
interculturalidad y para la discapacidad, para
toda la comunidad académica

Academia Cualitativo NO

. Numero de cursos sobre idiomas ancestrales o
Academia . .. Cuantitativo NO
para toda la comunidad académica

Numero de programas académicos que
Academia incluyen perspectiva de género en sus Cuantitativo NO
disefios curriculares

Numero de programas académicos que
Academia incluyen perspectiva intercultural en sus Cuantitativo NO
disefios curriculares
Numero de programas académicos que
incluyen perspectiva de discapacidad y
capacidades multiples en sus disefios
curriculares.

Tabla 9 Indicadores de Diagndstico Institucional

Academia Cuantitativo NO

Fuente: Guia para la Igualdad y Ambiente en la Educacioén Superior
Elaborado por: ITSCO

Todos los datos recolectados en el levantamiento de los indicadores con la participacién activa
de algunas unidades departamentales, fueron parte del estudio y analisis aplicado por el
Equipo Técnico de Transversalizacion para extraer todos los insumos bajo la categoria de “LiNEA
BASE DE REFERENCIA” y asi preparar los datos informativos para contrastarlos con los datos
resultantes de la aplicacion del instrumento de medicidn en el Diagndstico de Participacion

Institucional.

6.2.2. ANALISIS INSTITUCIONAL

El desglose de este apartado se describira detallando los siguientes temas:

A. SELECCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION — ENCUESTA APLICADA A NIVEL INSTITUCIONAL,
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B. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION A TRAVES DEL DESARROLLO DEL TALLER DE Juicios DE
EXPERTOS,
APLICACION DE PRUEBAS PILOTO SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION,
DESARROLLO DE TALLERES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LOs OBIETIVOS Y MECANISMOS DE
RECOLECCION DE DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE,

E. APLICACION Y RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

A. SELECCION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION — ENCUESTA APLICADA A NIVEL
INSTITUCIONAL,

Paralelamente, al mismo tiempo que el Equipo Técnico de Transversalizacion trabajaba en el
levantamiento de los indicadores base, se ejecutaban también acciones encaminadas a:
“Seleccionar y alinear el instrumento de medicidon” que seria el instrumento técnico a través
del cual se capturen todos los datos estadisticos resultantes del diagndstico participativo

institucional aplicado.

El documento referencial para construir el instrumento de medicién que, para efectos del

presente proyecto, fue una “ENCUESTA APLICADA A NIVEL INSTITUCIONAL”, debia ratificar su

alineacién hacia los:

e [ESTANDARES GENERALES,
o ORIENTACIONES,
e PRINCIPIOS Y

e LINEAMIENTOS

para transversalizar los ejes de igualdad y ambiente, que se encontraban descritos en el

documento de Construyendo Igualdad en la Educacién Superior.

Asi se disefio un instrumento de medicién que permita realizar cruces interseccionales entre
los Ejes de Igualdad y Ambiente (GENERO, INTERCULTURALIDAD, DISCAPACIDAD Y AMBIENTE) y los

ambitos institucionales (INVESTIGACION, FORMACION, VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD E
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INSTITUCIONALIZACION), disefiando encuestas para los tres grandes grupos de actores
institucionales: COMUNIDAD ESTUDIANTIL, COMUNIDAD DOCENTE — ACADEMICA Y TRABAJADORES.

Cada encuesta estuvo programada para recolectar los datos de igualdad y ambiente en el

siguiente nimero de interrogantes:

v" Instrumento de Medicidn ESTUDIANTES: 57 preguntas
v" Instrumento de Medicidn COMUNIDAD ACADEMICA: 48 preguntas

v Instrumento de Medicidn TRABAJADORES: 53 preguntas

La alineacidén del instrumento de medicidon se encuentra consolidada en las siguientes tablas:

EJES DE IGUALDAD
Y AMBIENTE

AMBITOS INSITUCIONALES

Instrumento de . .. . ...
Vinculacién con la  Institucionalizacion.

I\':I:.'edgi:jinétr;s/ Formacion comunidad Gestion Total general
Ambiente 1 2 7 10
Discapacidad 2 1 10 13
Género 2 1 8 11
Interculturalidad 5 1 4 10
Discriminacion 5 26 31
Socioecondémica 1 2 4 7
Total general 16 7 59 82

Tabla 10 Ambitos Institucionales
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EIES DE IGUALDAD AMBITOS INSITUCIONALES

Y AMBIENTE
Instrumento de  Institucionalizacion. Institucionalizacion. Institucionalizacion.
Medicién / Estudiantes - Docente - Administrativos - Total general
Preguntas Alumnos Académicos Empleados
Ambiente 0
Discapacidad 0
Género 0
Interculturalidad 0
Discriminacion 12 12 12 36
Socioecondmica 0

Total general

Tabla 11 Ambitos Institucionales

B. VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE MEDICION A TRAVES DEL DESARROLLO DEL TALLER DE
Juicios DE EXPERTOS,

Una vez definidas y alineadas las preguntas del instrumento de medicidn se procedid a someter
el instrumento a una “VALIDACION DE EXPERTOS A TRAVES DEL DESARROLLO DEL TALLER DE

Juicios DE EXPERTOS”, en el cual un conjunto con los integrantes de la Comisién de Igualdad y

Ambiente, se desarrolld con dos intervenciones:

PRIMER TALLER DEL Juicio DE EXPERTOS:

Se llevé a cabo un taller inicial con una duracién programada de 45 minutos, donde el
consultar contratado expuso los principios conceptuales y lineamientos de
estructuracion del instrumento de medicion con el fin de evaluar y validar la relevancia,
enfoque y uso objetivo de la informacion que se levantaria a través de una participacion
activa institucional, y donde se discutiria y solicitaria la actualizacion, inclusion o

modificacion de alguna interrogante en el caso de que se lo requiera.
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IGUALDAD Y AMBIENTE

SEGUNDO TALLER DEL JUICIO DE EXPERTOS:

En un segundo momento, se convoco al desarrollo de un segundo Taller para aplicar la
Ultima revision sobre el instrumento de medicién, que para ese entonces vya
contemplaba todas las sugerencias, propuestas y alineaciones que habian sido
solicitadas que se revean para lograr un resultado exitoso en la recoleccion de datos

para la elaboracion del Plan de Igualdad y Ambiente.
Anexo 5. Desarrollo de los dos Talleres de Juicio de Expertos.

Anexo 6. Instructivo para la validacion de los instrumentos de medicién del diagndstico del plan

de igualdad y ambiente
C. APLICACION DE PRUEBAS PILOTO SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICION

Una vez definido completamente el instrumento de medicién que se aplicaria a los actores

institucionales (Comunidad Estudiantil, Comunidad Académica y Trabajadores), se procedié a

aplicar la “PRUEBA PILOTO” sobre los tres grupos de actores.

Anexo 7. Desarrollo de la aplicacion de la prueba piloto.

El Pilotaje se aplicd en porcentajes aproximados al 10% de la poblacién a ser consultada,

resultando la siguiente muestra:

v" Comunidad Estudiantil: 331 estudiantes
v" Comunidad Académica: 22 docentes

v Trabajadores: 11 administrativos

El instrumento de medicion fue sometido a VALIDACIONES TECNOLOGICAS de acuerdo a las
herramientas informaticas y funcionamiento de los mecanismos operativos bajo los cuales se
recolectaria la informacion, para disponer que se apliquen los correctivos tecnolégicos

oportunos previos a la aplicacién masiva del instrumento de medicion.

D. DESARROLLO DE TALLERES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LOS OBJETIVOS Y MECANISMOS
DE RECOLECCION DE DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE,

Como siguiente paso se procedié con la convocatoria a los distintos grupos actores de la

institucion para que asistan a los TALLERES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE Los OBJETIVOS Y
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IGUALDAD Y AMBIENTE

MEcANISMOS DE REcoLECCION DE DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE — ITSCO, buscando
crear espacios de reflexion critica sobre los temas de discriminacion y los ejes constitutivos del
Plan (Género, Interculturalidad, Discapacidad y Ambiente), asi como también el nexo en que

los estudiantes, docentes y trabajadores se vincularian al proceso de la construccion del
mencionado plan.

Anexo 7. Taller de Sensibilizacion y Difusién.
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E. APLICACION Y RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICION

MUESTRA:

Docentes: 158
Estudiantes: 5.538
Administrativos y Servicios: 83

6.2.2.1. EJE DE GENERO

Informacion Demografica
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Docentes

Orientacion Sexual

Heterosexual No Heterosexual
@ [ ] [ ] [ )
Femenino T w Masculino Femenino @ ’n‘ Masculino
o LiLIA AT A
44% 56% 40% 60%

Estudiantes

Orientacion Sexual

Heterosexual

Femenino
> )

55%

’N‘ Masculino

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Empleados
Orientacién Sexual
Heterosexual
[ [ ]

;em;:;, @w :Sumo

51% 49%

No Heterosexual

llustracion 12 Orientacion Sexual

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

45% 71% 29%

No Heterosexual

50% 50%

Masculino

=ije
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DISTRIBUCION DE DOCENTE POR GENERO Y CARRERA
Carrera
Género Administracién Desarrollo Desarro.llo Disefio ) ) , » Talento . Total
. . de Infantil e Farmacias Marketing Optometria | Produccién Turismo
Financiera Grafico Humano
Software Integral
g Femenino 9 5 19 3 4 6 3 11 5 69
exo
Masculino 18 13 3 13 6 6 5 6 14 5 89
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
Tabla 12 Distribucién docente por género y carrera
Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
Distribucién de docentes por género y carrera
Masculino 6 81% 60% 60% 45% 67% 56% 50%
s ®m Masculino Femenino 19% 40% 40% 55% 33% 44% 50%
- @ w Femenino
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Administracion Financiera = Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral
M Disefio Grafico B Farmacias B Marketing
W Optometria B Produccion M Talento Humano
W Turismo
llustracién 13 Distribucién de docentes por género y carrera
Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR GENERO Y CARRERA

Carrera

Género Administracion Desarrollo | Desarrollo Disefio Talento
. . de Infantil s Farmacias | Marketing | Optometria | Produccion Turismo Total

Financiera Grafico Humano

Software Integral
Femenino 579 47 954 167 198 149 304 96 461 190 3145
B

SEXO Masculino 396 380 43 491 87 199 163 268 229 137 2393
Total 975 427 997 658 285 348 467 364 690 327 5538

Tabla 13 Distribucion de estudiantes por género y carrera

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Distribucion de estudiantes por género y carrera

Turismo

Talento Humano

43% m Masculino Produccién
Femenino Optometria

Marketing

Farmacias

Disefio Gréfico
Desarrollo Infantil Integral

Desarrollo de Software

s
00
o
o
a o
o

Administracion Financiera

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B SEXO Masculino

B SEXO Femenino
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DISTRIBUCION DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS POR GENERO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Unidad Administrativa
Ge Bolsa de
énero - . . - . "
Acreleauén Administrativo | Asesoria - Bienestar Bienestar y Bienestar y Emg?lef:s Y Desarrollo . " . Pract@as Pre Relaciones | Secretaria | Seguridad Servicios Unidad Vicerrectorado | Vicerrectorado Vinculacién
y Calidad N N Biblioteca L Salud Salud Seguimiento Marketing | Planificacion | profesionales | Rectorado P . . P o conla Total
3 Financiero Legal o N Humano . Publicas General Fisica Generales | Curricular Académico Tecnolégico -
Académica [o] a y Pasantias Colectividad
Graduados
Eemenino 0 4 0 0 1 3 1 1 4 2 1 2 1 2 7 0 6 0 4 2 1 42
Sexo i
iMasculing 2 3 2 1 0 0 0 0 2 4 1 0 0 0 1 4 9 2 4 5 1 41
Total 2 7 2 il 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 15 2 8 7 2 83

Tabla 14 Distribuciéon de Administrativos y Servicios por Género y Unidad Administrativa

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020

Elaborado por: ITSCO

Vinculacion con la Colectividad
Vicerrectorado Tecnoldgico
Vicerrectorado Académico
Unidad Curricular

Servicios Generales

Seguridad Fisica

Secretaria General

Relaciones Publicas

® Masculino

Femenino Rectorado
Practicas Pre profesionales y Pasantias
Planificacion

Marketing

Desarrollo Humano

Bolsa de Empleos y Seguimiento a Graduados
Bienestar y Salud Ocupacional

Bienestar y Salud Institucional

Bienestar Estudiantil

Biblioteca

Asesoria Legal

Administrativo Financiero

Acreditacion y Calidad Académica

Distribucion de administrativos y servicios por género y unidad

o
[N]

)

H Femenino B Masculino

llustracién 15 Distribuciéon de Administrativos y Servicios por Género y Unidad Administrativa

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020

Elaborado por: ITSCO
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DISTRIBUCION DE DOCENTES POR ORIENTACION SEXUAL POR CARRERA
Carrera
. .. Desarrollo
Orientacién Sexual ini io isef
Adr{nnlst.rauon Desarrollo de Infantil Dls’epo Farmacias | Marketing | Optometria | Produccidn Talento Turismo | Total
Financiera Software Grafico Humano
Integral
Heterosexual 25 17 21 16 10 9 11 9 25 10 153
No Heterosexual 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 5

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Tabla 15 Distribucion de Docentes por Orientacion Sexual por Carrera

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Distribucion de docentes por orientacién sexual y carrera

Turismo
Talento Humano
Produccién

Optometria

| ll|l

Marketing
Farmacias

Disefio Grafico

!1‘

Desarrollo Infantil Integral

Desarrollo de Software

Administracion Financiera

o

5 10 15 20 25 30

W Heterosexual B No Heterosexual

llustracion 16 Distribucion de docentes por orientacion sexual y carrera

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

62| Pagina




PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR ORIENTACION SEXUAL Y CARRERA
CARRERA
Orientacion Administracién Desarrollo Desarrollo Disefio Farmacias Marketing Optometria | Produccién Talento Turismo Total
Sexual Financiera de Infantil Grafico Humano
Software Integral

Heterosexual 860 406 899 604 249 326 435 337 627 303 5046
No 115 21 98 54 36 22 32 27 63 24 492
Heterosexual

Total 975 427 997 658 285 348 467 364 690 327 5538

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

m Heterosexual

No

Heterosexual

Tabla 16 Distribucion de Estudiantes por Orientacion Sexual y Carrera

Distribucion de Estudiantes por orientacién Sexual por Carrera

Turismo

Talento Humano
Produccién

Optometria

Marketing

Farmacias

Disefio Grafico

Desarrollo Infantil Integral
Desarrollo de Software

- 93% _______________ 7% |
1 - 7 S — ;7

94%

Administracion Financiera

8

o
X

82% 84% 86% 88% 90% 92% 96% 98% 100%

B Heterosexual B No Heterosexual

Tabla 17 Distribucion de Estudiantes por Orientacion Sexual y Carrera

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

63|Pagina



PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

DISTRIBUCION DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS POR ORIENTACION SEXUAL Y UNIDAD ADMINISTRATIVA

Unidad Administrativa
. .z Bolsa de P N
Orientacién Acreditaciony Administrativo Asesoria ) Bienestar Blenestary | g estary salud Empleos y Desarrollo ) T Pricticas Pre Relaciones Secretaria Seguridad Servicios Unidad Vicerrectorado | V%O | \incutacién con
\ ny i Biblioteca estar Salud ) tple Marketing Planificacion | profesionalesy | Rectorado Jaci ur i cto do on Total
sexual Calidad Académica |  Financiero Legal estudiantil | S0 ] ocupacional Seguimientoa Humano festonale Publicas General Fisica Generales Curricular Académico Tecnoisgico | 12 Colectividad
Graduados
Heterosexual 2 7 2 1 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 14 2 8 7 1 81
No Heterosexual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Total 2 7 2 1 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 15 2 8 7 2 83

Tabla 18 Distribucidon de Administrativos y Servicios por Orientacion Sexual y Unidad Administrativa

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Distribucion de Administrativos y Servicios por Orientacion Sexual y Unidad Administrativa

Vinculacién con la Colectividad
Vicerrectorado Tecnoldgico
Vicerrectorado Académico

Unidad Curricular

Servicios Generales

Seguridad Fisica

Secretaria General

Relaciones Publicas

Rectorado

Practicas Pre profesionales y Pasantias
Planificacion

Marketing

Desarrollo Humano

Bolsa de Empleos y Seguimiento a Graduados
Bienestar y Salud Ocupacional
Bienestar y Salud Institucional
Bienestar Estudiantil

Biblioteca

Asesoria Legal

Administrativo Financiero

Acreditacion y Calidad Académica

Q
X

20% 40% 60% 80%

i
o
=]
X

120%

B Heterosexual B No Heterosexual

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020 Tabla 19 Distribuciéon de Administrativos y Servicios por Orientacion Sexual y Unidad Administrativa

Elaborado por: ITSCO
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EJE: GENERO - Formacién

¢Existe una perspectiva de género en las asignaturas?

TABLA CRUZADA DOCENTES*ORIENTACION SEXUAL*CARRERA*¢EXISTE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ASIGNATURAS?
Carrera
Género AdrT\inist.racion Desarrollo de Des_arrollo Disefio Grafico Farmacias Marketing Optometria | Produccién Talento Turismo Total
Financiera Software Infantil Integral Humano
No | Sexo | Femenino 4 2 9 2 4 4 5 2 7 4 43
Masculino 9 11 1 5 3 2 2 4 8 2 47
Si | Sexo | Femenino 5 3 10 1 0 0 1 1 4 1 26
Masculino 9 2 2 8 3 4 3 2 6 3 42
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Tabla 20 Perspectiva de género por orientacion sexual por carrera

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

¢Existe una perspectiva de género en las asignaturas?

Turismo PN
Talento Human o 1 7 S S G M
Produccidon I
Optometria I3
= No Marketing
m S Farmacias
Disefio Grafico I e g
Desarrollo Infantil Integra)| | N ) () s D
Desarrollo de Software I —— S
Administracién Financiera | E— 5 S O

o

5 10 15 20 25 30

B No Sexo Femenino B No Sexo Masculino B Si Sexo Femenino m Si Sexo Masculino

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020 .z . 2 .
Elaborado por: ITSCO llustracién 17 Perspectiva de género en las asignaturas
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EJE: GENERO - Vinculacién con la Comunidad

IGUALDAD Y AMBIENTE

PLAN DE

TABLA CRUZADA SEXO*CARRERA*¢EXISTE EN LOS PROYECTOS DE VINCULACION COMUNITARIA LA PROMOCION Y EDUCACION SOBRE LOS DERECHOS DE GENERO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA FiSICA CONTRA MUJERES Y PERSONAS CON DIVERSA IDENTIFICACION SEXO-GENERICA?
Carrera
Genero Administraciéon Desarrollo de Desarrollo Infantil Disefio |
Farmacias | Marketing | Optometria | Producciéon | Talento Humano | Turismo Tota
Financiera Software Integral Grafico
No | Sexo | Femenino 4 3 11 1 4 3 4 2 5 1 38
Masculino 7 7 1 4 0 3 3 5 5 3 38
Si | Sexo | Femenino 5 2 8 2 0 1 2 1 6 4 31
Masculino 11 6 2 9 6 3 2 1 9 2 51
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
llustracién 18 Proyectos de Vinculacion Comunitaria
Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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¢éExiste en los proyectos de vinculacion comunitaria la promocién y educacion sobre los
derechos de género y prevencion de la violencia fisica contra pas mujeres y personas con
diversa identificacion sexo-genérica?

Turismo 1 ER |

Talento Humano 5 5 [ ]
Produccidn 2 5 1
Optometria 4 3 I2emm
= No Marketing 3 3 I
mSj Farmacias 4 (NG
Disefio Grafico 1 4 2 I
Desarrollo Infantil Integral 11 1y .
Desarrollo de Software 3 7 |2 G
Administracién Financiera 4 7 5 I —
0 5 10 15 20 25
No Sexo Femenino No Sexo Masculino  ®Si Sexo Femenino B Si Sexo Masculino

llustracion 19 Proyectos de Vinculacion Comunitaria

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020

Elaborado por: ITSCO
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EJE: GENERO - Institucional

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

TABLA CRUZADA SEXO*EDAD*¢EXISTEN PROTOCOLOS PARA ATENDER DENUNCIAS DE ACOSO, IRRESPETO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR GENERO O IDENTIDAD SEXO GENERICA?
Edad
Género 21-24 53 afios en Total
25-28 afios 29-32 afios 33-36 afios | 37-40 afios | 41-44 afios 45-48 afos 49-52 afos
afios adelante
No Sexo Femenino 1 6 1 5 5 2 0 2 1 23
Masculino 0 1 5 3 5 0 2 0 3 19
Si Sexo Femenino 4 0 2 0 3 3 2 2 3 19
Masculino 1 1 1 5 5 3 2 1 3 22
Total 6 8 9 13 18 8 6 5 10 83
Tabla 21 Protocolo para atender denuncias por género
Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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éExisten protocolos para atender denuncias de acoso, irrespeto, violenciay
discriminacion por género o identidad sexo genérica?

53 afios en adelante ISR

49-52 afios NN TN

45-48 afios D22

41-44 afios SIS
= No 37-40 afios | S S S
= Si 33-36 afios IS S S

29-32 affos IS

25-28 afios I

g 1

21-24 afios

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

B No Sexo Femenino B No Sexo Masculino M Si Sexo Femenino m Si Sexo Masculino

llustracion 20 Protocolo para atender denuncias de género

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
MUESTRA:
Docentes: 158

Estudiantes: 5.538
Administrativos y Servicios: 83

6.2.2.2. EJE DE DISCAPACIDAD

Informacién Demografica

Estudiantes por género y

discapacidad
Docentes por género y Administrativos y servicios por S Intelectual
discapacidad género y discapacidad

Auditiva @

w Otra

= ®
Fisica k/
Auditiva Femenino , =, Masculino

Femenino

50% B1¥ “s0% 46% B|T s4%

Femenino , =, Masculino

0% ’N'ﬂ‘ 100%

AN

Visual

Visual ’} ica ’t Visual

llustracién 21 Discapacidad Institucional

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA DOCENTE CON TIPO DE DISCAPACIDAD*CARRERA

Carreras
Tipo de discapacidad
Farmacias | Marketing | Optometria | Talento Humano
Fisica motora 1 1 0 1
Intelectual 0 0 1 0
Visual 0 0 0 1
Total 1 1 1 2

Tabla 22 Docente con tipo de discapacidad por carrera

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Docentes discapacitados por carrera

0 1 1 2 2 3 3 4

W Farmacias M Marketing ™ Optometria M Talento Humano
llustracién 22 Docentes por tipo de discapacidad por carrera

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA ESTUDIANTES CON TIPO DE DISCAPACIDAD * CARRERA
Carrera
Tipo de discapacidad Ad:iwr:r;:;r:rc;on Dess(?frtrvc\)lgcr)ede Desarl:;lelzrlar}fa ntil GDZ‘?;;Z Farmacias | Marketing | Optometria | Produccién :;3';2::) Turismo | Total
Auditiva 2 3 3 5 0 0 2 2 1 0 18
Fisica motora 4 2 6 3 2 2 0 0 6 0 25
Intelectual 1 1 1 5 0 0 0 0 1 0 9
Otra 2 4 4 1 0 1 4 2 4 0 22
Visual 11 7 10 23 2 4 3 4 13 7 84
Total 20 17 24 37 4 7 9 8 25 7 158
Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020 Tabla 23 Estudiantes con tipo de discapacidad por carrera
Elaborado por: ITSCO
Distribucion de estudiantes por tipo de discapacidad y carrera
Turismo I
Talento Humano 1
Produccién 2 ———
Optometria 2 ——
Marketing 2 I
Farmacias 20 g
Disefio Grafico 5 03 L5 L 2 B
Desarrollo Infantil Integral b S ————
Desarrollo de Software 3 2 ——
Administracion Financiera 2 A R I ——
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Auditiva ™ Fisica motora M Intelectual ®Otra ® Visual

llustracion 23 Distribucion de estudiantes por tipo de discapacidad y carrera

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA TIPO DE DISCAPACIDAD ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS *UNIDAD
Unidad Administrativa
Tipo de Servicios Unidad Vinculacién con Total
discapacidad Generales Curricular la Colectividad
Auditiva 1 1 0 2
Fisica motora 0 0 1 1
Visual 1 0 0 1
Total 2 1 1 4

Tabla 24 Administrativos y Servicios por Tipo de Discapacidad por Carrera

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Distribucion administrativos y servicios por tipo de discapacidad y carrera

Visual —)
riica motora.
aucitiva.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Servicios Generales H Unidad Curricular H Vinculacién con la Colectividad

llustracidn 24 Distribucién administrativos y servicios por tipo de discapacidad y carrera

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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EJE: DISCAPACIDAD - Formacion

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

¢Existen materias optativas o seminarios sobre la perspectiva de la igualdad en la discapacidad tanto para estudiantes, docentes y trabajadores?

TABLA CRUZADA ¢EXISTEN MATERIAS OPTATIVAS O SEMINARIOS SOBRE LA PERSPECTIVA DE LA IGUALDAD EN LA DISCAPACIDAD
TANTO PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y TRABAJADORES?*CARRERA
Carrera Total
RespueSta Administracién Desarrollo Desarrollo Disefio Talento
. X Infantil . Farmacias Marketing Optometria Produccion Turismo
Financiera de Software Grafico Humano
Integral
No 21 12 13 8 8 4 8 9 17 8 108
Si 6 6 9 8 2 6 3 0 8 2 50
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Tabla 25 Materias Optativas o seminarios sobre discapacidad
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¢EXISTEN MATERIAS OPTATIVAS O SEMINARIOS SOBRE LA PERSPECTIVA DE LA
IGUALDAD EN LA DISCAPACIDAD TANTO PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y
TRABAJADORES?

W Administracidn Financiera M Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral m Disefio Grafico

B Farmacias B Marketing B Optometria Produccién
Talento Humano W Turismo
—
o ~
(] 22] —
— —
0 00 0 S ) © © S ) © 0
< ~ ] o ~
| - .. = - - - [ [T —
NO S

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020

llustracion 25 Perspectiva de Igualdad en la Discapacidad
Elaborado por: ITSCO

EJE: DISCAPACIDAD - Formacion

¢Existe la participacién de personas con discapacidades en actividades de docencia?

Tabla cruzada éExiste la participacion de personas con discapacidades en actividades de docencia?*Carrera
Carrera
. ., Desarrollo | Desarrollo L Total
Administracion . Disefio . . B L, Talento .
Respuesta . . de Infantil s Farmacias Marketing Optometria | Produccion Turismo
Financiera Grafico Humano
Software Integral
No 5 6 3 2 0 1 0 2 7 6 32
Si 22 12 19 14 10 9 11 7 18 4 126
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Tabla 26 Participacion de personas con discapacidad en actividades de docencia
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¢EXISTE LA PARTICIPACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA?

P X X
B Administracién Financiera o o
S e =
W Desarrollo de Software ° § § °o
) o 0 © @ I
M Desarrollo Infantil Integral 0 < ® E
W Disefio Grafico § B
©
B Farmacias ©
X o
W Marketing o X ~
™ X ©
S
m Optometria 3\: ¥ e m o~
— <+ & X
® Produccion A 8
X X
Talento Humano I l O . O
B Turismo NO
Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO llustracién 26 Personas con discapacidades en actividades de docencia
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EJE: DISCAPACIDAD - Vinculacion

éExiste en los proyectos de vinculacion comunitaria la promocion y educacion sobre los derechos de las personas con discapacidades?

TABLA CRUZADA ¢EXISTE EN LOS PROYECTOS DE VINCULACION COMUNITARIA LA PROMOCION Y EDUCACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES?*CARRERA

Carrera Total
Respuesta Administracion Desarrollo Desarrollo Disefio . . . L Talento .
. . . e Farmacias Marketing Optometria Produccién Turismo
Financiera de Software | Infantil Integral Grafico Humano
No 12 10 8 5 5 5 4 4 12 4 69
Si 15 8 14 11 5 5 7 5 13 6 89
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
Tabla 27Proyectos de Vinculacion Comunitaria sobre los derechos de las personas con discapacidades
¢EXISTE EN LOS PROYECTOS DE VINCULACION COMUNITARIA LA PROMOCION Y EDUCACION
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES?
B Administracion Financiera B Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral B Disefio Grafico B Farmacias
B Marketing W Optometria Produccién Talento Humano W Turismo
° x© § § § X ° §
5 B 5 8 < 5 B 3 L S 5 % g B B 2
< S N S < = Q <
m ; (32}

NO Sl

llustracién 27 Proyectos de Vinculacion Comunitaria sobre los derechos de las personas con discapacidades

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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EJE: DISCAPACIDAD - Institucional

¢Existe una politica institucional para casos de discriminacion de docentes con discapacidades?

TABLA CRUZADA ¢EXISTE UNA POLITICA INSTITUCIONAL PARA CASOS DE DISCRIMINACION DE DOCENTES CON
DISCAPACIDADES?*CARRERA
Carrera
. .| Desarrollo | Desarrollo o Total
Administracion . Disefio . . B . Talento .
Respuesta . . de Infantil e Farmacias | Marketing | Optometria | Produccién Turismo
Financiera Grafico Humano
Software Integral
No 13 11 9 8 5 3 6 5 12 8 80
Si 14 7 13 8 5 7 5 4 13 2 78
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
Tabla 28 Politica institucional para casos de discriminacion de docentes con discapacidades
Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
¢EXISTE UNA POLITICA INSTITUCIONAL PARA CASOS DE DISCRIMINACION DE
DOCENTES CON DISCAPACIDADES?
W Administracion Financiera ® Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral ® Disefio Gréafico M Farmacias
W Marketing W Optometria Produccion Talento Humano M Turismo
X R X N EN 3 N § X S x X IO\go xR
N3 — o S 5 S e X S o N X x N ° S
5 8 5 8 B . B % 3 5oy %08 2 53 8
AFRIE i BERN 2
[ ] [] ]
NO Sl
Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020 llustracién 28 Politica Institucional para casos de discriminacién de docentes con discapacidades
Elaborado por: ITSCO
78 | Pagina
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TABLA CRUZADA ¢EXISTEN PLANES DE APOYO PARA EL EGRESO Y TITULACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES?*CARRERA
Carrera Total
Respuesta | Administracién | Desarrollo Desarrollo Disefio Farmacias Marketing Optometria | Produccién Talento Turismo
Financiera de Infantil Integral Grafico Humano
Software
No 12 6 12 6 3 4 3 5 10 7 68
Si 15 12 10 10 7 6 8 4 15 3 90
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
Tabla 29 Planes de apoyo para el egreso de estudiantes con discapacidades
Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
¢EXISTEN PLANES DE APOYO PARA EL EGRESO Y TITULACION DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDADES?
W Administracion Financiera M Desarrollo de Software ~ m Desarrollo Infantil Integral ® Disefio Grafico B Farmacias
B Marketing B Optometria Produccién Talento Humano B Turismo
° ° X
. 2 . B 5 2 g N B
2 3 S @ 3 2
X n . 1 R 1 X X
NO Sl
llustracion 29 Planes de apoyo para el egreso de estudiantes con discapacidades
Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igual
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA ¢SE PROMUEVE LA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES?*UNIDAD
UNIDAD

Bolsa de Total

Acreditacion . N " " Bienestary Bienestary Empleos y Précticas Pre N . . - N . . Vinculacién ota

Respuesta y Calidad AdFr.mnlst.ratwo Aiesolra Biblioteca :'er:f_smfl Salud Salud Seguimiento D:sarrollo Marketing | Planificacion | profesionales | Rectorado R:I'a;;.ones S(e;cretarlla Se?n.ndad éemc'?s CUm.dald w:\arr:;to.rado V!Iferreclt,o'_'ado con la
Académica inanciero egal studiantil || o cional Ocupacional a umano y Pasantias Ublicas eneral isica enerales | Curricular cadémico ecnolégico |\ ividad
Graduados

No 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 1 1 2 0 2 3 1 14

Si 2 7 2 1 1 3 1 1 5 4 1 2 1 2 7 3 13 2 6 4 1 69

Total 2 7 2 1 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 15 2 8 7 2 83

Tabla 30 Vinculacidn laboral de personas con discapacidades

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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¢éSE PROMUEVE LA VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES?

M Acreditacion y Calidad Académica

W Administrativo Financiero

100%
100%
100%

I 100%

100%

M Asesoria Legal

M Biblioteca
W Bienestar Estudiantil
M Bienestar y Salud Institucional
M Bienestar y Salud Ocupacional
M Bolsa de Empleos y Seguimiento a Graduados
B Desarrollo Humano
B Marketing
H Planificacion
M Practicas Pre profesionales y Pasantias
M Rectorado
M Relaciones Publicas
W Secretaria General
m Seguridad Fisica
Servicios Generales
Unidad Curricular
M Vicerrectorado Académico
M Vicerrectorado Tecnolégico
B Vinculacién con la Colectividad I

87%

I 100%
I 100%
I 100%
I 100%
I 100%
I 100%
I 100%

R
<]
x (e}
)
o0
=N =N
n N
~ ~
xR
~
o
X
~
n
X X X X
o o o o
N mn N n
X
)
<
xR
3]
™
X X
n N
~ ~N
X
~
— ’ X
& ™
@ —
KRR X R R N
O O O O O o o o o O o o
NO Sl

llustracién 30 Vinculacion Laboral de personas con discapacidades

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA ¢SE HALLA INCLUIDO EN LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ALGUNOS ELEMENTOS RELACIONADOS A LAS
DISCAPACIDADES?*EDAD
Edad
o ~ ~ Total
Respuesta 21-24 25-28 29-32 33-36 37-40 41-44 anos 45-48 49-52 afos 53 afios en
afios afios afios afos afos afios adelante
No 33% 25% 67% 46% 28% 38% 67% 20% 20% 31
Si 67% 75% 33% 54% 72% 63% 33% 80% 80% 52
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83
Tabla 31Elementos relacionados a la discapacidad

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

¢SE HALLA INCLUIDO EN LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ALGUNOS ELEMENTOS
RELACIONADOS A LAS DISCAPACIDADES?

41-44 aflos W 45-48 afios W 49-52 afios M 53 afios en adelante

W 21-24 aflos MW 25-28 aflos MW 29-32 aflos M 33-36 afos 37-40 afios

80%
80%

67%
67%
67%
75%
54%
72%
63%

33%
46%
38%
33%

-

28%

-

llustracién 31 Elementos relacionados a la discapacidad

R
R

NO SI

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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DOCENTES Y TRABAJADORES SOBRE DISCAPACIDADES?*EDAD

TABLA CRUZADA ¢EXISTEN PROCESOS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A ESTUDIANTES,

Edad Total
Pregunta | 5104 | 2528 | 2032 | 3336 | 3740 | 4144 | 4548 | 49-52 53::05
afnos afios afnos afios afnos afnos afios afios
adelante
No 4 7 7 4 13 3 5 3 7 53
Si 2 1 2 9 5 5 1 2 3 30
Total 6 8 9 13 18 8 6 5 10 83

Tabla 32 Procesos permanentes de capacitacion sobre discapacidad

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

¢EXISTEN PROCESOS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

ESTUDIANTES, DOCENTES Y TRABAJADORES SOBRE DISCAPACIDADES?

W 21-24 afios MW 25-28 afios MW 29-32 afios M 33-36 aiflos M 37-40 aios

67%

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020

88%

Elaborado por: ITSCO

78%

B s

72%

38%

83%

60%

70%

41-44 afios MW 45-48 afios

69%

B s

w

llustracién 32Procesos permanentes de capacitacion sobre discapacidad

W 49-52 afios

63%

M 53 afios en adelante

40%

B
]

|

83| Pagina



PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

TABLA CRUZADA ¢EXISTEN PROTOCOLOS PARA ATENDER DENUNCIAS DE DISCRIMINACION, ACOSO, IRRESPETO CONTRA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?*EDAD
Edad Total
Respuesta 21-24 25-28 29-32 33-36 37-40 41-44 45-48 49-52 53 afios en
afos afos anos anos anos afios afios anos adelante
No 2 7 6 8 15 4 4 3 5 54
Si 4 1 3 5 3 4 2 2 5 29
Total 6 8 9 13 18 8 6 5 10 83

Tabla 33 Protocolo para atender denuncias de discriminacion contra personas con discapacidad

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

¢EXISTEN PROTOCOLOS PARA ATENDER DENUNCIAS DE DISCRIMINACION,
ACOSO, IRRESPETO CONTRA PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

W 21-24 aios W 25-28 aios W 29-32 aios M 33-36 afos m 37-40 aios
41-44 ainos M 45-48 afos W 49-52 afos M 53 afos en adelante
% x
o0 o™
[ee]
X X X
N~ X N~ 5 ™~
© ~ © S ©
© X @ X X X
o o o o
N n ° N N n
R 2 0® 2 2
) & ™ ™ =
o o [e2]
I : E I
[a2] —
-
NO S

llustracion 33 Protocolo para atender denuncias de discriminacién contra personas con discapacidad

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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MUESTRA:
Docentes: 158

Estudiantes: 5.538
Administrativos y Servicios: 83

6.2.2.3. EJE DE INTERCULTURALIDAD

Informaciéon demografica

Docentes por género y Administrativos y Servicios por
autoidentificacion género y autoidentificacién

e 0 °®° e o0 °

) Afrodescendiente
Mestizo Afrodescendiente

Femenino Masculino Femenino , , Masculino Mestizo
o Otra a2%§|F s8% 0% BT 100% T | Ry 0% 1 100% 0 P
i
\J;.

Femenino Masculino
- 4 | 7 Montubio
- BAN ~ ; .
' u = Femenino , . , Masculino
ezl ' i 100%1\ T 0%

100%4

T o%

Blanco Indigena Blanco "_"
Femeni:o e 1 e« Masculino Femenino , . Masculino Fomoning Maseuting ‘Indlgena .
s50% 4|1 s0% 100%(F 0% 0% $|F 100% R lf f00%
0

llustracién 34 Autoidentificacion Institucional

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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Estudiantes por género y
autoidentificacion

or o ®

. Afrodescendiente Otra
Mestizo
Femenino ,  , Masculino Femenino , , Masculino Femenino , o Masculino
57% BT a3% 58% BT a2% 43% (T 57%
h—f’h\‘ =
O+ O0F V4
Blanco . Montubio
. _ Indigena
Femenl:o s 1 o Masculino Femenino _ = Masculino Femenino _ = o Masculino
1% R 59% 50%’“’“‘ 50% 56% B 44%

llustracidn 35 Autoidentificacion Institucional

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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Tabla cruzada de Docentes por Auto-identificacién Etnica y Carrera
Carrera Total
Auto- . ., Desarrollo | Desarrollo -
identificacion AdmlnlstraC|on de Infantil Dls,epo Farmacias | Marketing | Optometria | Produccién Talento Turismo
Etnica Financiera Software Integral Grafico Humano
Afrodescendiente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Blanco 1 0 1 3 1 0 2 0 0 0 8
Indigena 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Mestizo 26 18 20 13 9 9 8 9 24 10 146
Otra 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
Tabla 34 Autoidentificacién Etnica por Carrera
Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
Distribucion de docentes por autoidentificacidon y carrera
Ui SN O |
Talento Human o | 5/ M
ProclUCCi G 1 () )1
Optometria N /3 /O 0 9 %6
Marketing /G ()
Farmacias NS ) /4 S
Disefio Grafico | 3 ]
Desarrollo Infantil Integral K5 ]/
Desarrollo de Software |1 1/
Administracion Financierra 217 O 1/
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Afrodescendiente M Blanco MIndigena M Mestizo ™ Otra
llustracion 36 Distribucién de docentes por autoidentificacion por carrera
Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA DE ESTUDIANTES POR AUTO-IDENTIFICACION ETNICA Y CARRERA
Auto- CARRERA Total
identificacion Administracién | Desarrollo Desarrollo Disefio Farmacias | Marketing | Optometria | Produccién | Talento Turismo
Etnica Financiera de Software | Infantil Grafico Humano
Integral
Afrodescendiente 21 11 27 14 12 10 5 9 18 10 137
Blanco 6 5 5 9 6 7 4 6 9 7 64
Indigena 47 12 26 11 8 9 5 16 14 7 155
Mestizo 897 397 934 619 257 319 448 328 638 299 5136
Montubio 4 0 4 4 1 2 4 5 6 2 32
Otra 0 2 1 1 1 1 1 0 5 2 14
Total 975 427 997 658 285 348 467 364 690 327 5538

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020

Elaborado por: ITSCO

Tabla 35Autoidenticacion de estudiantes por carrera

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR AUTOIDENTIFICACION Y

CARRERA
B Administracion Financiera M Desarrollo de Software M Desarrollo Infantil Integral B Disefio Grafico M Farmacias
Marketing W Optometria W Produccién W Talento Humano W Turismo
SRLTN: 0% 0% 0% 0%
(CLARLICH 0%0%0% 1% 0%
vesTizo [IEEIEEIEL 96%  90%  92%  91%
INDIGENA 1% 4% 2% 2%
IO 10 1% 1% 1% 2%
arropescenDIENTE  [IEIED 3% 2% 4% 1% 2% 3% 3%

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

llustracién 37 Distribucion de estudiantes por autoidentificacion y carrera
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Tabla cruzada de Empleados por auto-identificacién étnica y unidad académica
Unidad académica Total
Acreditacion Administrativo Asesoria ibli i i y i y Bolsa de Desarrollo Marketing Planificacion Practicas Pre Rectorado Relaciones Secretaria Seguridad Servicios Unidad Vicerrectorado Vicerrectorado Vinculacién
Auto-identificacion y Calidad Financiero Legal Estudiantil Salud Salud Empleos y Humano profesionales Publicas General Fisica Generales Curricular Académico Tecnoldgico conla
c Académica Institucional | Ocupacional | Seguimiento y Pasantias Colectividad
Etnica a
Graduados
Afrodescendiente 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Blanco 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Mestizo 1 6 2 1 1 3 1 1 6 5 2 2 1 2 8 4 11 2 8 7 2 76
Montubio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 2 7 2 il il 3 i, i, 6 6 2 2 1 2 8 4 15 2 8 7 2 83

Tabla 36 Autoidentificacion empleado por unidad administrativa

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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Distribucion de administrativos y servicios por autoidentificacion y carrera

Vinculacién con la Colectividad
Vicerrectorado Tecnolégico
Vicerrectorado Académico
Unidad Curricular

Servicios Generales

Seguridad Fisica

Secretaria General

Relaciones Publicas

Rectorado

Practicas Pre profesionales y Pasantias
Planificacion

Marketing

Desarrollo Humano

Bolsa de Empleos y Seguimiento a Graduados
Bienestar y Salud Ocupacional
Bienestar y Salud Institucional
Bienestar Estudiantil

Biblioteca

Asesoria Legal

Administrativo Financiero
Acreditacion y Calidad Académica

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

o
N

4 6 8 10 12 14

H Afrodescendiente EBlanco MIndigena M Mestizo B Montubio

llustracién 38 Autoidentificacion de empleados

16
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TABLA CRUZADA AUTO-IDENTIFICACION ETNICA*¢EXISTE ¢EXISTE UNA PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD
) . EN LAS ASIGNATURAS?
UNA PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD EN LAS
ASIGNATURAS? ENo HSi
¢Existe una perspectiva de
Auto-identificacion interculturalidad en las
. . 5 Total &
Etnica asignaturas?
No Si
Afrodescendiente 1 0 1
Blanco 2 6 8 <
Indigena 1 1 2
Mestizo 49 97 146
Otra 0 1 1 - o ~ © - o o
_ — _ _
Total 53 105 158 .
AFRODESCENDIENTE BLANCO INDIGENA MESTIZO OTRA

Tabla 37 Perspectiva de Interculturalidad en las asignaturas
Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020 llustracion 39 Perspectiva de Interculturalidad en las asignaturas
Elaborado por: ITSCO

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA DE FORMACION POR AUTO-IDENTIFICACION ETNICA, CARRERA Y LA PREGUNTA:(EXISTE UNA PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD
EN LAS ASIGNATURAS?
éExiste una perspectiva de Carrera
interculturalidad en las Administracion | Deserrello | Desarrollo  py g : : , .| Talento | Turis | Total
. . . de Infantil (e Farmacias | Marketing | Optometria Produccién
asignaturas? Financiera Grafico Humano mo
Software Integral
Afrodescendiente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
No Blanco 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Indigena 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Mestizo 8 9 2 6 3 3 5 3 9 1 49
Blanco 1 0 1 3 0 0 1 0 0 0 6
i Indigena 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Mestizo 18 9 18 7 6 6 3 6 15 9 97
Otra 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
Tabla 38 Perspectiva de interculturalidad en las asignaturas
éExiste una perspectiva de interculturalidad en las asignaturas?
Turismo 1 I - E—
Talento Human o e s e . S
Produccion i S - S
Optometria i —— T T
Marketing  E——: m— e E—— -
Farmacias i NS S W
Disefio Grafico  EG— 7 ]
Desarrollo Infantil Integral 1 I 2—"m i, F - S
Desarrollo de Software I —— S N B
Administracion Financiera IE— S ) | :
0 5 10 15 20 25 30
B No Afrodescendiente B No Blanco B No Indigena B No Mestizo
Si Blanco Si Indigena H Si Mestizo M Si Otra

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA DE VINCULACION POR AUTO-IDENTIFICACION ETNICA, CARRERA Y LA PREGUNTA: ¢EXISTEN EN LOS PROYECTOS DE VINCULACION
COMUNITARIA LA PROMOCION Y EDUCACION SOBRE LA PERSPECTIVA DE INTERCULTURALIDAD?
Carrera
Autoidentificacion Administracig | Desarrollo | Desarrollo | o . . , .| Talento . Total
n Financiera de Infantil Gréfico Farmacias | Marketing | Optometria | Produccion Humano Turismo
Software Integral
No | Afrodescendiente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Blanco 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Mestizo 4 5 5 1 4 4 3 5 5 1 37
Otra 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Si Blanco 1 0 1 3 0 0 2 0 0 0 7
Indigena 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Mestizo 22 13 15 12 5 5 5 4 19 9 109
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Tabla 39 Proyectos de Vinculacion comunitaria con perspectiva de interculturalidad

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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¢Existen en los proyectos de vinculaciéon comunitaria la promocién y educacién sobre la perspectiva
de interculturalidad?

Turismo I I
Talento Humano
Produccion - Y

Optometria | NE T - T

Marketing I

Farmacias [N -

Disefio Gréfico
Desarrollo Infantil Integral | H—— i o s 1 -
Desarrollo de Software | - =
Administracion Financiera | s 1 2
0 5 10 15 20 25 30

B No Afrodescendiente B No Blanco B No Mestizo B No Otra HSiBlanco mSilndigena B Si Mestizo
llustracién 40 Proyectos de Vinculacion Comunitaria con perspectiva de Interculturalidad

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA AUTO-IDENTIFICACION ETNICA*CARRERA*¢EXISTEN CONCEPTOS DE PARTICIPACION INTERCULTURAL EN ACTIVIDADES DE

DOCENCIA?
Carrera Total
Administracidon | Desarrollo | Desarrollo | Disefio Farmacias | Marketing | Optometria | Produccion | Talento | Turismo
Autoidentificacion Financiera de Infantil Grafico Humano
Software Integral
Afrodescendiente 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Blanco 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Indigena 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
NO "Mestizo 8 12 3 4 3 1 3 4 10 3 51
Otra 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Blanco 0 0 1 3 1 0 1 0 0 0 6
Indigena 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Si Mestizo 18 6 17 9 6 8 5 5 14 7 95
i
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Tabla 40 Participacion Intercultural en actividades de docencia
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¢EXISTEN CONCEPTOS DE PARTICIPACION INTERCULTURAL EN ACTIVIDADES DE
DOCENCIA?

B No Afrodescendiente B NoBlanco ® NoIndigena B No Mestizo B NoOtra MSiBlanco MSilndigena mSi Mestizo

TURISMO

TALENTO HUMANO
PRODUCCION I .
OPTOMETRIA
MARKETING
FARMACIAS

piseNo GRAFICO I T —

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL | W A —
DESARROLLO DE SOFTWARE 12 3

ADMINISTRACION FINANCIERA [ 8 18

llustracién 41 Participacion intercultural en actividades de docencia

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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TABLA CRUZADA AUTO-IDENTIFICACION ETNICA*CARRERA*{EXISTE UNA POLITICA INSTITUCIONAL PARA CASOS DE DISCRIMINACION POR MOTIVOS
RACIALES PARA DOCENTES?

Carrera Total
Administracion | Desarrollo | Desarrollo Disefio Farmacias | Marketing | Optometria | Producciéon | Talento | Turismo
Autoidentificacion Financiera de Infantil Grafico Humano
Software Integral
No Afrode::endlen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Blanco 1 0 1 3 1 0 0 0 0 0 6
Indigena 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
Mestizo 15 13 9 7 5 4 2 6 14 7 82
Otra 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Si Blanco 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Mestizo 11 5 11 6 4 5 6 3 10 3 64
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO

Tabla 41 Politica Institucional en casos de discriminacién por motivos raciales para docentes
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¢éExiste una politica institucional para casos de discriminacion por
motivos raciales para docentes?

Turismo

I
[
o

Talento Humano
Produccién

Optometria

Marketing

Farmacias

Disefio Grafico

Desarrollo Infantil Integral

Desarrollo de Software

I
IS w
(9]
=
=
i

=

Administracion Financiera

o

5 10 15 20 25 30

H No Afrodescendiente B No Blanco M No Indigena M No Mestizo ® No Otra mSiBlanco B Si Mestizo
llustracidn 42 Politica Institucional para casos de discriminacion racial

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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MUESTRA:

Docentes: 158
Estudiantes: 5.538
Administrativos y Servicios: 83

6.2.2.4. EJE DE AMBIENTE

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Tabla cruzada Sexo*Carrera*¢Existen programas académicos donde se incluyen los aportes ambientales para la innovacién social con perspectivas diversas?
Carrera
- ., | Desarrollo | Desarrollo -
Respuesta , Administracion . Disefio ) ) ) B Talento ) Total
Género . . de Infantil e Farmacias | Marketing | Optometria | Produccion Turismo
Financiera Gréfico Humano
Software Integral
Femenino 3 3 7 2 1 2 4 5 3 32
No Sexo
Masculino 9 7 1 3 3 1 3 4 2 36
Femenino 6 2 12 1 3 2 2 6 2 37
Si Sexo
! *© Masculino 9 6 2 10 3 5 2 10 3 53
Total 27 18 22 16 10 10 11 25 10 158
Tabla 42 Programas académicos con aportes ambientales
Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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¢Existen programas académicos donde se incluyen los aportes ambientales
para la innovacién social con perspectivas diversas?

Turismo

Talento Humano
Produccién

Optometria

Marketing

Farmacias

Disefio Grafico

Desarrollo Infantil Integral

Desarrollo de Software

Administracion Financiera

o
(9]
[N
o
=
(9]
N
o
N
(9]

30

W No Sexo Femenino M No Sexo Masculino M Si Sexo Femenino M Si Sexo Masculino

llustracion 43 Programas académicos donde se incluyen aportes ambientales

Fuente: Encuesta de Diagnostico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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Tabla cruzada Sexo*Carrera*éExisten en los proyectos de vinculacion comunitaria la promocion y educacion sobre la perspectiva ambiental y los
derechos de la naturaleza?
Carrera
Respues[a Género Desarrollo Desarrollo Total
Administracion de Infantil Disefio Talento
Financiera Software Integral Gréfico Farmacias | Marketing | Optometria | Produccién Humano Turismo
No Sexo | Femenino 1 3 8 2 1 1 5 2 4 1 28
Masculino 5 6 2 2 1 2 2 4 2 1 27
Si Sexo | Femenino 8 2 11 1 3 3 1 1 7 4 41
Masculino 13 7 1 11 5 4 3 2 12 4 62
Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158

Tabla 43 Proyectos de Vinculacion Comunitaria con perspectiva ambiental

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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¢Existen en los proyectos de vinculacién comunitaria la promocion y educacion sobre la perspectiva ambiental y los
derechos de la naturaleza?
Turismo
Talento Humano
Produccién
Optometria
Marketing
Farmacias
Disefio Grafico
Desarrollo Infantil Integral

Desarrollo de Software

Administracion Financiera

30

o

5 10 15 20

N
[S2]

B No Sexo Femenino H No Sexo Masculino B Si Sexo Femenino B Si Sexo Masculino

llustracion 44 Proyectos de Vinculacion Comunitaria con perspectiva ambiental

Fuente: Encuesta de Diagndstico Plan de Igualdad 2020
Elaborado por: ITSCO
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Tabla cruzada Sexo*Carrera*¢Existe la inclusion de conocimientos tradicionales sobre la proteccion del ambiente, manejo de biodiversidad y uso de
recursos naturales en los proyectos de vinculacion con la comunidad?
Carrera Total
Género Auto-identificacion o » Desarrollo Desarro.llo L
Administracion de Infantil Disefio Talento
Financiera Software Integral Grafico Farmacias | Marketing | Optometria | Produccién | Humano Turismo
No Sexo Femenino 0 2 10 2 2 1 4 2 4 1 28
Masculino 4 6 2 4 0 1 2 4 4 0 27
Si Sexo Femenino 9 3 9 1 2 3 2 1 7 4 41
Masculino 14 7 1 9 6 5 3 2 10 5 62
Tota 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158
Tabla 44 Manejo de biodiversidad y uso de recursos naturales en proyectos de vinculacién
¢Existe la inclusion de conocimientos tradicionales sobre la proteccion del
ambiente, manejo de biodiversidad y uso de recursos naturales en los
proyectos de vinculacién con la comunidad?
Turismo NS
Talento Humano I O
Producciéon I D
Optometria I )N
Marketing INEEINSENCE—
Farmacias NEEEE2ENNGE——
Disefio Grafico IO
Desarrollo Infantil Integral NI O
Desarrollo de Software NG S
Administracién Financiera ] —
0 5 10 15 20 25 30
W No Sexo Femenino B No Sexo Masculino B Si Sexo Femenino W Si Sexo Masculino
Fuente: Encuesta de Diagnéstico Plan de Igualdad 2020 llustracién 45 Manejo de biodiversidad y uso de recursos naturales en proyectos de vinculacién
Elaborado por: ITSCO
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6.2.3. DESARROLLO DEL TALLER DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Uno de los escalones procedimentales que se aplicd en la construccién del diagndstico
participativo institucional para levantar los ANALISIS DE FACTORES DE DISCRIMINACION Y
ESTEREOTIPOS IMPLITICOS EN LA CULTURA INSTITUCIONAL en relacion a los ejes de igualdad y

ambiente, consistid en la ejecucion de Talleres de Diagndstico Participativo donde

intervinieron los integrantes de la Comision de Igualdad y Ambiente.

Para dar contestacién a este requerimiento de informacion, la técnica utilizada fue la TECNICA

DE JUEGO DE ROLES, que se fundamentaba en escoger algin momento o determinar escenas
que se viven en las actividades académicas regulares y rutinarias de la institucion, para
transferirlas a un escenario de Sociodrama, donde desde los distintos roles de desempefio
institucional sea directivo, administrativo, personal de servicios y/ mantenimiento, docente o

estudiante, sea factible adoptar técnicas de observacion y discusién que permitan identificar:

o | ASACTITUDES Y FORMAS DE PENSAR,
e | 0S FACTORES DE DISCRIMINACION Y
e LOS ESTEREOTIPOS IMPLICITOS EN LA CULTURA INSTITUCIONAL.

La Comision de igualdad y ambiente puntualizo las siguientes conclusiones sobre la recoleccion
de datos obtenidos, producto del desarrollo y desempefio satisfactorio de estos Talleres
participativos que seran parte del siguietne paso: “LA PRIORIZACION DE LA IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE PROBLEMAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS DE GRUPOS HISTORICAMENTE

EXCLUIDOS”.

104 |Pagina

m ;\a Rl é’;gﬁﬁ



VARIABLES

MATRIZ DE ANALISIS E INTERPRETACION DE FACTORES DE DISCRIMINACION, ESTEREOTIPOS E IMAGINARIOS

PREGUNTAS DE
APOYO

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

EJE: GENERO

INTERPRETACION Y ANALISIS
DE RESULTADOS

EJE:
INTERCULTURALIDAD

INTERPRETACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS

EJE: DISCPACIDAD

INTERPRETACION Y ANALISIS
DE RESULTADOS

EJE: AMBIENTE

INTERPRETACION Y ANALISIS
DE RESULTADOS

Actitudes y formas
de pensar

Qué actitudes se
evidencian en
tornoala
problematica
presentada?

Inconformidad por la inequidad
de acciones administrativas
provocadas por la diferencia de
género. No aceptacion hacia
estas respuestas de la
comunidad docente

No existen actitudes de empatia
cognitiva y empatia emocional con
los estudiantes por parte de algunos
docentes, por lo tanto se generan
actitudes de rechazo y
cuestionamiento negativo a la IES

Agradecimiento con la calidez
humana de la IES. Actitudes
motivadores para superar y

evitar que se repitan situaciones
que afecten el normal
desarrollo de la imparticiéon de
clases

Inconformidad frente a la falta
de politicas y normativas
ambientales que las IES deben
disponer y cumplir al ser un
centro de formacién superior.

Estereotipos

Que o cuales
estereotipos se
ponen en
manifiesto sobre la
problematica
presentada?

Una estudiante de género
femenino no siempre se vincula
a sus estudios superiores por
objetivos de superacion
profesional, lo que conlleva a
subestimar sus esfuerzos de
superacion

Si existen limitaciones de movilidad,
es muy dificil que un estudiante se
esfuerce por concluir su formacién

profesional

Un estudiante que presente
discapacidad, es un estudiante
muy préximo a desertar frente

al primer obstaculo

La IES no esta comprometida
con la sostenibilidad ambiental
por lo tanto no hay congruencia

con los principios estratégicos

de la institucidn

Factores de
discriminacion
(perspectiva
interseccional)

Cuales son los
factores de
discriminacion que
se evidencian en el
caso expuesto?

Factores de etnia, nacionalidad,
lugar de nacimiento

Factores de lugar de residencia,
etnia, nacionalidad y género

limitaciones fisicas -
Discriminacién por desigualdad
de capacidades; factores
socioeconémicos

Factores socioecondmicos,
factores sociales y
ambientalistas
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CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL

La Comision de Igualdad y Ambiente — ITSCO, aplicd los respectivos analisis estadisticos,

analisis cualitativos y niveles de criticidad sobre temas como: la recopilacion de la linea base

de indicadores de igualdad, Analisis institucional, Resultados de la aplicacién del instrumento

de Medicidn, Talleres de Diagndstico Participativo Institucional, entre otros; producto de todo

este trabajo participativo, la Comisién de Igualdad y Ambiente aglutiné todas las conclusiones

referentes a los Ejes de igualdad y ambiente identificadas en el ITSCO en la MATRiz DE

DIAGNOSTICO DE Los EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE.

Cada una de las conclusiones fue sometida a una priorizacién los problemas y necesidades que

requeria ser direccionada hacia una linea de accién propuesta. Para obtener la priorizacion de

necesidades, se aplicd una categorizacion de acuerdo al nivel de impacto que cada una de ellas

generaba en el ITSCO.

CONCLUSIONES SITUACIONALES

IDENTIFICADAS

FUNCION SUSTANTIVA
(DOCENCIA,
INVESTIGACION,
VINCULACION, GESTION
ADMINISTRATIVA)

MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LOS EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE

NIVEL DE
PRIORIZACION
POR SU
IMPACTO (1-5)
Siendo 1_Muy
bajo 5_Muy

ACCIONES PROPUESTAS A
REALIZAR

Alto
Asignar a un responsable
Falta aplicar y socializar la politica L - . ara su socializacion
p Iy Y o . P Gestion Administrativa 5 P . . y
de accion afirmativa interna seguimiento (A discutir
Comité de Igualdad)
. L Realizar una revisiéon de los
Falta desarrollar el valor inclusion . .
. PEAs para incluir resultados
y equidad en los planes de . o R
R Docencia 5 de aprendizaje actualizados
estudio tomando en cuenta la
. ) a los valores
perspectiva de género L
organizacionales
. Incrementar en los
Incrementar % de presencia L .
R ., - . direcciones, y consejos de
femenina en los puestos de Gestion Administrativa 4 .
L carrera un 5% de mujeres en
direccién . Iy
puestos de direccion
No hay campaiias de Realizar desde Bienestar
sensibilizacién en contra de la 4 Estudiantil junto a RRPP y MK
GENERO violencia de género al igual que si Gestién Administrativa camparfia Zero Violencia de
se imparten para drogas, alcohol. Género
Campafia interna en la
carrera de comunicacién Los
Romper el rol feminizado en la hombres también podemos
carrera de Desarrollo Infantil > cuidar a los nifios y nifias
X . Gestién 4 - ~
Integral (mujer=cuidadora de Utilizar camparias de
hijos/as) comunicacion de la carrera
con los estudiantes de
género Hombre.
. Establecer parametrizacion
No existe la cultura de ; P .
desagregacion por género en el del sistema ERP interno con
) ; i ., L . variables segregadas H/M,
100% del sistema informatico Gestién Administrativa 4 , gree /
. . L asi como el resto de
interno e informes de gestion de s R
R A indicadores de las diferentes
las diferentes areas .
areas
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Existen carreras como produccién
y desarrollo de software que
estan masculinizadas

Docencia

Destacar en las
comunicaciones de las
carreras la presencia de
estudiantes mujeres
(Rompamos Estereotipos).

No hay protocolos de actuacién
para acoso sexual y psicoldgico

Gestién Administrativa

Realizar un Protocolo de
actuacién antes situaciones
de acoso y violencia asi como
su socializacién y medidas
disciplinarias severas

No se hace mencion al 25 de
noviembre ni hay cultura
organizacional en este aspecto
(invisibilidad comunicativa y
reivindicativa ).

Gestion Administrativa

Generar elementos
comunicativos  (MK-RRPP)
para reforzar el enfoque de
derechos reflejado con la
fecha del 25 de noviembre-

Semana: Igualdad de
deberes=igualdad de
derechos

Faltan medidas organizacionales
(acciones positivas) para
promocionar la conciliacién de la
vida laboral y familiar

Gestidén Administrativa

Facilitar ~ permisos para
acompafiar el primer dia de
clases de nifios/as

Facilitar acciones de
acompafiamiento a nifios/as
en sus periodos vacacionales
(Cordilleritos)

Apoyo en la gestion de
compras a Utiles escolares
para evitar desplazamientos
a los padres/madres
colaboradores

Evaluar la posibilidad de
implantar un Centro de
Desarrollo Infantil para los
nifios de 0-5 afios para
hijos/as de colaboradores

INTERCULTURALIDAD

Falta disponer de un censo
adecuado de estudiantes,
docentes, y personal
administrativo de la identificacion
étnica (se deberia tener 100%).

Gestidén Administrativa

Actualizar  sistemas  de
informacion interno

No hay en el curriculum aspectos
de interculturalidad relacionados
a la importancia y aporte de los
pueblos y nacionalidades

Docencia

Evaluar la introduccidon de
aspectos de
interculturalidad en las
materias del curriculum
(Evaluar su introduccién en
la materia Ecuador en el
Mundo)

Pocas becas institucionales a
estudiantes de nacionalidades
indigenas.

Gestion Administrativa

Incrementar la informacion
de las becas y ayudas
financieras disponibles a la
comunidad de estudiantes
provenientes de pueblos y
nacionalidades del Ecuador

No hay proyectos de vinculacion
cuyo objeto sea potenciar las
raices culturales de nuestros

pueblos y nacionalidades

Vinculacién

Realizar 1 proyecto de
vinculacién con la sociedad
en territorio relacionado a
algun pueblos y nacionalidad
para realzar y visualizar su
presencia y aporte

Falta linea de investigacion o
proyectos de investigacion que
den cobijo la perspectiva histérica
y saber de nuestros pueblos y
nacionalidades.

Investigacion

Generar linea de
investigacion vinculada a
“Saberes Ancestrales!

DISCAPACIDAD

No existen acceso para
discapacitados en muchos
campus

Gestion Administrativa

Realizar rampas y acceso y
ajustes en edificios asi como
sefalética adecuadas segun
indicaciones del CONADIS
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No hay sefialética en el
aparcadero para reservas plazas
para personas con discapacidad

fisica

Gestién Administrativa

Disponer de espacios
reservados e identificados
para discapacitados

No hay adaptaciones curriculares
para personas con discapacidad

Docencia

Capacitar al Departamento
de Bienestar Estudiantil y
Vicerrectorado Académico
en como realizar una
educacién inclusiva como
base para adaptaciones
curriculares que tengan en
cuenta el diagndstico de
estudiantes con capacidades
especiales.

Falta acceso web bajo certificado
de accesibilidad

Gestién Administrativa

Realizar una planificacion
desde la Direccion de
Innovacién para disponer de
una web y sistema ERP bajo
estandares de inclusividad
regulados por el CONADIS

Falta seguimiento
psicopedagodgico para las
personas con discapacidad

Docencia

Realizar una atencién
personalizada desde el
departamento de Bienestar
en coordinacién con las
Direcciones de Carrera y
docentes a los estudiantes
con capacidades especiales

AMBIENTE

Carencia de espacios verdes

Vinculacién y gestion
administrativa

Generaciéon de Jardines
verticales (podria ser en la
Yacuambi) , terrazas
accesibles  con  césped
sintético

Residuos aprovechables no
separados (botellas de plastico,
papel, cartdn, vidrio y Tetrapak)

Vinculacion,
investigacion y gestion
administrativa

Separaciéon de residuos con
tachos colores para su
gestion adecuada y campana
de educacion ambiental

uso de lamparas fluorescentes en
aulas y oficinas (generacién de
residuos peligrosos y uso
ineficiente de la energia
eléctrica). Es necesario reducir el
consumo eléctrico

Gestion administrativa

Inventario de  desechos
peligrosos y manejo
adecuado con gestor

No hay promocién de uso de
bicicleta por parte del personal
(carencia de parqueaderos de
bici)

Gestidén administrativa,
vinculacion

Campafia de wuso de
transporte publico y uso de
bicicleta para mejorar la
movilidad

Excesivo desperdicio de papel
impreso (aproximadamente 144
resmas al afio en campus
Logrofio)

Gestion administrativa

Establecer estrategia “cero
papeles” en la que todos los
procesos administrativos y
académicos no usen papel ni
sus derivados. Todo
digitalizado y con firmas
electrénicas

No hay manejo de pilas/baterias
(residuos peligrosos)

Gestidén administrativa,
vinculacién

Realizar la gestion de dichos
residuos con la Secretaria de
ambiente

No hay investigaciones sobre
temas ambientales

Investigacion y
vinculacion

Desarrollar  proyectos de
investigacion  —vinculacion
para mejoras en el ambito
ambiental. Realizar al menos
un proyecto vinculado a los
principios del Pacto Mundial
Yy conciencia
Medioambiental

No hay capacitaciones sobre
temas ambientales

Investigacion y gestion
administrativa

Taller Interno: Modelo de
Gestion de Responsabilidad
Social del ITSCO=Factor
Medioambiental

No hay separacién ni manejo de
residuos organicos

Vinculacién y gestion
administrativa

Desarrollo de proyectos para
hacer compost o alianza con
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gestor ambiental que lo
maneje.

6.2.5.

ESQUEMATIZACION DEL ARBOL DE PROBLEMAS

Una vez que se han identificado y analizado los problemas y necesidades en relacion a los ejes

de igualdad, se ha ejecutado una priorizacidén sobre los mismos en base al nivel de impacto que

cada uno de ellos implica, para de manera consiguiente proceder con el establecimiento de las

lineas de accion correspondientes.

A efectos del presente Informe del Plan de Igualdad y Ambiente, en este capitulo se desglosa

la esquematizacion de

|ll

Arbol de Problemas” de aquellos problemas que se categorizaron en

el Nivel de Impacto mas alto, es decir obtuvieron la valoracion No. 5, siendo 5 muy alto y 1 muy

bajo.

MATRIZ DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

EJE: GENERO

Eje

Problema

Causas

Efectos o consecuencias

Protocolo para atender los
casos de violencia y
discriminacién por género o
identidad sexo-genérica
desactualizados

1.- Falta de una persona
responsable que genere
las actualizaciones

1.- No existe un protocolo
actualizado de acuerdo a la
normativa vigente

2.- Cambio de |Ia
normativa de los entes

2.- No se atienden los casos de
violencia y discriminacion por

o rectores género o identidad
o
c
® Objetivo Central Objetivo Especifico Estrategias
Garantizar la atencion de los 1.- Contar con un|1.- Elaborar un protocolo para
casos de violencia 'y protocolo accesible para|atender los casos de violencia y
discriminacién por género o la atencion de casos de | discriminacién por género o
identidad sexo-genérica de la | violencia y discriminacion | identidad sexo-genérica con la
comunidad Cordillera por género Comunidad Cordillera
Eje Problema Causas Efectos o consecuencias
© | Falta desarrollar el valor 1.- No existia una guia de | 1.- No existieron parametros de
< inclusion y equidad en los aplicacion del Modelo | control para evitar las diferencias
O | planes de estudio tomando en | Pedagdgico ITSCO de género
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género 2.- No se encontraban
actividades disefiadas | 2.- No existia fidelizacion por
para desarrollar los | parte de los estudiantes hacia la
valores organizacionales | Institucion por falta de aplicacion
en los Planes Analiticos y | de los valores organizacionales
Syllabus
Objetivo Central Objetivo Especifico Estrategias

Difundir los valores
organizacionales en la
comunidad estudiantil dando
cumplimiento al Modelo
Pedagégico

1.- Promover el
conocimiento Y
aplicacion de los valores
institucionales en
especial los valores de
inclusidn y equidad

1.- Ofrecer asignaturas o
seminarios optativos sobre Ia
perspectiva de género para todo
el estudiantado.

EJE: INTERCULTURALIDAD

Eje Problema

Causas

Efectos o consecuencias

Falta disponer de un censo
adecuado de estudiantes,
docentes, y personal

1.- No existia una
parametrizacion
tecnolégica parala
recoleccion de
informacion sobre la

1.- Existia un desconocimiento de
la composicién de la poblacion

administrativo de la identificacion étnica ITSCO en términos de
identificacion étnica (se 2.-No existia normativa |identificacion étnica
deberia tener 100%). gue requiera presentar
registros sobre la
autoidentificacion-étnica
Objetivo Central Objetivo Especifico Estrategias
°
§ 1.- Actualizar de manera |1.- Parametrizar el sistema
© semestral el censo de la | ACADEMIUM de tal forma que se
2 poblacién Itsco en permita realizar la actualizacion de
§ términos de la informacién a manera de censo
*qé identificacion étnica y obtener los reportes necesarios.
Mantener actualizado la base 2:- Cc.m.t,ar con una comision,
de datos de la composicion dlsposu':lon o representante de
étnica de la comunidad alto myel responsable} por la
Cordillera 2.- Cumplir los aplicacion de las politicas de
requerimientos transversalizacion del eje de
normativos sobre la igualdad de pueblos y
composicion étnica en nacionalidades y de
las IES interculturalidad, con capacidad
evaluativa, propositiva y de
influencia en la asignacién de
recursos.
Eje Problema Causas Efectos o consecuencias
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No hay proyectos de
vinculaciéon cuyo objeto sea
potenciar las raices culturales
de nuestros pueblos y
nacionalidades

1.- Falta de
estructuracion priorizada
entre los proyectos de
vinculaciéon y los ejes del
Plan de Igualdad y
Ambiente

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

1.- No se priorizé proyectos de
vinculacién para potenciar las
raices culturales de los pueblos y
nacionalidades

2.- Falta de convenios
interinstitucionales que
focalicen en temas de
raices culturales de
pueblos y nacionalidades

2.- Los proyectos de vinculacion no

contemplaban de manera
priorizada la programaciéon de
actividades enfocados al
desarrollo de la poblacidon

intercultural

Objetivo Central

Objetivo Especifico

Estrategias

Interculturalidad

Promover proyectos de
vinculaciéon comunitaria que
priorice en su programacion
actividades para potenciar las
raices culturales de nuestros
pueblos y nacionalidades

1.- Integrar en las
programaciones
académicas el desarrollo
de proyecto de
vinculacion por carrera
para la oferta académica

2.- Crear nuevos
enfoques metodoldgicos
que se inserten en las
programaciones
académicas de los
proyectos de vinculacion
para potenciar las raices
culturales de los pueblos
y nacionalidades

1.- Promover en los programas de
vinculaciéon con la comunidad el
enfoque de derechos y Ia
erradicacion de la discriminacién y
violencia fisica y psicolégica contra
mujeres, personas con diversa
identificacion  sexo  genérica,
personas  con discapacidad,
pueblos y nacionalidades.

EJE: DISCAPACIDAD

Eje Problema

Causas

Efectos o consecuencias

No existen acceso para
discapacitados en muchos
campus

No hay sefialética en el
parqueadero para reservas
plazas para personas con
discapacidad fisica

Discapacidad

1.- Falta de
disponibilidad de
recursos econémicos
para realizar
implementaciones de
accesos y sefialética para
personas discapacitadas

1.- Limitacién en temas logisticos
y operativos en el desarrollo de las
actividades académicas y
administrativas para el personal
discapacitado

2.- Las instalaciones
fueron adquiridas sin las
condiciones y
distribuciones fisicas de
infraestructura
requeridas para las
personas con
discapacidad

2.- Capacidad de respuesta muy
limitada para poder  dar
facilidades a las personas con
discapacidad considerando las
restricciones  estructurales vy
arquitectdnicas

Objetivo Central

Objetivo Especifico

Estrategias
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Ofrecer una infraestructura
fisica adecuada y acorde a la
normativa vigente

1.- Implementar los
accesos, rampas, ajustes
en los edificios asi como
la sefialética adecuadas
segln normativa del
Conadis

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

1.- Promover la inclusion de las

personas con  discapacidad,
asumiendo los principios de
accesibilidad real con

adaptaciones fisicas al entorno, la
adopcién de nuevas tecnologias
especializadas, el apoyo humano
(intérpretes y facilitadores), vy
adaptaciones  curriculares vy
metodoldgicas.

2.- Realizar talleres y
campafias de
sensibilizacidon en temas
de manejo y atencién a
personas con
discapacidades para
directivos,
administrativos,
docentes y estudiantes

2.- Desarrollar procesos
permanentes de sensibilizacion y
capacitacién de estudiantes,
académicos y administrativos
sobre los derechos y el valor de las
personas con discapacidad

Eje

Problema

Causas

Efectos o consecuencias

Discapacidad

No hay adaptaciones
curriculares para personas con
discapacidad

Falta seguimiento
psicopedagodgico para las
personas con discapacidad

1.-Falta de capacitacion
en temas especificos
para extender la
formacién académica
con adaptaciones
curriculares acordes a las
necesidades con
personas con
discapacidad

1.- No era posible proveer de un
servicio de seguimiento
psicopedagdgico técnico y
competente focalizado para las
personas con discapacidad

2.- No se contaba con
registros actualizados
sobre la poblacién que
tiene discapacidad

2.- No era posible dimensionar la
necesidad de la aplicacion de
talleres de sensibilizacion en
temas de discapacidad en la a
comunidad ITSCO

Objetivo Central

Objetivo Especifico

Estrategias

Propiciar acciones
organizacionales para crear
adaptaciones curriculares e
implementar el seguimiento
psicopedagdgico para las
personas con discapacidad

1.-Capacitar ala
comunidad docente
sobre la implementacion
de adaptaciones
curriculares en las
planificaciones
académicas para
respaldar el proceso
ensefianza - aprendizaje
de las personas con
discapacidad

1.- Ofrece asignaturas o]
seminarios optativos sobre la
perspectiva de igualdad en la
discapacidad para todo el
estudiantado.

2.-Implementar el
proceso de seguimiento
psicopedagdgico
diferenciado que
requiere la aplicacién del

2.- Crear protocolo para el
proceso de seguimiento
psicopedagdgico diferenciado
para personas con discapacidad
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proceso para personas
con discapacidad

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

EJE: AMBIENTE

Eje Problema Causas Efectos o consecuencias
Residuos aprovechables no 1.- No existe politicas . .
. 1.- No existen acciones
separados (botellas de ambientales responsables . .
. g conscientes con el cuidado y
plastico, papel, cartdn, vidrio |con la naturalezay el . .
. ., proteccion del medio
y Tetrapak) ambiente y la conservacién )
. - . ambiente
uso de lamparas de biodiversidad
fluorescentes en aulas y o 3
- 2 2.- Falta de campafias de .
oficinas (generacion de sensibilizacion sgbre R 2.- Incrementar los indices
residuos peligrosos y uso pacto de 105 efectos de contaminacién ambiental
ineficiente de la energia Ipt | | ) por falta de conocimiento
P ; colaterales por el manejo L. .
eléctrica). Es necesario 2 decuad pd id ) técnico y de politicas de
reducir el consumo eléctrico | 'Nadeécuado de resiauos responsabilidad social
aprovechables
o Objetivo Central Objetivo Especifico Estrategias
L od . . .z
s 1.- Impulsar en la institucion
'.g practicas ambientales
< responsables, mediante la
promocién de proyectos de
energias limpias,
1.- Crear e implementar conservacién de la
. programas y politicas biodiversidad, energias
Implementar acciones .
. fundamentados en verdes provenientes de
encaminadas en favor del .
. . parametros de fuentes naturales
medio ambiente s . . .
responsabilidad ambiental y |inagotables, infraestructuras
social con materiales ecoldgicos y
preferentemente locales,
correcta disposicidn final de
los materiales de
construccion, gestidn
ecolégica de residuos.
Eje Problema Causas Efectos o consecuencias
. L 1.- Falta de concientizacidn 1.- Generar dafios
Excesivo desperdicio de papel . .
. . sobre el impacto ambiental | colaterales con la
impreso (aproximadamente e, ., .
- que la institucién incurre al | conservacién del medio
o | 144 resmas al afio en campus .. e .
£ N no existir politicas ambiente por falta de
o | Logrofio) . , .
'S . ambientales politicas de reciclaje
€ |No hay manejo de o d _ ——
< | pilas/baterias (residuos 2.- Falta de espacios 2.- No existe la

peligrosos)

especificos destinados para
el reciclaje

sensibilizacidn solidaria con
una armonizacion ambiental

Objetivo Central

Objetivo Especifico

Estrategias
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Priorizar proyectos de gestiéon
integrada en temas
ambientales

1.-Generar campafas de
sensibilizacion y difusiéon de
los resultados de los
proyectos de gestion
integrada en temas
ambientales

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

1.- Implementar proyectos
de gestidn integrada de
residuos orgénicos, sélidos,
tratamiento de aguas negras
y grises y emisiones
gaseosas en el marco de una
cultura que fomenta el uso
eficiente de recursos y el
reciclaje.
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Género

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

6.3. PRESENTACION DE LA MATRIZ DE TRANSVERSALIZACION

6.3.1.

Estandar de
igualdad y
ambiente

DOCENCIA

Objetivo

PLAN DE TRANSVERSALIZACION DE LOS EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE

estratégico
institucional que
se articula PEDI

2020-2024

Resultados del
analisis
Institucional

AMBITO DE GESTION: DOCENCIA

Problematica
institucional
priorizada(en el
DPI)por Eje

Definicion de
linea de accion de
transversalizacion

Indicador (res) de
Transversalizacion

Actividades

Presupuesto

Gestion del
presupuesto

Responsable

Asume el enfoque
de derechos
individuales,
colectivos de la .
naturaleza Zn todos Se debe realizar [Respuestas sobre
s una revision de los la perspectiva de Redefinicion del
los ambitos de su " Falta desarrollar , P
Incrementar la | Planes Analitico y R L género en las Arbol
quehacer - . . | elvalor inclusiéon | Ofrecer R . T
e Gestion Silabos para incluir K . asignaturas en el | Reducciéon de | Interdisciplinario
institucional, - y equidad en los | asignaturas o f o
. Institucional resultados de I periodo #% en el | de los Proyectos
favoreciendo el o planes de | seminarios , .
basada procesos y | aprendizaje . . t)/(Respuestas periodo de | Integrados de . Vicerrectorado
accesoy goce de una , K estudio optativos sobre la P 0$ interna ..
L ) estandares de | actualizados a los ) sobre la | andlisis (t) con | Saberes, académico
educacién superior R . tomando en | perspectiva de . L.
. calidad a nivel | valores , perspectiva de | relacion a la | Contextos y
de calidad, X o cuenta la | género para todo |, ,
X nacional e | organizacionales y . h género en las | linea base (t-k) | Culturas con
intercultural e|. . ., perspectiva de | el estudiantado. R
incluvente para internacional en funcion del género asignaturas en el elementos de los
estuc\{iantes Modelo periodo t- k)- ejes de igualdad
! Pedagdgico ITSCO. 1]*100
docentes y personal
administrativo, en
condiciones de
igualdad
Adopta Se debe realizar | Falta desarrollar Planificar un ciclo
, Incrementar la . R .. | Ofrecer
metodologias de L, una revisién de los | el valor inclusion . . . de charlas
o Gestion . - asignaturas o L Institucionalizar .
aprendizaje critico y o Planes Analitico y | y equidad en los L # seminarios de . | académicas de
. Institucional y ) . seminarios . un  seminario
creativo  en el Silabos para incluir | planes de . igualdad/# total de una semana .
basada procesos y . optativos sobre la L anual sobre . Vicerrectorado
contexto de la . resultados de | estudio . seminarios por | . acerca de la 3505 interna .
L . estandares de . perspectiva de | . igualdad ) . académico
educacién superior, R . aprendizaje tomando en|. ciclo o importancia de la
calidad a nivel K igualdad para J. durante 3 afios .
que promueven X actualizados a los | cuenta la académico*100 . calidad de |Ia
. nacional e . todo el consecutivos ..
relaciones de | . . valores perspectiva de . educacion
. . internacional . . estudiantado. R .
igualdad mediante organizacionales vy | igualdad superior bajo
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adaptaciones
pertinentes a las
diversidades.

en funcién del
Modelo
Pedagodgico ITSCO
o en su efectos
proponer cursos o
seminarios que los
estudiantes
deberan aprobar.

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

criterios de
igualdad de
género,

interculturalidad,
discapacidades y
ambiente

Asume el enfoque
de derechos
individuales,

colectivos y de la
naturaleza en todos
los ambitos de su

Incrementar la

Analizados y
revisados los
Planes Analiticos y
Silabos de la oferta
académica vigente

No hay en el

Integrar
sistematicamente
en el disefio

curricular de la
oferta académica

[Respuestas sobre
la perspectiva de
interculturalidad

Redefinicion del
Arbol

quehacer -, curriculum del ITSCO los . .. T
e Gestion se puedo observar en las asignaturas | Reduccidon  de | Interdisciplinario
institucional, o aspectos de | aportes de los . o
. Institucional que no todas las | . . en el periodo | #% en el | de los Proyectos
favoreciendo el R interculturalidad | pueblos y . X
basada procesos y | asignaturas . K . t)/(Respuestas periodo de | Integrados  de . Vicerrectorado
accesoy goce de una ) relacionados a la | nacionalidades en P 0S in terna .
9 ) estandares de | establecen X . sobre la | andlisis (t) con | Saberes, académico
educacién superior R . importancia y|el campo de la . -
. calidad a nivel | aspectos de L perspectiva de | relaciéon a la | Contextos y
de calidad, X X . aporte de los | ciencia, . . ,
X nacional e | interculturalidad , interculturalidad linea base (t-k) | Culturas con
intercultural e|. . pueblos y | tecnologia, salud y .
. internacional por lo que se . . en las asignaturas elementos de los
incluyente para ) nacionalidades | desarrollo . . .
. sugiere que se . en el periodo t- k)- ejes de igualdad
estudiantes, X enddgeno, «
incorpore  estos L 1]*100
docentes y personal proteccion de la
L . aspectos
administrativo, en ) naturaleza, entre
. necesario.
condiciones de otros.
igualdad
Integra en sus areas
de investigacion s
- & . y De la revision de
formacion, asi como .
- las  lineas de
en sus contenidos - . B . ) )
. Propiciar la | investigacion que , Incluir la Itinerarios
académicos y - ) No hay Lineas de . .
. generacion de | estan dentro de L. perspectiva de académicos de
curriculares, el|; . . Investigacion . .
investigacion los dominios A interculturalidad e # Mallas | las mallas
enfoque de | . - que incluya | . P # Mallas . .
cientifica e | académicos de la igualdad étnica a . curriculares de | curriculares
derechos 'y sus|. L, .. aspectos de curriculares de la o
investigacion oferta académica | . . la oferta . la oferta | redefinidas, en .
valores, la > X interculturalidad - oferta académico - . Vicerrectorado
X L, formativa, con | vigente se puedo . académica . académica las cuales se han 0 interna ..
integracién de relacionadosala | ~. , | avigente/ Totalde | . R Académico
docentes observar que no |. . vigente a través | .. . vigente por | transversalizado
saberes y contextos | . ) importancia y , itinerarios .
. investigadores todas establecen de sus lineas de ok periodo aspectos
diversos para formar . aporte de los | . ., académicos*100 L. .
K calificados y con la | aspectos de investigacion y académico relativos a los
profesionales  con S X . pueblos vy . L K .
. participacion interculturalidad . . vinculaciéon ejes de igualdad
pluralidad de . nacionalidades o .
. activa del CIDET por lo que se comunitaria. y ambiente
perspectivas .
- sugiere que se
tedricas, -
incorpore.

epistemoldgicasy de
conocimientos.
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Asume el enfoque
de derechos
individuales,
colectivos y de la
naturaleza en todos
los ambitos de su
quehacer
institucional,

Incrementar la
Gestion

Analizados y
revisados los
Planes Analiticos y
Silabos de la oferta
académica vigente

No hay
adaptaciones

curriculares para
personas  con

Ofrecer
asignaturas o]

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

[Respuestas sobre
la perspectiva de
discapacidades en
las asignaturas o
seminarios en el

Reduccion de

Redefinicion del
Arbol
Interdisciplinario

. Institucional R ) A seminarios sobre | periodo #% en el | de los Proyectos
favoreciendo el es importante | discapacidad . . .
basada procesos y . la perspectiva de | t)/(Respuestas periodo de | Integrados  de . Vicerrectorado
accesoy goce de una . considera Falta . . 0 interna .
. . estandares de R . igualdad en la | sobre la | andlisis (t) con | Saberes, académico
educacion superior . ) adaptaciones seguimiento > . ’ .
) calidad a nivel . - . discapacidad para | perspectiva de | relacion a la | Contextos y
de calidad, X curriculares para | psicopedagdgico . . ,
X nacional e todo el | discapacidades en | linea base (t-k) | Culturas con
intercultural e|. . las personas que | para las . R
X internacional K estudiantado. las asignaturas o elementos de los
incluyente para han sido | personas  con L X )
. AR A seminarios en el ejes de igualdad
estudiantes, detectadas que asi | discapacidad eriodo t K)
docentes y personal lo necesitan. P «
- . 1]*100
administrativo, en
condiciones de
igualdad
Impulsa el Modelo
de Innovacién | Analizados y .
) R Disponer del .
Adopta integral revisados los 100% de Realizar las
. . son 0 .
metodologias de | patrocinando Planes Analiticos y R adaptaciones
N L . Ofrece Adaptaciones .
aprendizaje critico y | emprendimientos, | Silabos de la oferta . . curriculares para
. N asignaturas o curriculares ;
creativo  en el | proyectos de | académica vigente | No hay L , los estudiantes
) L . R . seminarios Numero de para los .
contexto de la |innovacion I+D+i, | es importante | adaptaciones . R . que tiene la
- . . . . optativos sobre la | asignaturas con estudiantes X X
educacién superior, | Transferencia de | considera curriculares . . . necesidad en . Vicerrectorado
., R perspectiva de | adaptaciones que tiene la - 0s interna ..
que promueven | tecnologia y | adaptaciones para personas . . . funcién de las académico
. . igualdad en la | curriculares por necesidad en .
relaciones de | entornos curriculares  para | con asignaturas de

igualdad mediante
adaptaciones
pertinentes a las
diversidades.

Psicopedagdgicos
innovadores, que

coadyuven al
desarrollo del
sector educativo
del pais

las personas con
discapacidad que

han sido
detectadas que asi
lo necesitan.

discapacidad

discapacidad para
todo el
estudiantado.

carrera

funcién de las
asignaturas de
casa una de las
carreras para
julio de 2021

acuerdoala
oferta
académica
vigente.
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AMBIENTE

Asume el enfoque
de derechos
individuales,

colectivos y de la

Propiciar los
entornos de
aprendizaje

integral validados

Analizados y
revisados los
Planes Analiticos y

Incluye de forma
obligatoria
contenidos sobre
los derechos de la

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

naturaleza en todos | . 2 Silabos de la oferta naturaleza en 100% de los Incluir en los

. cientifica, ente en - . - R "
los ambitos de su académica vigente | Planes Analiticos | carreras sociales y , Planes Planes Analiticos

el Modelo . ) L Numero de Planes .
quehacer - es importante [y Silabos no | técnicas no o Analiticos y y Syllabus
S Pedagdgico ITSCO, . K X Analiticos y -
institucional, con a realizar la | contiene en sus | relacionadas Silabos que Syllabus con actividades
favoreciendo el|. -, actualizacion contenidos directamente con q . acciones para docentes para la .
intervenciéon  de . X - . tengan incluidos X - . Vicerrectorado
acceso y goce de una R obligatoria tematicas el ambiente, desarrollar la innovacién y 0S interna .
L . una plantilla de X . . aspectos o académico
educacién superior contenidos sobre | relacionadas con | incluyendo . elementos que | emprendimiento
) docentes R L ambientales en los

de calidad, . los derechos de la | el contenido de | principios de contengan como base de
) comprometida y " quesevaa ) -
intercultural e " naturaleza en | sobre derechos | bioética, para una ) temas innovacién
. competitiva que ) trabajar. . . -
incluyente para . carreras sociales y | a la naturaleza. | conducta correcta ambientales psicopedagdgica

. garantice la|, . .
estudiantes, formacion o técnicas no del humano mayo de 2021 | y creatividad
docentes y personal | . ) relacionadas respecto a la vida,

- A insercién al sector | -
administrativo, en . directamente con tanto humana

- productivo del R .
condiciones de als el ambiente. como animal y
igualdad P vegetal.
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Género

6.3.2.

Estandar de igualdad y
ambiente

Investigacion

Objetivo estratégico

institucional que se

articula PEDI 2020-
2024

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

PLAN DE TRANSVERSALIZACION DE LOS EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE

Resultados
del analisis
Institucional

Es importante
que desde el

DIDET se
desarrolle una
agenda de

investigacion

AMBITO DE GESTION: INVESTIGACION

Problematica
institucional
priorizada(en
el DPI)por
Eje

Definicion de linea
de accion de
transversalizacion

Indicador (res)
de
Transversalizaci
on

Para finales de
diciembre de

Actividades

Presupuest
o

Gestion
del
presupuest
o

Responsable

basadas en 2021, el CIDET
donde se deber
. No hay
Asume el enfoque de considere . s desarrollar:
s investigacion | Cuenta con una .
derechos individuales, entre otras ‘ X 1. Un Estudio | Impulsar la
R . es ni estudios | agenda de K . S
colectivos y de la naturaleza | Garantizar con | cosas las ) s Diagnostico participaciéon
. . . de investigacion  para ;
en todos los ambitos de su | herramientas perspectivas X _ R R e , sobre igualdad | de profesores
o e . .. diagnostico realizar diagndsticos | NUmero de . .
quehacer institucional, | cientificas la conjunto | tedricas, L, de género en |y estudiantes .
. X . , .| sobretemas | sobre las | Investigacion o Coordinador
favoreciendo el acceso y goce | de  estudiantes vy | epistemoldgic . R ITSCO en proyectos .
L g de desigualdades de | estudios de 200$ interna ade
de una educacién superior de | colaboradores en ele | asy de saberes . ) . P 2. Una | de S,
. R desigualdad | género en la | diagndsticos L . s Investigacion
calidad, intercultural e | desarrollo del | plurales, > D f Investigacion | investigacion
X R . e de género institucion y | realizados ) s
incluyente para estudiantes, | bienestar auténtico y | capaces de X ;. sobre igualdad | cientifica en
o X dentrode la | alimentar politicas, )
docentes y personal | positivo. reflejar la|. .~ . de género | las carreras del
L . o instituciony | planesy evaluaciones A
administrativo, en diversidad de o alineada a | ITSCO
. . X de a fuera de | institucionales. :
condiciones de igualdad pensamiento y . cualquier
la misma.
den como oferta
resultados académica
investigacione vigente del
S con el ITSCO
involucramien
to del personal
de profesores
y estudiantes.
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PLAN DE
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Del
diagnostico
realizado se
recomienda al
CIDET tener Impulsar la
. una agenda de articipacion
Propiciar los entornos g Desarrollar una P P
. R las de profesores
Integra en sus dreas de | deaprendizajeintegral | . L No una agenda de Para enero del .
- S . . ) investigacione ) L y estudiantes
investigacion y formacion, asi | validados < agenda para | investigacion en toda 2021 el CIDET
. . S que se estan - en proyectos
como en sus contenidos | cientificamente en el R e desarrollo la oferta académica debe  contar
- . - realizando de . , de
académicos y curriculares, el | Modelo  Pedagégico de vigente en el ITSCO | Nimero de|con wun (1)]. L
toda la oferta | . L . investigacion .
enfoque de derechos y sus | ITSCO, con la _ investigacion | que alimenta de | proyectos que se | proyecto de | . Coordinador
. L . ., académicay K (o . L, cientifica en )
valores, la integracién de | intervenciéon de una esdela modo sistemaético los | encuentran en la | investigacion 500$ interna ade
. ) que el ellas se . L las carreras del L
saberes y contextos diversos | plantilla de docentes consideren los distinta conocimientos sobre | agenda de | por carrera en ITSCO Investigacion
para formar profesionales con | comprometida vl oferta las diversas culturasy | investigacion su agenda de .
) . . diferentes . Convocatoria
pluralidad de perspectivas | competitiva que elementos académica sus aportes en el desarrollo de ara el inicio
tedricas, epistemoldgicas y de | garantice la formacion vigente del desarrollo personal y proyectos de P . ) ¥
L . ., culturalesy el . . L continuacién
conocimientos. e insercién al sector ITSCO. profesional del investigacion
. , aporte de las K de los
productivo del pais . estudiante.
mismas al proyectos de
desarrollo investigacion.
personal y
profesional de
los
estudiantes.
Al menos un
Proyecto de
educacion
ambiental
Una vez que
Impulsa la basado en la
Impulsa el Modelo de | se . L s
. ) ) . . investigacion responsabilida
Integra en sus areas de | Innovacidn  integral | sistematizaron . A
. s L . . orientada a d social
investigacion y formacidn, asi | patrocinando los resultados T .
; - encontrar respuestas institucional Convocatoria
como en sus contenidos | emprendimientos, del R , . P
. X X . al cambio global y el | Numero de | Piloto de | para el inicio y
académicos y curriculares, el | proyectos de | diagndstico No hay . .
. 9 X . L desarrollo proyectos de | Buenas continuacion CIDET
enfoque de derechos y sus | innovacion 1+D+i, | sobre temas investigacion L L X
- - ) . tecnolégico para | proyectos de | Précticas de los ) Vicerrectora
valores, la integracion de | Transferencia de | ambientales es sobre ) ) L . 0 interna
) ., R mejorar las | investigacién en | ambientales proyectos de do
saberes y contextos diversos | tecnologia y entornos | se recomienda | temas L . e . S P
. ) - o K condiciones de vida | beneficio de la|en el ITSCO. |investigacion Académico
para formar profesionales con | Psicopedagdgicos la realizacion | ambientales » e . )
. . . de la poblacién vy la | institucion A finales del | en contextos
pluralidad de perspectivas | innovadores, que | de proyectos . o .
- . P sostenibilidad afio 2021 | ambientales
tedricas, epistemoldgicasy de | coadyuven al [ de K .
e ) L, ambiental en los de la realizar  una
conocimientos. desarrollo del sector | investigacion L -
. . consecucion evaluacion de
educativo del pais en temas L .
. del Buen Vivir. riesgos
ambientales )
ambientales
generados en
cada uno de
los campus
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con los que
cuenta la
institucion.

Una vez que
se
sistematizaron
los resultados
del

Al menos un
Proyecto de
educacion
ambiental
basado en la
responsabilida

diagnéstico .
- d social
Disefia 'y promueve la sobre temas o
. - L X institucional
estrategia general de | Propiciar la generacion | ambientales Articula Piloto de
interaprendizaje mediante el | de investigacion | se recomienda . . Convocatoria
. s L e o sistemdticamente la Buenas L
vinculo organico educacion | cientifica e | la realizacion . N . .. para el inicio y
- ) ) - L No hay investigacidn-accion Practicas ; )
superior comunidad, aplicado | investigacién de cursos de . # de proyectos X continuacion .
R R ; S capacitacione | como parte _ | ambientales Coordinador
alaformacién e investigacion, | formativa, con | capacitaciéon . de beneficio de los .
. s sobre integrante del . en el ITSCO. 500$ interna ade
para compartir | docentes en temas , o ambiental para ) proyectos de S
. . . R temas vinculo comunitario y e g A finales del | - Investigacion
oportunidades de aprendizaje | investigadores ambientales R la institucion o investigacién
S . ambientales | fuente de afio 2021
experiencial y transformador | calificados y con la | para . o . en contextos
. s o S ) S interaprendizaje realizar  una .
e investigacion participativa | participacion  activa | directivos, . X ., ambientales
. X L . academia-sociedad. evaluacion de
sobre la base de vivencias y | del CIDET administrativo Fiesgos
conocimientos compartidos s, docentes el .
- ambientales
conocimiento
generados en
dela
. cada uno de
comunidad
. los campus
educativa
con los que
sobre y cuenta la
estudiantes. PSR
institucion.
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Establece programas
formativos y de investigacion
sobre temas ambientales,
con énfasis en tecnologias
alternativas, el uso eficiente
de energia, la situacion de los
ecosistemas, la influencia del
cambio climético y el rescate
de saberes ancestrales para
desarrollar nuevos
conocimientos orientados a
la construccion de una
sociedad biométrica.

Potenciar los entornos
de aprendizaje
integral validados
cientificamente en el
Modelo Pedagégico
ITSCO, con la
intervencion de una
plantilla docente
comprometida y
competitiva que
garantice la formacién
e insercion al sector
productivo del pais.

Resultados del
analisis del
diagnostico en
temas de
investigacion
sobre del
medio
ambiente se
determina que
es importante
que se asigne
recursos
econémicos
suficientes
para financiar
proyectos de
investigacion
en temas
ambientales,
que cuentan
con la
participacion y
liderazgo de

la comunidad
educativa del
ITSCO.

No hay
investigacion
es sobre
temas
ambientales

Asigna recursos
econémicos
suficientes para
financiar proyectos
interdisciplinarios de
investigacion,
educacion y de
emprendimientos en
temas ambientales,
que cuentan con la
participacion y
liderazgo de mujeres
y personas con
diversa identificacion
sexo- genérica,
personas
pertenecientes a
pueblos,
nacionalidades y
diversos grupos
étnicos, y personas
con discapacidad.

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Numero de
proyectos de
Investigacion
vinculado a los
principios del
Pacto Mundial y
conciencia
Medioambiental

Para finales
del 2021 se
debe realizar
un proyecto
de
investigacion
vinculado a los
principios del
Pacto Mundial
y conciencia
Medioambient
al

Desarrollar un
proyecto de
investigacion
vinculado a los
principios del
Pacto Mundial
y conciencia
Medioambient
al

600$

Coordinador
ade
Investigacion

interna
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Género

6.3.3.

Estandar de igualdad y
ambiente

Facilita la coordinacion
interinstitucional para el
desarrollo de proyectos
académicos interdisciplinarios
vinculo con comunidades
diversas, aplicados a los
requerimientos de las mismas y

en respuesta a sus iniciativas.

VINCULACION

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

PLAN DE TRANSVERSALIZACION DE LOS EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE

(o] JI=14)Y/)
estratégico
institucional que se
articula PEDI 2020-

Garantiza

programas v
proyectos de
vinculacion con
principios
innovadores, que
respondan

constructivamente a
las necesidades de la

sociedad,
potenciando los
resultados de la
formacién
académica
tecnoldgica y

educacion continua

Resultados
del analisis
Institucional

Revisados y
analizados
los
resultados
del
diagnéstico
del trabajo
realizado en
vinculacion
con la
sociedad es
importarte
sugerirala
unidad de
trabajo
desarrolle
proyectos
de
vinculacion
que permita
a mas de
poner en
practica los
resultados
de
aprendizaje

Problemati
(]
instituciona
|
priorizada(e
n el DPI)por

No hay
proyectos
de
vinculacion
cuyo objeto
sea
potenciar
las raices
culturales
de nuestros
pueblos y
nacionalida
des

Definicion de
linea de accion de
transversalizacion

Promover en los
programas de
vinculacion con la
comunidad el
enfoque de
derechos y la
erradicacion de la
discriminaciény
violencia fisica y
psicoldgica contra
mujeres, personas
con diversa
identificacion sexo
genérica,
personas con
discapacidad,
pueblos y
nacionalidades.

AMBITO DE GESTION: VINCULACION

Indicador
(res) de
Transversaliz

1 proyectos
de
Vinculacién
con la
Sociedad
formulados
bajo un
nuevo
enfoque
metodoldgico
para
potenciar las
raices
culturales de
los pueblos y
nacionalidade
s

Un (1)
documento
técnicode d
el proyecto
de
vinculacion
conla
sociedad,
articuladas
al nuevo
contexto
socioecond
mico de los
resultados
de
aprendizaje
de las
funciones
sustantivas
a marzo de
2021

Actividades

Planificar,
ejecutar el
proyecto de
vinculacion
conla
sociedad,
articuladas
al nuevo
contexto
socioecono
mico de los
resultados
de
aprendizaje
de las
funciones
sustantivas
a marzo de
2021

Presupue
sto

2005

Gestion
([}
presupue

Responsa
ble

Coordina
dora de
Vinculacié
n

interna
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de los
estudiantes
potencie las
raices
culturales de
los pueblos
y
nacionalidad
es del
Ecuador
Un (1) Disefiar una
documento | estrategia
técnico que | de gestion
contengala | del
Luego de estrategia conocimien
analizar los de gestion | to de
resultados de royectos
No se ha A proy
. del conocimien |de
Garantiza . I logrado . .,
diagnéstico . Promueve la to de vinculacion
programas y . consolidar L
del trabajo coordinacién . proyectos conla
L .| proyectos de . una . . - Estrategia de .
Disefia y promueve la estrategia | . .. realizado en . interuniversitaria ., de comunidad
. ._~. | vinculacién con| . -, estrategia gestion del . .,
general de interaprendizaje L vinculacion y otros L vinculaciéon | con
. . . principios de . conocimiento
mediante el vinculo orgénico |. con la L mecanismos  de con la enfoque a
L ) ) innovadores,  que ) generacién L para .
educacién superior comunidad, sociedad es coordinacién . comunidad | derechosy .
. L respondan - del . S coordinar Coordina
aplicado a la formacion e . necesario . interinstitucional . con la
. S .| constructivamente a . conocimien ... | estrategias L . dora de
investigacion, para compartir . coordinar en el territorio, enfoque a erradicacion 3505 interna . L
. .. | las necesidades de la . to que coherentes Vinculacié
oportunidades de aprendizaje . estrategias para promover el derechosy |dela
L sociedad, promuevan - con las N n
experiencial y transformador e . coherentes | .. aprendizaje de . la discriminaci
. s R potenciando los iniciativas , comunidades .
investigacion participativa sobre con las doble via en erradicacio | o6ny
. . resultados de la . concertadas | , y generar los . .
la  base de vivencias y .. comunidade vinculo ndela violencia
L . formacion que - proyectos de T R
conocimientos compartidos . s para que comunitarioen las | ~. L discriminaci | fisicay
académica concreten . . vinculacion. . N
, los . distintas areas del ony psicoldgica
tecnoldgica y las politicas . .
= . proyectos . saber. violencia contra
educacion continua de igualdad . .
respondan a del pais fisicay mujeres,
los principio pals. psicoldgica | personas
de igualdad contra con diversa
de género mujeres, identificacié
personas n sexo
con diversa | genérica,
identificacio | personas
n sexo con
125|Pagina
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genérica, discapacida
personas d, pueblosy
con nacionalida
discapacida | des
d, pueblosy
nacionalida
des
No se
evidencia el
Uno de los e
aspectos equilibrio
. P que debe Un (1)
importantes . e
| existir documento | Planificar,
que debera .. .
. ) frenteala técnico de d | ejecutar el
Garantiza asumir la . 1 proyecto de
. equidad . . ., el proyecto | proyecto de
programas y | Unidad de Ejecuta programas | Vinculacidn . .,
. L frenteala o de vinculacion
proyectos de | Vinculacién . de capacitacién y | conla . .,
. - unidady la - . vinculaciéon | conla
vinculacion con |esel . . educacion en | Sociedad .
- L, L diversidad; . , conla sociedad,
Facilita la coordinacioén | principios desarrolla ciudadania formulados . .
. e . . al . . sociedad, articuladas
interinstitucional para el | innovadores,  que | actitudes de intercultural y en | bajo un .
s desarrollo articuladas | al nuevo .
desarrollo de proyectos | respondan equilibrio y desarrollo nuevo Coordina
. . L . . sustentable 3 al nuevo contexto
académicos interdisciplinarios | constructivamente a | equidad endoégeno enfoque . . . dora de
. . ) del , contexto socioecond 2005 interna ) -,
vinculo con comunidades | las necesidades de la | frente a la L sustentable desde | metodoldgico . 3 . Vinculacié
. . . , conocimien . socioecond | mico de los
diversas, aplicados a los |sociedad, unidady la el conocimiento vy | para . n
- . . . . toy . . mico de los | resultados
requerimientos de las mismas y | potenciando los | diversidad; . perspectiva potenciar las
e perspectiva , resultados | de
en respuesta a sus iniciativas. resultados de la | al desarrollo cultural y | raices -
o, cultural ) . de aprendizaje
formacién sustentable . ambiental propia | culturales de o
.. propia de aprendizaje |de las
académica del de los pueblos vy | los pueblosy .
- - los pueblos . ) . . de las funciones
tecnoldgica y | conocimient nacionalidades. nacionalidade . .
= . con los funciones sustantivas
educacion continua |oy s .
erspectiva proyectos sustantivas | a marzo de
(F:)ultupral de amarzode |2021
. vinculacidn 2021
propia de los
que se
pueblos ,
estan
desarrollan
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Discapacidad

doenla
institucion.
Una vez que
se
. . Promueve
sistematizar proyectos y
on los Un (1)
procesos
resultados . S documento
No hay interdisciplinarios o -
. del técnico de d | Planificar,
Garantiza . . proyectos de .
diagndstico . o el proyecto | ejecutar el
Promueve una cultura de | programas de interaprendizaje
sobre se . ., de proyecto de
respeto y defensa de los | proyectos de . vinculaciéon | con 1 proyecto de | . ., . L,
. . . . ., recomienda . . L, vinculacién | vinculacién
),
derechos e integridad fisica, | vinculaciéon con la que organizaciones y Vinculacién conla con la
psicolégica y sexual de las | principios realizacion contemplan | personas con con la sociedad sociedad
ersonas, mediante procesos de | innovadores, ue temas de discapacidad, en Sociedad . ! A !
de articuladas | articuladas
sensibilizacion y capacitacién de | respondan manejo la perspectiva de | formulados Coordina
royectos al nuevo al nuevo
docentes, ersonal | constructivamente a proy atencion a desarrollar los ara . dora de
ue contexto contexto en 300$ interna
administrativo, autoridades las necesidades de la q ersonas conocimientos, otenciar las . , Vinculacié
contemplan socioecond | temas de
estudiantes con enfoque de |sociedad, temas de con conciencia, raices mico de los | maneio n
erechos; asi como politicas otenciando 0s . iscapacida | respeto, empatia | culturales de .,
d h lit t d ! manejo d d t t lturales d resultados atenc:onya
rogramas para la prevencion, | resultados e la ., es aligua estrezas os pueblos
! Itad d I atenc:onya d ! ! dest ! bl de ersonas
enuncia y atencidon emergente | formacion ue si se asicas de nacionalidade .
d t te | personas b d lidad aprendizaje Eon
a las victimas de delitos de odio | académica con imparten interrelacién s de las ) discapacida
y persecucion. tecnoldgica v . para positiva entre las .
= . discapacidad . funciones des a marzo
educacion continua drogas, personas cony sin .
es para . . sustantivas | de 2021
. . alcohol. discapacidad, los
directivos, cuales son a marzo de
administrati 2021
evaluados con
VoS, . .
rigor académico.
docentes y

estudiantes.
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Falta
. Falta
Garantiza . generar
programas y mejorar el mayor
aspecto de -
proyectos de | . vnculo Identifica y
. . impacto del . . . e
. L vinculacion con . medioambi | ejecuta Un (1) Planificar,
Promueve la sistematizacion del . Cordillera en . .
L . principios ental con estrategias para documento | ejecutar el
conocimiento colectivo desde un | . el Norte de . o
A innovadores, que . los vincular ala técnico del | proyecto de
enfoque plural, incorporando Quito en . 1 Protecto de - - .
, respondan stakeholder | comunidad en el ~ .| Proeyecto | vinculacion Coordina
saberes, cosmovisiones y . temas de Concienciazio
, constructivamente a | . es cercanos | proceso de de llamado: . dora de
tecnologias de pueblos vy . impacto ., n N 500S interna ) -,
. . , las necesidades de la . . |dela formacioén de los . . concienciaci | Nuestra Vinculacié
nacionalidades, asi como el . medioambie . . medioambien | | .
L sociedad, comunidad | estudiantes, e on responsabili n
aprendizaje de lenguas . ntal-No hay . . tal . .
potenciando los .. | (negocios incorpora medioambi | dad; tu
ancestrales en el contexto de la sensibilizaci o -
L . resultados de la| que nacen | conocimientos ental responsabili
educacion superior. -, on de los . - .
formacién . por medio | tradicionales en el realizado dad
.. negocios
académica dela proceso.
. alrededero .
tecnoldgica y del actividad
educacion continua . educativa
Cordillera
del ITSCO)
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6.3.4. INSTITUCIONALIZACION

AMBITO DE GESTION: INSTITUCIONALIZACION
Objetivo
estratégico
institucional
que se articula

Problematica
institucional
priorizada(en el

Definicion de
linea de accién de
transversalizacion

Resultados del
analisis
Institucional

Estandar de
FOEICELRY
ambiente

Gestion del
presupuesto

Indicador (res) de
Transversalizacion

Actividades Presupuesto Responsable

Género

Sanciona toda
forma de
discriminacion
de género,
credo,
orientacién
sexual,
pertenencia
étnica o
nacionalidad
indigena,
cultura,
preferencia
politica,
condicién
socioeconémica
o discapacidad.

PEDI 2020-

Garantizar con
herramientas
cientificas al
conjunto de
estudiantes y
colaboradores,
el desarrollo
delun
bienestar
auténtico y
positivo

Protocolos para
atender los casos
de violenciay
discriminacién
por genero en la
institucion estan
desactualizados
debido a la
existencia de
nuevos nuevas
directrices de los
entes rectores de
la Educacién
Superior.

DPI)por Eje

Protocolo para
atender los casos
de violenciay
discriminacion por
género o identidad
sexo-genérica
desactualizados

Elaborar un
protocolo para
atender los casos
de violencia y
discriminacién
por género o
identidad sexo-
genérica

Numero de Casos
atendidos de
acuerdoala
politica

0% de casos de
acoso, violencia
psicoldgica o
fisica a finales
de agosto 2021

Realizar
protocolos de
prevencion y
actuacién sobre
Violencia Fisicay
Psicoldgica.

0$

interna

Unidad de
Bienestar
Estudiantil
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Luego de un
diagndstico de
necesidades de
estudiantes,
académicos y
personal Considerar las
administrativo se | necesidades de los
determina que estudiantes en
Establece ) en la unidad de buscar una . :
. Garantizar con . Crear instancias Nombrar la
politicas y . bienestar persona que se . .
L herramientas o especificas de Instancia
procedimientos s estudiantil es encargue .
R cientificas al . o denuncia de la Responsable de
que garantizan ) necesario contar | especificamente ) ; Numero de Casos o
. conjunto de R violenciay de . 0% de casos de | receptar,
transparencia, ) con un de trabajar las S atendidos de . . K
o estudiantes y . cumplimiento de acoso, violencia | analizar y dar
justiciay responsable para | denuncias de la acuerdoala o L .
. colaboradores, R R derechos de P psicoldgica o seguimiento a 0$ interna Rectorado
equidad en el que recepte las violencia y de . politica por la L. . .
) el desarrollo . L género, con . fisica a finales las denuncias de
Sistema de denuncia cumplimiento de - unidad
L del un L servicios de de agosto 2021 | casos de
Evaluacién, con ) determind lade | derechos de L responsable X .
bienestar X X ) atencion legal, violenciay
un enfoque . la violenciay de | género en forma . s
auténtico y o ) psicoldgica 'y discriminacién
plural e ositivo cumplimiento de | conjunta con la académica de género
incluyente. P derechos de Unidad de ' g
género, con Asesoria legal y la
servicios de comisién de
atencion legal, igualdad.
psicoldgica 'y
académica, la
misma que
funcion desde el
afio 2013
Promueve una Una vez que se Promover una
cultura de R q cultura
sistematizaron N
respetoy institucional y Desarrollar tres
los resultados - .
defensa de los . . .. académica, con acciones de
Garantizar con | del diagnéstico . -
derechos e X plena intervencion de
) - - herramientas sobre se o S
integridad fisica, | .~ .. . o participacion y , sensibilizacion Implantar
Lo cientificas al recomienda la No hay campafias N Numero de R X N
psicoldgica 'y . o, G g coordinacion de . de violencia de | campafiasy
conjunto de realizacion de de sensibilizacién . participantes en .
sexual de las . sus unidades de género en las talleres
estudiantes y talleres uy en contra de la ) los talleres y - -
personas, . . X Bienestar o cuales participe | vinculadas a la
K colaboradores, | campafias de violencia de - campafias de B I,
mediante e s ., R Estudiantil, que L s el 75% de la sensibilizaciéon
el desarrollo sensibilizacion en | género al igual que . sensibilizacion de . . .
procesos de A erradica toda ) A plantilla de de violencia de
P, delun contra de la si se imparten para violencia de .
sensibilizaciony | . X X forma de , profesores, género dentro
o bienestar violencia de drogas, alcohol. . ) género .
capacitacion de - . violencia de estudiantes y del ITSCO
auténtico y género para )
docentes, . o género contra las personal
positivo directivos, . - .
personal L . mujeres, hombres administrativo a
- . administrativos, .
administrativo, docentes y personas con diciembre 2021
autoridades y estudiantzs diversa
estudiantes con ) identificacion
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enfoque de
derechos; asi
como politicas y
programas para
la prevencion,
denunciay
atencidn
emergente a las
victimas de
delitos de odio y
persecucion.

sexo-genérica, y
ofrece apoyo
psicoldgico,
académico y legal.

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Adopta medidas
de accidén
afirmativa,
cuotas de
ingreso y otros
mecanismos y
procedimientos
para promover
laigualdad de

Garantizar con

Facilitar permisos
para acompaiiar

Articular la
variable familia en
el espectro
general de las
practicas
institucionales y
académicas,
tomando en
cuenta el tiempo
de dedicacién a la
familia, de

Desarrollar al

K X . ; manera que las menos dos
oportunidades herramientas el primer dia de . . .
s Faltan medidas mujeres tengan acciones de
en el acceso, cientificas al clases de o . S . P Implantar
K . . , organizacionales las mismas Porcentaje (%) de | intervencion de i
permanenciay | conjunto de nifios/as, asi : . . . acciones
. ) L, (acciones oportunidades participantes en bienestar en las X .
movilidad de estudiantes y como también L . L vinculadas a la Bienestar
. - . positivas) para que sus pares las acciones de cuales participe ) )
estudiantes, colaboradores, | facilitar acciones X . . W o mejoras al 3000$ interna Integral
promocionar la hombres, sin intervencién de el 75% del . e
docentes, el desarrollo de L . X bienestar de los Positivo
I conciliacién de la tener que bienestar integral | personal de
personal delun acompafiamiento | . . L colaboradores
- . . . vida laboral y renunciar al positivo profesores, y
administrativoy | bienestar a nifios/as en sus - del ITSCO
. . A familiar derecho al personal
autoridades auténtico y periodos R " .
) - . cuidado de la administrativo a
pertenecientes | positivo vacacionales L -
S familia, que los diciembre 2021
a grupos (Cordilleritos)
) hombres puedan
sociales en
. L acceder a
situacién de
. derechos al
desventaja R
) cuidado de la
comparativa, en familia. v que
el contexto de la b
A personas con
educacion .
superior diversa
identificacion
sexo-genérica
tengan similares
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derechos y
opciones.

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Asegura el
derechoalano
discriminacion
en el accesoala
carrera de
docente o de
investigador, asi
como a cargos
directivos,
garantizando
estabilidad,
promocion,
movilidad y
retiro, basados
en el mérito
académico
relativo a la
oportunidad.

Garantizar con
herramientas
cientificas al
conjunto de
estudiantes y
colaboradores,
el desarrollo
delun
bienestar
auténtico y
positivo

Resultado del
diagnéstico de
necesidades de
estudiantes, se
determina que
principalmente
en las carreras de
produccion y
desarrollo de
software existe
una
masculinizacién
por lo que se
sugiere
implementar
estrategias en los
procesos de
admisién para
incentivar a las
mujeres a seguir
estas carreras

Existen carreras
como produccién
y desarrollo de
software que
estan
masculinizadas

Realizar
estrategias de
Marketing de
modo intencional
a mujeres en las
carreras
cientificas y areas
académicas
tradicionalmente
masculinas

Porcentaje (%)de
mujeres
matriculadas en
las Carreras de
Producciony
Desarrollo de
Software.

Incrementar a
diciembre de
2021 elun 5% el
numero de
mujeres en las
carreras de
Desarrollo de
Software y
Produccion

Implementar
Estrategias de
Marketing para
que enel
proceso de
admision se
logre
incrementar el
numero de
mujeres en las
carreras
tradicionalmente
masculinas del
ITSCO

2500$

MK_Asociado
a la partida
de MK

Coordinador
de MK
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Interculturalidad

Adopta medidas

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

de accidn
afirmativa
! ) Adecuar los
cuotas de Analizados los
ingreso y otros rocesos de procesos de
& R v P L 100% de seleccidony
mecanismos y seleccion y .
L o . profesores contratacién de
procedimientos contratacion del | Existe una . .
. Revisar que los afines en su profesores y su
para promover personal desactualizar los L . L
R . . concursos de formacién-con asignacion de
la igualdad de Garantizar con | académico, proceso de o . .
. . L . L merecimientosy | Nimero de las asignaturas horas de
oportunidades herramientas administrativoy | selecciény L, ) .
o . J oposicién para profesores que imparte en docencia de
en el acceso, cientificas al de servicio se contratacion de .
X . ) cargos contratados el ITSCO, asi acuerdo con el
permanenciay | conjunto de recomienda personal o ’ , o
L . . . administrativos Numero de como 100% de reglamento de . L
movilidad de estudiantes y actualizarlos de académico, R Direccién de
. L . reflejen el Personal personal Carreray .
estudiantes, colaboradores, | acuerdo alos administrativos y L L . - . , 0S interna Talento
. . principio de Administrativo administrativo y Escalafon del
docentes, el desarrollo que estipule las servicio de la . . L Humano
. e igualdad, equidad | centrados de servicio profesor e
personal delun diferentes institucién acorde . . h
. . ) . . R y no Numero de centrados de investigador del
administrativo y | bienestar normativas a los lineamientos L, R
) . ) ; . discriminacion, Personal de acuerdo a los Sistema de
autoridades auténtico y vigentes de los y exigencia de los L - ..
. " con criterio de Servicio centrados | procesos de Educacién
pertenecientes | positivo entes rectores de | entres rectores de - . - -
L - mérito relativo a seleccion Superior y
a grupos la Educacién la Educacion R . L
. . , ) la oportunidad. actualizados a Ministerio de
sociales en Superior, asi Superior - A
X L diciembre de Trabajo para
situacion de como del
. S 2021 personal
desventaja Ministerio de L .
. . Administrativo y
comparativa, en Trabajo. -
de servicio
el contexto de la
educacion
superior
Promueve una Una vez que se
cultura de sistematizaron
Desarrollar tres
respetoy los resultados .
) . acciones de
defensa de los del diagndstico . -
. Desarrollar intervencion de
derechos e Garantizar con | sobre se S
X R - . . procesos sensibilizacion
integridad fisica, | herramientas recomienda la o , i Implantar
Lo e o, No hay campafias | permanentes de Numero de de igualdad o
psicoldgica 'y cientificas al realizacion de PR, [ . . campanias y
. de sensibilizacién | sensibilizaciéon y participantes en étnica, la
sexual de las conjunto de talleresy . - o . . talleres
. o de igualdad étnica, | capacitaciéon de los talleres y interculturalidad | .
personas, estudiantes y campafias de R . R o . vinculadas de . -
X Lt s lainterculturalidad | estudiantes, campafias de y sus estandares | . e . Direccién de
mediante colaboradores, | sensibilizacion en , . et s igualdad étnica, 1000$ interna e g
y sus estandares académicos y sensibilizaciéon de | en las cuales Planificacién
procesos de el desarrollo temas de ; ) S : A L o |12
L, X . al igual que si se administrativos igualdad étnica, la | participe el 75% | . .
sensibilizaciény | delun igualdad étnica, X R R . . interculturalidad
. . imparten para sobre laigualdad | interculturalidad y | de la plantilla de .
capacitacion de | bienestar la . . y sus estandares
- . . drogas, alcohol. étnica, la sus estandares profesores,
docentes, auténticoy interculturalidad . . K dentro del ITSCO
" )} interculturalidad y estudiantes y
personal positivo y sus estandares. .
sus estandares. personal

administrativo,
autoridades y
estudiantes con
enfoque de

para directivos,
administrativos,
docentes y
estudiantes.

administrativo a
diciembre 2021
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derechos; asi
como politicas y
programas para
la prevencion,
denunciay
atencién
emergente a las
victimas de
delitos de odio y
persecucion.

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Promovery
realiza
. adaptaciones
Propiciar los I
justificadas y
entornos de .
o Analizados y razonables en los
aprendizaje R
inteeral revisados los procesos
) g Planes Analiticos evaluativos, que 100% de los
Establece validados , . .
- e y Silabos de la garantizan un Planes Incluir en los
politicas y cientificamente - X o o
o oferta académica | No hay en el tratamiento , Analiticos y Planes Analiticos
procedimientos | en el Modelo . . - NuUmero de Planes
R L. vigente se puedo | curriculum equitativo de los o Syllabus con y Syllabus
que garantizan | Pedagdgico A Analiticos y . -
. observar que no | aspectos de estudiantes ) acciones para actividades
transparencia, ITSCO, con la X . X Silabos que
PR . L todas las interculturalidad provenientes de X . desarrollar docentes para la
justiciay intervencion de . . tengan incluidos X L, . -
. R asignaturas relacionados a la los pueblos y temas de innovacién y 0$ interna V.Académico
equidad en el una plantilla de . . . . aspectos de . . L
) establecen importancia y nacionalidades, X . interculturalidad | emprendimiento
Sistema de docentes interculturalidad
L . aspectos de aporte de los que den cuenta R como como base de
Evaluacién, con | comprometida | . . en lis temas a . X -,
. interculturalidad | pueblosy de sus ) herramienta innovacién
un enfoque y competitiva . A P trabajar. - . -
R por lo que se nacionalidades especificidades didactica del psicopedagdgica
plural e que garantice . o
; » sugiere que se culturales y aulaamayode |y creatividad
incluyente. laformaciéne | . [P
. ) incorporé estos lingtisticas, y 2021
insercion al X
aspectos permitan su
sector -
. necesario. acceso
productivo del -
ais pedagdgicamente
P adecuado al
bilingliismo y
multilingtiismo
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Adopta medidas
de accién
afirmativa,
cuotas de
ingreso y otros
mecanismos y
procedimientos
para promover
laigualdad de
oportunidades

Garantizar con
herramientas

Es importante
que en la politica
de becas para
estudiantes de
colectivos

Facilitar el acceso
a becas y crédito

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Incrementar a

Implementar
Estrategias de
Marketing para

en el acceso, cientificas al desfavorecidos y educativo para N diciembre de que los
X . K R Porcentaje (%) de o .

permanenciay | conjunto de para estudiantes | Pocas becas estudiantes estudiantes 2021 el un 5% el | estudiantes de
movilidad de estudiantes y que pertenecen a | institucionales a pertenecientes a numero de los pueblos y .

. . becados que K A . . Binestar
estudiantes, colaboradores, | los pueblosy estudiantes de los pueblos y estudiantes nacionalidades 5000$ interna S

- . . ! . pertenezcan a los Estudinatil

docentes, el desarrollo nacionales del nacionalidades nacionalidades, ueblos becados que conozcan el
personal del un ecuador sea indigenas. asi como su Eacionaliydades pertenezcan a proceso de
administrativo y | bienestar actualizado en permanenciay los pueblos y postulacién de
autoridades auténtico y funcién de las culminacién de la nacionalidades | becas que
pertenecientes | positivo nuevas carrera. otorga la
a grupos directrices de lo institucion .
sociales en estamentos de
situacion de control.
desventaja
comparativa, en
el contexto de la
educacion
superior
Asume el Es importante Contar con una
enfoque de que una vez que comision,
derechos se defina la disposicion o
individuales, Comisién de representante de .

X . Parametrizar el
colectivos y de Igualdad se . alto nivel . .

Falta disponer de N Disponer del sistema
la naturaleza en | Incrementarla | establece un responsable por Porcentaje (%) de N
) un censo L 100% de ACADEMIUM de
todos los Gestion censo de la aplicacién de acuerdo a al .
. o : adecuado de P X e s estudiantes, tal forma que se
ambitos de su Institucional estudiantes y, . las politicas de identificacion . X
estudiantes, . . profesores, permita realizar
quehacer basada profesores y transversalizacion | ética de L . .,
R docentes, y ; personal la actualizacién . Direccién de
institucional, procesos y personal del eje de profesores, . . 0$ interna .,
. . - . personal . . administrativo dela Innovacién
favoreciendo el | estandares de | administrativoy - . igualdad de estudiantes y e X .,
. . administrativo de clasificados informacion a
acceso y goce calidad a nivel | estos sean R e s pueblos y personal , .
. - la identificacion h h - . segun su etnia manera de censo
de una nacional e parametrizados - , nacionalidadesy | administrativo del | . -
L . . X étnica (se deberia finales de julio y obtener los

educacion internacional en el sistema o de ITSCO

. L. tener 100%). . . 2021 reportes
superior de académico interculturalidad, necesarios
calidad, ACADEMIUM con capacidad ’
intercultural e para obtener los evaluativa,
incluyente para reportes propositiva y de
estudiantes, necesarios. influencia en la
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docentes y
personal
administrativo,
en condiciones
de igualdad

asignacion de
recursos.

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Adopta medidas
de accién
afirmativa,
cuotas de
ingreso y otros
mecanismos y
procedimientos
para promover
laigualdad de
oportunidades
en el acceso,
permanencia y
movilidad de
estudiantes,
docentes,
personal
administrativo y
autoridades
pertenecientes
a grupos
sociales en
situacion de
desventaja
comparativa, en
el contexto de la
educacién
superior

Garantizar la
infraestructura
fisicay
tecnoldgica
idoneaenla
institucion para
el
funcionamiento
efectivo y
eficiente de las
actividades
académicas y
administrativas
dela
institucion.

Cono resultados
del Diagndstico
sobre el manejo
dela
discapacidad en
el ITSCO se
recomienda
mejorar las
rampas y acceso
y ajustes en
edificios, asi
como sefialética
adecuadas segun
indicaciones del
CONADIS, de la
misma manera el
disponer de
espacios
reservados e
identificados
para
discapacitados.

No existen acceso
para
discapacitados en
muchos campus
No hay sefialética
en el aparcadero
para reservas
plazas para
personas con
discapacidad fisica

Promover la
inclusién de las
personas con
discapacidad,
asumiendo los
principios de
accesibilidad real
con adaptaciones
fisicas al entorno,
la adopcién de
nuevas
tecnologias
especializadas, el
apoyo humano
(intérpretes y
facilitadores), y
adaptaciones
curriculares y
metodoldgicas.

Numero de
espacios
asignados para
discapacidad
Numero de
rampas de acceso
colocadas
Numero de
Adaptaciones
fisicas realizadas

Disponer del
100% de
adecuaciones
fisicas en todos
los campus del
ITSCO que
cumplan los
principios de
accesibilidad
para
discapacidad
emitidos por el
CONADIS para
diciembre del
2021

Realizar las
adecuaciones
fisicas e
adecuaciones
fisicas en todos
los campus del
ITSCO que
cumplan los
principios de
accesibilidad
para
discapacidad
emitidos por el
CONADIS

3500$

interna

Coordindor de
Administracion
y Servicios
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Establece
politicas y

Incrementar la

Analizados y
revisados los
Planes Analiticos

No hay

Contar con un
sistema de
evaluacion
adaptado a las

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

Disponer del
100% de
Adaptaciones

Realizar las
adaptaciones

procedimientos ) y Silabos de la . - . curriculares para
R Gestion - adaptaciones condiciones de curriculares .
que garantizan L oferta académica . K . . los estudiantes
. Institucional X curriculares para discapacidad, que | Nimero de para los R
transparencia, vigente es A A . que tiene la
S basada X personas con refleja el derecho | asignaturas con estudiantes que .
justicia y importante . ; . . necesidad en . -
. procesos y R discapacidad al acceso, adaptaciones tiene la - 0S interna V.Académico
equidad en el ., considera L . . . funcién de las
. estandares de R Falta seguimiento | permanencia, curriculares por necesidad en .
Sistema de . . adaptaciones . P L asignaturas de
L calidad a nivel . psicopedagdgico desarrolloy carrera funcién de las
Evaluacién, con . curriculares para L, . acuerdo a la
nacional e para las personas | culminacion de asignaturas de
un enfoque . . las personas que X X oferta
internacional . con discapacidad las personas con casa una de las L
plural e han sido R R académica
incluyente detectadas que discapacidad en la carreras para vigente
, . educacion julio de 2021
asi lo necesitan. )
superior.
Adopta medidas
de accidén .
! . Analizados los
afirmativa,
procesos de
cuotas de -
ingreso y otros seleccion y
& ; Y contratacion del | Existe una
mecanismos y :
o personal desactualizar los .
procedimientos . Revisar que los
académico, proceso de
para promover L ) L concursos de o
R administrativoy | selecciény e % de personal Adecuar los
la igualdad de - J merecimientos y
K de servicio se contratacién de L de profesores, procesos de
oportunidades Incrementar la . oposicion para L . .
-, recomienda personal administrativos | seleccidny
en el acceso, Gestion . . cargos . o
X o actualizarlos de académico, . . , y de servicios contratacion de
permanenciay | Institucional . ) administrativos Numero de
L acuerdo a los administrativos y R que cumplen profesores, . .
movilidad de basada . . reflejen el personas con . . Direcccion de
. que estipule las servicio de la L ) : con los administrativos y .
estudiantes, procesos y . e, principio de discapacidad [ . 0S interna Talento
. diferentes institucion acorde | . . pardmetros de servicio en
docentes, estandares de . . R igualdad, equidad | contratada por la X . - Humano
. ; normativas a los lineamientos o, discapacidad funcidn de las
personal calidad a nivel y no institucion

administrativo y
autoridades
pertenecientes
a grupos
sociales en
situacién de
desventaja
comparativa, en
el contexto de la
educacion
superior

nacional e
internacional

vigentes de los
entes rectores de
la Educacién
Superior, asi
como del
Ministerio de
Trabajoy
CONADIS para el
caso de
discapacidades.

y exigencia de los
entes rectores de
la Educacion
Superior, del
Ministerio de
Trabajo y del
CONADIS

discriminacion,
con criterio de
mérito relativo a
la condicion de
discapacidad.

emitidos por el
Ministerio de
trabajoy
CONADIS.

directrices del
Ministerio de
Trabajoy
CONADIS.
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Promueve una

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

cultura de
respetoy
defensa de los
derechos e
integridad fisica,
S Una vez que se
psicoldgicay . X Desarrollar tres
sistematizaron .
sexual de las acciones de
los resultados . -
personas, . L, . Desarrollar intervencion de
X . del diagnéstico I,
mediante Garantizar con procesos sensibilizacion
. sobre se " Implantar
procesos de herramientas . No hay campafias | permanentes de , en temas de o«
P, e recomienda la U I NuUmero de . campafias y
sensibilizaciony | cientificas al o, de sensibilizacion | sensibilizacion y - manejoy
S . realizacion de . participantes en 9! talleres
capacitacion de | conjunto de en temas de capacitacion de atencion a .
. talleresy . L R los talleres y vinculadas a
docentes, estudiantes y " manejo y atencion | estudiantes, o personas con S
campafias de L campanias en . A temas de ) Direccion de
personal colaboradores, e a personas con académicos y . discapacidades A 500$ interna I
- . sensibilizacionen | . . L R temas de manejo manejo y Planificacién
administrativo, | el desarrollo - | discapacidades al | administrativos ) en las cuales i
) temas de manejo | . ) y atencidén a . ., |atenciéna
autoridades y del un L igual que si se sobre los participe el 75%
) . y atencién a . personas con . personas con
estudiantes con | bienestar imparten para derechos y el . ; de la plantillade | 7. ;
- personas con discapacidades discapacidades
enfoque de auténticoy ) : drogas, alcohol. valor de las profesores,
. " discapacidades K dentro del ITSCO
derechos; asi positivo - personas con estudiantes y
- para directivos, X i
como politicas y L . discapacidad. personal
administrativos, - .
programas para administrativo a
) docentes y -
la prevencion, . diciembre 2021
) estudiantes.
denunciay
atencion
emergente a las
victimas de
delitos de odio y
persecucion.
Distribuye Implementar
equitativamente Es importante Estrategias de
Incrementar la . -
los recursos ) que en la politica Marketing para
TR Gestion Incrementar a
institucionales . de becas para - . que los
I~ Institucional . Pocas becas Facilitar el acceso e diciembre de i
con el objetivo estudiantes sea |. . . Porcentaje (%) de o estudiantes con
h basada N institucionales a a becas y crédito . 2021 elun3%el | . .
de reducir actualizado en . i estudiantes discapacidad . Bienestar
procesos y L estudiantes de educativo para las numero de 2500$ interna L
brechas en el ) funcién de las . . becados por K conozcan el Estudiantil
estandares de nacionalidades personas con . . estudiantes
acceso . A nuevas L X . discapacidad proceso de
X - calidad a nivel . . indigenas. discapacidad. becados que por .
igualitario de las ) directrices de lo . . postulacién de
nacional e discapacidad
personas a la . . estamentos de becas que
S internacional
educacién control. otorga la
superior. institucion .
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Ambiente

Reconoce y
protege los

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

derechos de la . Impulsa en la
El manejo e
naturaleza, en ) institucion
ambiental en la ..
el marco de una S, practicas
institucion es .
cultura . ambientales
L uno de los temas | Residuos Desarrollar tres
biométricay responsables, .
. en los que se aprovechables no . acciones de
bioética que K mediante la . P
debe trabajar a separados . intervencion de
promueva el promocién de I,
- . . mayor (botellas de sensibilizacion
Buen Vivir, asi Garantizar con . P proyectos de .
X profundidad plastico, papel, L en el manejo de
como el herramientas i energias limpias, |, -, .
e porque en ella se | cartdn, vidrioy L % de reduccion residuos
derecho de las | cientificas al conservacién de .
. genera gran Tetrapak) " . del usos de reciclables y
personas a conjunto de . ) la biodiversidad, , R Implantar
. cantidad de uso de ldmparas . energia manejo o
desenvolverse estudiantes y . energias verdes o . campafias de . L
. residuos que fluorescentes en R % de residuos adecuado del . . Direccién de
en un ambiente | colaboradores, . provenientes de R . reciclaje y uso de 3008 interna I
deben aulas y oficinas reciclados uso de energia , Planificacion
sanoy el desarrollo P fuentes naturales energia dentro
. aprovechadosy | (generacion de . (separados por en las cuales
sostenible en del un . X inagotables, I L ., | dellTsCO
. manejados un residuos . papel, plastico, participe el 75%
todos los bienestar . infraestructuras L )
e . una forma que peligrosos y uso . vidrio y metal) de la plantilla de
ambitos del auténtico y . ) e con materiales
" permita un mejor | ineficiente de la . profesores,
quehacer positivo PR ecolégicos y K
e control energia eléctrica). estudiantes y
institucional, y . . preferentemente
. R ambiental en la Es necesario personal
la bioseguridad R , . locales, correcta - .
. institucion, asi reducir el R e administrativo a
con el fin de . disposicion final .
. ) como la consumo eléctrico ) diciembre 2021
evitar riesgos L de los materiales
reduccion del L
para la salud de de construccion,
consumos de -, L
las personas, de s gestidn ecoldgica
energia eléctrica. .
otros seres de residuos.
vivos y de la
naturaleza.
Adopta
ptay ) Resultados del
promueve el Garantizar la . - Implementa
, Diagnostico en el
uso de energias | Infraestructura proyectos de .
limpias fisica ITSCO es Excesivo estion integrada Para diciembre
p y y’ . importate L. 8 . g de 2021, el 80%
sustancias tecnoldgica desperdicio de de residuos L
. . establecer la . (. " de los procesos | Digitalizar los
alternativas, idéneaen la o papel impreso organicos, solidos,
) R estrategia “cero R X del ITSCO procesos
como medida institucion para " (aproximadamente | tratamiento de , h ;
) papel” en la que ~ Numero de deberan ser internos del
de prevencién el 144 resmas al afio | aguas negrasy o . -
. . todos los . . Procesos digitalizados y ITSCO y dotar a . Direccién de
dela funcionamiento en campus grises y emisiones L 2800$ interna L.
s ) procesos o digitalizados en el | cada profesores, Innovacién
contaminacion | efectivoy . . Logrofio) gaseosas en el . .
. . administrativos y . ITSCO responsable de | administrativos
ambiental, eficiente de las .. No hay manejo de | marco de una . X
- L académicos no . , dependencia de una firma
adaptaciony actividades R pilas/baterias cultura que ) J
e .. usen papel ni sus X debera contar electrénica.
mitigacion al académicasy . (residuos fomenta el uso X
. . ) derivados. Todo ) - con firma
cambio administrativas | .. peligrosos) eficiente de L.
o digitalizado y con electrénica
climatico, dela firmas recursos y el
aplicandolas en | institucién reciclaje.

sus instituciones

electroénicas
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Reconoce y
protege los
derechos de la
naturaleza, en
el marco de una
cultura
biométricay
bioética que
promueva el
Buen Vivir, asi
como el
derecho de las
personas a
desenvolverse
en un ambiente
sanoy
sostenible en
todos los
ambitos del
quehacer
institucional, y
la bioseguridad
con el fin de
evitar riesgos
para la salud de
las personas, de
otros seres
vivos y de la
naturaleza.

Garantizar con
herramientas
cientificas al
conjunto de
estudiantes y
colaboradores,
el desarrollo
delun
bienestar
auténtico y
positivo

Una vez que se
sistematizaron
los resultados
del diagndstico
sobre temas
ambientales se
recomienda la
realizacion de
cursos de
capacitacion en
temas
ambientales para
directivos,
administrativos,
docentes el
conocimiento de
la comunidad
educativa sobre y
estudiantes.

No hay
capacitaciones
sobre temas
ambientales

Implementa
programas de
ahorro de energia
y agua, incluida la
utilizacion de
materiales
biodegradables
enel
levantamiento de
infraestructuras
varias.

Numero de
participantes en
los en los cursos

de capacitacion en

temas
ambientales

Desarrollar 1
capacitaciones
en temas
ambientales en
las cuales
participe el 75%
de la plantilla de
profesores,
estudiantes y
personal
administrativo a
diciembre 2021

Planificar y
ejecutar cursos
de capacitacion
atemas
ambientales
dentro del ITSCO

3008

interna

Direccién de
Planificacién
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7. GESTION DEL PRESUPUESTO Y CRONOGRAMAS

Toda vez que los proyectos han sido revisados y aprobados por el Organo Colegiado Académico
Superior — OCAS del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera - ITSCO, en trabajo conjunto con
el Comité Ampliado de Transversalizacién y la Comision de Igualdad y Ambiente, se realizaran
sesiones de trabajo para construir una “MATRIZ DE INTERVENCION DE PRIORIZACION DE
PROYECTOS” donde se fusionaran las lineas de accion que han sido determinadas para cubrir
los aspectos técnicos, tecnoldgicos, académicos, y organizacionales, que requiere como base
de construccion la implementacion del Plan de Transversalizaciéon de los Ejes de Igualdad y
Ambiente en el ITSCO,

Posteriormente en el departamento Financiero se dispondrd habilitar las partidas
presupuestarias que consoliden los recursos financieros requeridos para proceder con la
ejecucion de los Proyectos programados, donde cada uno de ellos presentara una codificaciéon
individual que facultard a la Comisién de lgualdad y Ambiente, realizar las inspecciones
periddicas para contrastar los avances de los cronogramas de entregables y productos técnicos

con los respectivos desembolsos o anticipos ejecutados.

Las partidas presupuestarias asignadas a los proyectos del Plan de Igualdad y Ambiente —
ITSCO, se encontraran insertadas en el Presupuesto Anual Institucional. Las revisiones
periddicas que se apliquen sobre el andlisis de los avances de ejecucion presupuestaria
institucional, contemplardn un capitulo que despliegue la ejecucion presupuestaria de los

proyectos del plan.
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8. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el “REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS
Los ACTORES EN EL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR” en el Capitulo II: Evaluacion y Seguimiento

en su Art. 20 que dice:

“RENDICION SOCIAL DE CUENTAS.- Se incorporard en la rendicion social de cuentas ante el
Consejo de Educacién Superior un capitulo sobre el estado, cumplimiento y resultados
de las medidas implementadas para la consecucién del objeto y principios establecidos

en el Reglamento”

En consecuencia, la unidad de Planificacion y Evaluacidon Institucional debera considerar un
capitulo que desarrolle el cumplimiento de la gestion organizacional ejecutada en temas
referidos al cumplimiento del Plan de igualdad y Ambiente, los mismos que deberan ser
publicados y transparentados en los Informes de Rendicién de Cuentas Institucionales que se

los evalla, socializa y difunde anualmente.

Por otro lado, la Comisidon de Igualdad y Ambiente desempefiara un rol activo y participativo

para aplicar procesos de seguimiento y monitoreo en:

e Analisis del cumplimiento del Plan de igualdad y ambiente levantado,

e Planificaciéon de actividades segin los ejes de: Género, Interculturalidad,
Discapacidad y Ambiente.

e Desarrollo sobre la ejecucion de los Proyectos requeridos para la implementacion
del Plan de igualdad y ambiente.

e Actividades de continuidad del desarrollo del Plan de igualdad y ambiente.

En un periodo fiscal anual, la Comision de Igualdad y Ambiente deberd recolectar los datos,
procesar la informacion y transparentar los resultados en informes de cumplimiento que
tendran una periodicidad Trimestral, los cuales deberan ser sometidos a revisidon y aprobacion

ante el Organo Colegiado Superior — OCS — ITSCO.
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9. ANEXOS

ANEXO 1: Acta de aprobacién del Plan de Transversalizacion De los Ejes de igualdad y
ambiente — ITSCO.

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CORDILLERA

El dia de hoy viernes 25 de septiembre del 2020 a traveés de video conferencia, siendo
las 10h00 se instala la Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico Cordillera; presidida por el senor Rector Econ. David Flores
Torres, quien da la bienvenida a los presentes y se dispone que se constate la
asistencia de los intfegrantes del Organo Colegiado Superior. En la presente reunién
a peticion del senor Presidente se encuentra presente el Dr. José Andrés Cortes
Valiente, PhD., Director de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Desarrollo
Institucional.

Confirmado el 100% de asistencia de sus Integrantes del Organo Colegiado Superior,
el senor Rector manifiesta que esta Sesidn ha sido convocada para fratar el siguiente
punto del Orden del dia conforme a la convocatoria realizada el viernes 18 de
septiembre del 2020.

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA: APROBACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD Y
AMBIENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CORDILLERA.

El senor Rector toma la palabra y manifiesta: Que el Consejo de Educacidon Superior
mediante Resoluciones RPC-SE-22 No. 414-2017, de 28 de junio del 2017, ha dispuesto
que las Instituciones de Educacion Superior procedan a elaborar, ejecutar y evaluar
un plan institucional de igualdad que incluyan medidas de accién afirmativa para
todos los actores de la comunidad educativa en coordinacién con las unidades
académicas y administrativas o cualquier ofra de las IES.

El senor Rector indica que el Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera ha venido
trabajando el Plan de Igualdad y Ambiente de la Institucidn de manera conjunta con
todos los actores Institucionales y con los senores Dr. José Andrés Cortes Valiente,
PhD., Director de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Desarrollo Institucional,
Dr. Patricio Guanopatin Jinez, Vicerrector Académico e Ing. Anabell Valencia Arcos,
en su calidad de Directora de la Unidad de Planificaciéon y Evaluacion Institucional
respectivamente.

Con las consideraciones expuestas el senor Rector concede la palabra a la senora
Ing. Anabell Valencia Arcos, en su calidad de Directora de la Unidad de Planificacion
y Evaluacion Institucional a fin de que explique el Plan de Igualdad y Ambiental de
la Institucion; la cual manifiesta lo siguiente:

1.1. — Manifiesta que en dias pasados se ha enfregado en su debida oportunidad a
todos los miembros del Organo Colegiado Superior y Autoridades del Instituto Superior
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Tecnologico Cordillera; el Plan de Igualdad y Ambiente Insfitucional para su
conocimiento.

1.2. - El Plan de Transversalizacién de los Ejes de Igualdad y Ambiente para promover
la igualdad de oportunidades entre estudiantes, docentes y frabajadores se
encuentfra disenado bajo los principios de: igualdad, equidad y profeccion,
participacion y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente,
vinculacion con la colectividad, armonia con la naturaleza, y progresividad.

1.3. - Los objetivos especificos del Plan de Igualdad y Ambiente permitirdn cumplir los
objetivos centrales que son:

1.3.1.- Elaborar un diagndstico participativo con informacion de fuente primaria
acerca de la situacion de igualdad y discriminacion en estudiantes, docentes y
trabajadores basados en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad,
condicién socioecondmica y ambiente.

1.3.2.- Elaborar un Plan Institucional de Transversalizacion de los Ejes de Igualdad y
Ambiente contemplando los dmbitos de la institucion de educacidon superior:
Investigacion, Formacioén, Vinculacion con la Colectividad e Institucionalizacion; que
incluya un cronograma de frabajo en el cual consten medidas y lineas de accidén
focalizadas en la comunidad estudiantil, comunidad docente y comunidad de
trabajadores del Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera.

1.4. — Que, en el Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto, se encuentran
incorporados todos los principios para generar la igualdad de oportunidades en la
educacion superior; y, para respetar y promover el desarrollo y las condiciones de
plena igualdad para todos los actores del Instituto Superior Tecnolégico Cordillera.

1.5.- Que con el Plan de Igualdad y Ambiente se promoverd en la Instituciéon la
generacién de normas, programas y politicas internas que eviten generar la
exclusion, la restriccion, o violencia fisica, psicoldgica o moral entre personas en razén
de fundamentos arbitrarios o irracionales que puedan restringir el reconocimiento,
goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

1.6. Que con el presente Plan de Igualdad y Ambiente; las Autoridades del Instituto,
promoverdn el respeto, la proteccidon y garantizan los derechos que se generen de
la aplicacion de este plan, asi como de los demds derechos vinculados a la igualdad
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Orgdnica de
Educacion Superior, normativa que rige el Sistema de Educacion Superior, y demds
instrumentos internacionales.

1.7 - Indica que el Plan de Igualdad y Ambiente deberd ser aplicado en el Instituto y
cumplido para todos los actores de la Comunidad Cordillera; y, que su vigencia serd
durante el ano 2020 hasta el 2024.

La Ing. Anabell Valencia Arcos, concluye su intervencion.

Una vez escuchadas las explicaciones realizadas por los senores: Dr. José Andrés
Cortes Valiente, PhD., Dr. Patricio Guanopatin Jinez e Ing. Anabell Valencia Arcos; los
integrantes del Organo Colegiado Superior de manera undnime RESUELVEN: Aprobar
en todas sus partes el Plan de Igualdad y Ambiente Institucional; ademds solicitan all
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senor Rector que se dé a conocer la presente Acta Resolutiva al Consejo de

Educacion Superior (CES).

Por haberse tratado el Unico punto del orden del dia, siendo las 12h30 se da por
concluida la misma y se dispone se proceda a realizar el acta.

Econ. David Flores Torres
RECTOR/PRESIDENTE
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Ing. Diana Terdn Avila
REPRESENTANTE DOCENTES
MIEMBRO DEL OCS

Sr. Miguel Romero Rodriguez
REPRESENTANTE ESTUDIANTES
MIEMBRO DEL OCS

Dr. Patricio Guanopatin Jinez
VICERRECTOR ACADEMICO
MIEMBRO DEL OCS

Ing. German Morillo Reinoso
REPRESENTANTE DOCENTES
MIEMBRO DEL OCS

Lcda. Maira Torres Rodriguez
SECRETARIA AD-HOC
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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ANEXO 2: Linea de tiempo de la construccion del Plan de igualdad y ambiente — ITSCO

-k

Juicio de Expertos-Validacion de Fichas 19-06-

Validacién del Instrumento de medicion 27-06-

1Y

Q Aplicacién de cuestionario piloto Docentes,
Empleados y Estudiantes 23,30 de julio de 2019

Aplicacién de cuestionario definitivo a

Docentes, Empleados y Estudiantes 23-08-2019

Hitos Imnortantes
\

Sistematizacion y andlisis de datos 10-09-2019 al 08-

4. Validacion del instrumento
5. Aplicacion del Cuestionario Piloto y
Definitivo

| 1

N Junio -
O _ Fase Il Diagnostico y O Fase Ill Informe Final

Vv . .
Abril - Julio A 4
—— Diciembre - Mayo
O —

1. Planificacion de Talleres de
Socializacion
2. Conformacion de Equipos

r D Inicio del Proyecto 02-04-2019 -

@ Campaniia de Expectativa del Proyecto 07- )
Aprobacién del Plan de Igualdad

g » ) # Presentacion de Diagndstico Linea
< ..... Propuesta de Conformacién de Equipo 24- Base a la Comision de Igualdad vy
e M~ 06-2019 (Equipo Técnico de Transversalizacion, L,

s ) L Ei'w Elaboracién de  Programas vy
aQ Comision de laualdad v Ambiente v Comité — /

£ Proyectos del Plan de Igualdad.

P

o

£

Hitos

Talleres de socializacion  Docentes,
Empleados y Estudiantes 10,15,26 de Julio

— CE@) Difusion del Plan de Igualdad
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ANEXO 3: Actas De Designacion De La Conformacion De Los Distintos Equipos Y
Comisiones Técnicas.

Memorando Nro. ITSCO-R-2019-001-M

Quito, 03 de junio de 2019

Para: Mgs. Anabell Valencia

Directora de Control Interno y Planificacion Institucional

Asunto: Disposiciones sobre la elaboracidn del proyecto del Plan de Igualdad y Ambiente

De mi consideracion:

En referencia a la implementacion del Plan de Igualdad conforme lo dispone el Consejo de Educacion
Superior-CES en el “REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TODOS LOS ACTORES EN
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR” en la Tercera Disposicidn General en el que sefiala que “Las IES
en funcion del diagndstico institucional, deberdn establecer un Plan de Igualdad Institucional. EL plan
contendrd metas a corto, mediano y largo plazo y serd ejecutado a través de los mecanismos e
instrumentos que definan las IES, principalmente por medio de normas internas, politicas
institucionales, y asignaturas en carreras y programas”

Para la construcciéon del Plan en mencidn, se procedié a contratar a un consultor experimentado sobre
la tematica, quién se encargard de realizar el diagndstico institucional y proponer el Plan de Igualdad
y Ambiente, ante lo expuesto me permito designar a su drea como equipo de trabajo quién mantendra
contacto directo con el Consultor y se acordaran las fechas, productos que conlleva el proyecto.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Ing. Ernesto Flores

RECTOR

Copia: Ec. Pablo Montufar

Consultor del Proyecto Plan de Igualdad
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ANEX0 4: Productos comunicaciones que fueron parte del Plan de Comunicaciony
Difusion del proyecto de levantamiento del Plan de Igualdad y Ambiente.

’(|;\| Corbiitean

PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE
ITSCO

“El Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, basado en sus valores
fundacionales, principalmente en la Equidad, implementara el “Plan de
Igualdad y Ambiente ITSCO”, en busca de contribuir con la creacién de un

entorno y una sociedad mas justa e inclusiva, libre de discriminacion.”
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INVITACION

Tenemos el gusto de invitar a los estudiantes
del Instituto, al Taller:

PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE
ITSCO

Lugar: Auditorio - Campus Yacuambi
Fecha: 26 de julio de 2019
Hora: 09h45 jornada matutina y 17h30 nocturna

PLAN DE

IGUALDAD Y AMBIENTE

f(|_:\| Corsiene
INVITACION

Tenemos el gusto de invitar a todos los docentes
del Instituto, al Taller:

PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE
ITSCO

Lugar: Cancha - Campus Yacuambi
Fecha: 10 de julio de 2019
Hora: 12h00 jornada matutina y 17h30 nocturna
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INVITACION

Tenemos el gusto de invitar a la Aplicacion del Instrumento
de Medicion “PILOTO” para estudiantes:

PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE
ITSCO

Lugar: Laboratorios -~ Campus Yacuambi
Fecha: 30 de julio de 2019

Hora: 12h00 a 12h30 jornada matutina

17h30 a 18h00 jornada nocturna
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ORDILLERA

‘CTECNOLOGICOSUPERIOR
S

Desde el dia viernes 23 de agosto arrancamos con el

PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE
ITSCO

Llena la Encuesta ingresando en el Portal de Estudiantes
y Portal Docente respectivamente.

Necesitamos de tu ayuda para hacer del ITSCO un lugar
mas inclusivo.
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ANEXO 5: Desarrollo de los dos Taller de Juicio de Expertos

JUICIO DE EXPERTOS — VAIDACION DE FICHAS DE ENCUESTAS PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE

L Fecha: 19-06-2019
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ANEXO 6: Instructivo para la validacion de los instrumentos de medicién del diagndstico
del plan de igualdad y ambiente del instituto tecnoldgico cordillera

INSTRUCTIVO PARA LA VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION
DEL DIAGNOSTICO DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO CORDILLERA

Estimado juez/a:

Se le solicita su colaboracidn para que luego de un riguroso andlisis de cada item (pregunta), teniendo
el objetivo del instrumento de medicidn, usted valore si el contenido de los items son: a) esenciales,
b) Si es util, pero no esencial, y c) No es necesario.

1. Objetivo de la validacién

Validar el contenido de los items que conforman los tres instrumentos de medicién del diagndstico
participativo del Plan de Igualdad y Ambiente del ITSCO, a fin de determinar su relevancia para las
variables que pretende medir.

2. Tiempo de duracién

Usted dispone de 45 minutos para validar las tres fichas: la primera ficha estd destinada para
estudiantes, la segunda para docentes, y la tercera para empleados (se excluye a docentes de esta
ficha).

3. Conceptos que le pueden ser (til al momento de validar las fichas

e lalInterculturalidad es la interaccion entre culturas, es el proceso de comunicacion entre
diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres, siendo la caracteristica fundamental: “la
Horizontalidad”, es decir que ningln grupo cultural esta por encima del otro, promoviendo la
igualdad, integraciéon y convivencia.

o Género, se refiere acémo la sociedad razona que tenemos que vernos, pensar y actuar como nifias
y mujeres y niflos y hombres. Cada cultura tiene sus creencias y reglas informales sobre como las
personas deben actuar basado en su género. Por ejemplo, muchas culturas esperan y alientan a
los hombres a ser mas agresivos que las mujeres.

e laidentidad sexo genérica es el concepto que se tiene de uno mismo como ser sexual y de los
sentimientos que esto conlleva; se relaciona con cdmo vivimos y sentimos nuestro cuerpo desde
la experiencia personal y cémo lo llevamos al ambito publico, es decir, con el resto de las personas.
Se trata de la forma individual e interna de vivir el género, la cual podria o no corresponder con el
sexo con el que nacimos.

e lLaaporofobia se refiere al miedo y rechazo hacia la pobreza y hacia las personas pobres. Es la
animosidad, hostilidad y aversidn, respecto de las zonas o barrios carenciados y respecto de las
personas pobres, o sea, frente a aquellas personas que se encuentran desamparadas y con muy
pOCOS recursos.

e lLaxenofobia es la fobia al extranjero o inmigrante, cuyas manifestaciones pueden ir desde el
simple rechazo hasta las agresiones y en algunos casos asesinatos. En la mayoria de las veces la
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xenofobia se basa en el sentimiento de proteccién de una nacidn, aunque a veces también puede
ir unida al racismo, o discriminacion ejercida en funcién de la raza.

4. Preguntas al momento de realizar la validacion

Usted puede realizar las preguntas que crea conveniente al facilitador del taller.
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ANEXO 7: Desarrollo de |a aplicacion de la prueba piloto.

Fecha: 30-07-2015 PILOTAJE DE ENCUESTA PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE
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ANEXO 8: Taller de Sensibilizacion y Difusion del Plan de Igualdad y Ambiente

| s J SOCIALIZACION — EMPLEADOS

Participantes: Rector del ITSCO, Contralor, Consultor del Proyecto, Direccion de Planificacion, y demas empleados
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3
[ Fecha: 10-07-2019 ‘

SOCIALIZACION DOCENTES

Participantes: Direccion de Planificacién, Consultor y Comunidad Docente
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( ot 35 57,505 ] SOCIALIZACION ESTUDIANTES

Participantes: Direccion de Planificacion, Consultor y Comunidad Estudiantil
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