
 



 

2 | P á g i n a 
  

 

Contenido 
1. INTRODUCCIÓN ................................................................................................................................... 8 

2. ANTECEDENTES ................................................................................................................................. 11 

2.1. DATOS ESTADÍSTICOS INSTITUCIONALES ....................................................................................... 11 

2.2. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES ................................................................................................ 15 

2.2.1. MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL .................................................................................. 15 

2.2.2. MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL ............................................................................. 17 

2.2.3. MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL ....................................................................... 18 

2.2.4. MODELO DE INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 3 INN ................................................................... 18 

2.3. PROCESO DE EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CATEGORIZACIÓN INSTITUCIONAL ................................ 20 

2.4. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES ............................................................................................ 21 

3. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN ................................................................................................................... 25 

4. OBJETIVOS ....................................................................................................................................... 31 

4.1. OBJETIVO GENERAL ................................................................................................................... 31 

4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS ............................................................................................................. 31 

5. MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO .................................................................................................. 33 

6. DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL ....................................................................................... 37 

6.1. PRIMERA ETAPA: DE PREPARACIÓN PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE, . 40 

6.1.1. CONFORMACIÓN DE EQUIPOS Y COMISIONES ....................................................................... 40 

6.1.2. IDENTIFICACIÓN DE LOS ACTORES INSTITUCIONALES .............................................................. 43 

6.1.3. DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN ........................................................................ 44 

6.2. SEGUNDA ETAPA: DE DESARROLLO DEL DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL - DPI ................ 44 

6.2.1. RECOPILACIÓN DE LA LÍNEA BASE DE REFERENCIA DE INDICADORES DE IGUALDAD .................... 44 

6.2.2. ANÁLISIS INSTITUCIONAL .................................................................................................... 51 

6.2.2.1. EJE DE GÉNERO ............................................................................................................ 57 

6.2.2.2. EJE DE DISCAPACIDAD ................................................................................................... 70 

6.2.2.3. EJE DE INTERCULTURALIDAD ........................................................................................... 85 

6.2.2.4. EJE DE AMBIENTE ......................................................................................................... 99 

6.2.3. DESARROLLO DEL TALLER DE DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO .................................................. 104 

6.2.4. CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL ......................................... 106 

6.2.5. ESQUEMATIZACIÓN DEL ÁRBOL DE PROBLEMAS ................................................................... 109 

6.3. PRESENTACIÓN DE LA MATRIZ DE TRANSVERSALIZACIÓN ............................................................. 116 

6.3.1. DOCENCIA .......................................................................................................................... 116 

6.3.2. INVESTIGACIÓN ................................................................................................................... 120 



 

3 | P á g i n a 
  

6.3.3. VINCULACIÓN ..................................................................................................................... 124 

6.3.4. INSTITUCIONALIZACIÓN ........................................................................................................ 129 

7. GESTIÓN DEL PRESUPUESTO Y CRONOGRAMAS ................................................................................... 142 

8. SEGUIMIENTO Y MONITOREO ........................................................................................................... 144 

9. ANEXOS ......................................................................................................................................... 146 

ANEXO 1: ACTA DE APROBACIÓN DEL PLAN DE TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE ς 

ITSCO. .............................................................................................................................................. 146 

ANEXO 2: LÍNEA DE TIEMPO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE ς ITSCO .................... 149 

ANEXO 3:  ACTAS DE DESIGNACIÓN DE LA CONFORMACIÓN DE LOS DISTINTOS EQUIPOS Y COMISIONES TÉCNICAS.

 ........................................................................................................................................................ 150 

ANEXO 4: PRODUCTOS COMUNICACIONES QUE FUERON PARTE DEL PLAN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL 

PROYECTO DE LEVANTAMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE. .......................................................... 151 

ANEXO 5: DESARROLLO DE LOS DOS TALLER DE JUICIO DE EXPERTOS ........................................................... 155 

ANEXO 6: INSTRUCTIVO PARA LA VALIDACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DEL DIAGNÓSTICO DEL PLAN DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO CORDILLERA ............................................................... 156 

ANEXO 7: DESARROLLO DE LA APLICACIÓN DE LA PRUEBA PILOTO. ............................................................... 158 

ANEXO 8: TALLER DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE ................................ 159 

10. BIBLIOGRAFÍA ............................................................................................................................. 162 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4 | P á g i n a 
  

ÍNDICE DE ILUSTRACIONES 
Ilustración 1 Modelo Pedagógico ITSCO ________________________________________________________ 16 
Ilustración 2 Modelo de gestión ______________________________________________________________ 17 
Ilustración 3 Modelo de Desarrollo Organizacional _______________________________________________ 18 
Ilustración 4 Modelo 3 N ITSCO _______________________________________________________________ 19 
Ilustración 5 Innovación Social _______________________________________________________________ 19 
Ilustración 6 Parámetros de Acreditación _______________________________________________________ 21 
Ilustración 7 Ejes del Plan de Igualdad _________________________________________________________ 38 
Ilustración 8 Ámbitos Institucionales __________________________________________________________ 38 
Ilustración 9 Principios de Igualdad ___________________________________________________________ 39 
Ilustración 10 Conformación de Equipos Plan de Igualdad _________________________________________ 41 
Ilustración 11 Identificación de Actores ________________________________________________________ 43 
Ilustración 12 Orientación Sexual _____________________________________________________________ 58 
Ilustración 13 Distribución de docentes por género y carrera _______________________________________ 59 
Ilustración 14 Distribución de estudiantes por género y carrera ____________________________________ 61 
Ilustración 15 Distribución de Administrativos y Servicios por Género y Unidad Administrativa __________ 61 
Ilustración 16 Distribución de docentes por orientación sexual y carrera _____________________________ 62 
Ilustración 17 Perspectiva de género en las asignaturas ___________________________________________ 65 
Ilustración 18 Proyectos de Vinculación Comunitaria _____________________________________________ 66 
Ilustración 19 Proyectos de Vinculación Comunitaria _____________________________________________ 67 
Ilustración 20 Protocolo para atender denuncias de género________________________________________ 69 
Ilustración 21 Discapacidad Institucional _______________________________________________________ 70 
Ilustración 22 Docentes por tipo de discapacidad por carrera ______________________________________ 71 
Ilustración 23 Distribución de estudiantes por tipo de discapacidad y carrera _________________________ 72 
Ilustración 24 Distribución administrativos y servicios por tipo de discapacidad y carrera _______________ 73 
Ilustración 25 Perspectiva de Igualdad en la Discapacidad _________________________________________ 75 
Ilustración 26 Personas con discapacidades en actividades de docencia ______________________________ 76 
Ilustración 27 Proyectos de Vinculación Comunitaria sobre los derechos de las personas con discapacidades

 _________________________________________________________________________________________ 77 
Ilustración 28 Política Institucional para casos de discriminación de docentes con discapacidades ________ 78 
Ilustración 29 Planes de apoyo para el egreso de estudiantes con discapacidades _____________________ 79 
Ilustración 30 Vinculación Laboral de personas con discapacidades _________________________________ 81 
Ilustración 31 Elementos relacionados a la discapacidad __________________________________________ 82 
Ilustración 32Procesos permanentes de capacitación sobre discapacidad ____________________________ 83 
Ilustración 33 Protocolo para atender denuncias de discriminación contra personas con discapacidad ____ 84 
Ilustración 34 Autoidentificación Institucional ___________________________________________________ 85 
Ilustración 35 Autoidentificación Institucional ___________________________________________________ 86 
Ilustración 36 Distribución de docentes por autoidentificación por carrera ___________________________ 87 
Ilustración 37 Distribución de estudiantes por autoidentificación y carrera ___________________________ 88 
Ilustración 38 Autoidentificación de empleados _________________________________________________ 90 
Ilustración 39 Perspectiva de Interculturalidad en las asignaturas __________________________________ 91 
Ilustración 40 Proyectos de Vinculación Comunitaria con perspectiva de Interculturalidad ______________ 94 
Ilustración 41 Participación intercultural en actividades de docencia ________________________________ 96 
Ilustración 42 Política Institucional para casos de discriminación racial ______________________________ 98 
Ilustración 43 Programas académicos donde se incluyen aportes ambientales _______________________ 100 
Ilustración 44 Proyectos de Vinculación Comunitaria con perspectiva ambiental _____________________ 102 
Ilustración 45 Manejo de biodiversidad y uso de recursos naturales en proyectos de vinculación ________ 103 

 

 

 

file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317748
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317750
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317754
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317756
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317758
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317759
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317760
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317761
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317762
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317764
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317765
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317766
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317767
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317769
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317770
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317771
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317772
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317772
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317773
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317774
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317776
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317778
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317779
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317780
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317781
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317782
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317784
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317789
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317790


 

5 | P á g i n a 
  

 

ÍNDICE DE TABLAS 

 

Tabla 1 Indicadores de Diagnóstico Ambiental __________________________________________________ 45 
Tabla 2 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 2 _________________________________________________ 46 
Tabla 3 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 3 _________________________________________________ 46 
Tabla 4 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 4 _________________________________________________ 47 
Tabla 5 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 5 _________________________________________________ 48 
Tabla 6 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 6 _________________________________________________ 48 
Tabla 7 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 7 _________________________________________________ 49 
Tabla 8 Indicadores de Diagnóstico de Análisis Institucional _______________________________________ 50 
Tabla 9 Indicadores de Diagnóstico Institucional _________________________________________________ 51 
Tabla 10 Ámbitos Institucionales _____________________________________________________________ 53 
Tabla 11 Ámbitos Institucionales _____________________________________________________________ 54 
Tabla 12 Distribución docente por género y carrera ______________________________________________ 59 
Tabla 13 Distribución de estudiantes por género y carrera _________________________________________ 60 
Tabla 14 Distribución de Administrativos y Servicios por Género y Unidad Administrativa _______________ 61 
Tabla 15 Distribución de Docentes por Orientación Sexual por Carrera_______________________________ 62 
Tabla 16 Distribución de Estudiantes por Orientación Sexual y Carrera ______________________________ 63 
Tabla 17 Distribución de Estudiantes por Orientación Sexual y Carrera ______________________________ 63 
Tabla 18 Distribución de Administrativos y Servicios por Orientación Sexual y Unidad Administrativa _____ 64 
Tabla 19 Distribución de Administrativos y Servicios por Orientación Sexual y Unidad Administrativa _____ 64 
Tabla 20 Perspectiva de género por orientación sexual por carrera _________________________________ 65 
Tabla 21 Protocolo para atender denuncias por género ___________________________________________ 68 
Tabla 22 Docente con tipo de discapacidad por carrera ___________________________________________ 71 
Tabla 23 Estudiantes con tipo de discapacidad por carrera ________________________________________ 72 
Tabla 24 Administrativos y Servicios por Tipo de Discapacidad por Carrera ___________________________ 73 
Tabla 25 Materias Optativas o seminarios sobre discapacidad _____________________________________ 74 
Tabla 26 Participación de personas con discapacidad en actividades de docencia ______________________ 75 
Tabla 27Proyectos de Vinculación Comunitaria sobre los derechos de las personas con discapacidades ____ 77 
Tabla 28 Política institucional para casos de discriminación de docentes con discapacidades ____________ 78 
Tabla 29 Planes de apoyo para el egreso de estudiantes con discapacidades _________________________ 79 
Tabla 30 Vinculación laboral de personas con discapacidades ______________________________________ 80 
Tabla 31Elementos relacionados a la discapacidad _______________________________________________ 82 
Tabla 32 Procesos permanentes de capacitación sobre discapacidad ________________________________ 83 
Tabla 33 Protocolo para atender denuncias de discriminación contra personas con discapacidad _________ 84 
Tabla 34 Autoidentificación Étnica por Carrera __________________________________________________ 87 
Tabla 35Autoidenticación de estudiantes por carrera _____________________________________________ 88 
Tabla 36 Autoidentificación empleado por unidad administrativa __________________________________ 89 
Tabla 37 Perspectiva de Interculturalidad en las asignaturas ______________________________________ 91 
Tabla 38 Perspectiva de interculturalidad en las asignaturas ______________________________________ 92 
Tabla 39 Proyectos de Vinculación comunitaria con perspectiva de interculturalidad ___________________ 93 
Tabla 40 Participación Intercultural en actividades de docencia ____________________________________ 95 
Tabla 41 Política Institucional en casos de discriminación por motivos raciales para docentes ___________ 97 
Tabla 42 Programas académicos con aportes ambientales ________________________________________ 99 
Tabla 43 Proyectos de Vinculación Comunitaria con perspectiva ambiental __________________________ 101 
Tabla 44 Manejo de biodiversidad y uso de recursos naturales en proyectos de vinculación ____________ 103 

 

 

 

file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317718
file:///C:/Users/carlos.garrido/Documents/ITSCO_2020/Plan%20de%20Igualdad_2020/Documento/Informe%20Plan%20Iguald%20y%20Amb%20rev%2004.docx%23_Toc52317720


 

6 | P á g i n a 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRÉDITOS 

 

ELABORACIÓN: UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN I NSTITUCIONAL  

 

AUTOR(A): ANABELL VALENCIA ARCOS 

CO-AUTOR: JOSÉ ANDRÉS CORTÉS 

CO-AUTOR: HUGO HEREDIA MAYORGA 

 

EQUIPO TÉCNICO:  CARLOS GARRIDO  

EQUIPO CONSULTOR:  PABLO MONTUFAR 

 

DISEÑO: VANESSA MÉNDEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 | P á g i n a 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 | P á g i n a 
  

 

 

1. INTRODUCCIÓN 
 

Las instituciones de educación superior llevan implícito el fin de promover la generación, 

construcción y expansión del conocimiento para edificar sociedades que se encuentren 

potencialmente capacitadas y desarrolladas para aportar en la productividad de un país y así 

consolidar los esfuerzos académicos en pro de un mundo mejor.   

 

De allí el llamado hacia las instituciones de educación superior como referentes principales 

para indagar, crear, diseñar e implementar estructuras organizativas que incluyan factores que 

intervienen en la academia y la institución para crear ambientes de desarrollo académico y 

profesional bajo niveles que fusionen la IGUALDAD DE DERECHOS, EL DESARROLLO SOCIAL Y LA 

CONSERVACIÓN DE LA NATURALEZA. 

  

La desigualdad en el acceso a los servicios de educación o salud afectan considerablemente en 

el futuro de un individuo, más aún cuando una persona se ve abocada a interrumpir 

tempranamente su proceso de educación, ya sea en períodos previos a la culminación de la 

educación superior, educación media o  educación básica por la inequidad de condiciones de 

igualdad y ambiente a las cuales pudo haber estado expuesto; efectos que en conjunto se 

verán reflejados en los bajos índices de productividad que la persona generará en términos 

laborales, personales y profesionales.  

 

{ŜƎǵƴ ƭŀ /9t![ ά[ŀ ŘŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝǎ ǳƴŀ ŎƻǊǊŜŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƽƴ 

intergeneracional de la desigualdad de capacidades y oportunidades, y un mecanismo clave 

ǉǳŜ ǇŜǊǇŜǘǵŀ ƭŀ ōŀƧŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛŘŀŘέ1. Sin embargo, el problema es mucho más complejo de lo 

que parece, ya que, aun cuando no existiesen diferencias en el acceso a la educación entre 

personas, tarde o temprano el factor de discriminación terminaría afectando en sus vidas 

laborales futuras en sociedades donde existe una cultura de discriminación ya sea por género, 

auto identificación étnica, discapacidades, condición socioeconómica, etc. 

 

El conocimiento de la existencia de prácticas o cultura discriminatoria en una sociedad, hace 

que los grupos humanos objeto de dichas prácticas no tengan los incentivos suficientes para 

                                                           
1 /ƛŜǎǇŀƭΤά[ŀ LƴŜŦƛŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 5ŜǎƛƎǳŀƭŘŀŘέΤ нлмуΤ ǇΦ нс 
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que sus objetivos y expectativas profesionales sean las más altas, ya que saben que tarde o 

temprano se tendrán que enfrentar a un techo social que no es posible ser superado; por lo 

tanto la desigualdad y discriminación constituyen factores importantes a la hora de evaluar la 

eficiencia económica y productiva de un país.   

 

Compilando lo expuesto, las instituciones de educación superior disponen de los hilos 

conductores para estructurar y dar forma a los lineamientos de Igualdad y ambiente que 

permitan fundir una sociedad que se vea sustentada  por principios de equidad, desarrollo 

integral e incluyente, armonía con la naturaleza y principios de vinculación con la colectividad, 

y a los cuales el INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR CORDILLERA ς ITSCO, constituido como 

institución de educación superior los aborda para crear el PLAN DE TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS 

EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE ς ITSCO. 
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2. ANTECEDENTES 
 

El INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR CORDILLERA ς ITSCO, es una institución de educación 

superior que legalmente obtuvo su aprobación de funcionamiento desde el 19 de abril de 

1993, habilitándose desde ese período para dotar a la sociedad ecuatoriana de la formación 

profesional de Tercer Nivel en la categoría de ά¢ECNOLOGÍA SUPERIORέ acorde a las áreas de 

conocimiento afín a los ámbitos productivos que el país lo demande.  

 

2.1. DATOS ESTADÍSTICOS INSTITUCIONALES 
 

El Instituto Tecnológico Superior Cordillera - ITSCO actualmente se consolida en los siguientes 

datos estadísticos: 
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La oferta académica del ITSCO está constituida por las siguientes 10 Carreras: 
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2.2. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 
 

2.2.1. MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
 

Tras 27 años de trayectoria académica, el factor diferenciador del éxito institucional del ITSCO, 

reflejado en el crecimiento de la población estudiantil y enmarcado en un significativo 

desarrollo organizacional, ha sido habilitar una oferta académica de nivel Tecnológico Superior 

para la juventud del país cimentada sobre columnas fundacionales donde la razón de ser de la 

formación académica arraiga sus inicios en una formación en valores, principios éticos y 

morales, que focalizan insertar en la sociedad ecuatoriana a ά9XCELENTES PROFESIONALES 

TECNÓLOGOSέ, que ante todo siendo ά{ERES HUMANOS ÍNTEGROSέ aportarán exitosa, productiva y 

positivamente al desarrollo del país.  

El ITSCO posee de autoría institucional el άMODELO DE EDUCACIÓN SUPERIOR INTEGRADOR DE 

EMOCIONES Y VALORES ORIENTADO A RESULTADOS DE APRENDIZAJEέ que se encuentra fundamentado 

técnico y científicamente con el respaldo de investigadores nacionales e internacionales, que 

aportaron en la elaboración, desarrollo e implementación del mismo. 
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El Modelo de Educación Superior ς ITSCO se configura en las siguientes tres esferas: 

 

Ilustración 1 Modelo Pedagógico ITSCO 

 

 

Ĕ 1RA. ESFERA: NÚCLEO ς PEDAGOGÍA DEL AMOR, 

Ĕ 2DA. ESFERA: MESÓSFERA ς SABER SER, 

Ĕ 3RA. ESFERA: ESFERA EXTERIOR ς DESEMPEÑO, RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

El ITSCO además, ha trabajado en la elaboración e implementación de la Guía de Innovación 

Educativa que concentra metodológicamente la aplicación práctica del Modelo Pedagógico -  

ITSCO. 

Fuente:  Soler, Flores, Flores, Cortés 2019  
Elaborado por : ITSCO  
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2.2.2. MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
 

El Modelo de Gestión Organizacional del ITSCO se concentra en los siguientes pilares 

institucionales:  

 
Ilustración 2 Modelo de gestión 

Fuente:  Soler, Flores, Flores, Cortés 2019  
Elaborado por : ITSCO  
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2.2.3. MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
 

En el ITSCO se ha puesto en práctica el Modelo de Desarrollo Organizacional que aglutina tres 

ideas principales: 

 

BE = SER, SIN ÉTICA NO HAY PROFESIONAL 

HUMAN POSITIVE = BIENESTAR / FELICIDAD EN EL TRABAJO 

 

El alto compromiso institucional insertado en el personal de una organización surge como 

resultado de la intersección sinérgica de: contar con un equipo humano que, siendo personas 

buenas, éticas y auténticas, se identifican. 

 

 

 

 

2.2.4. MODELO DE INNOVACIÓN INSTITUCIONAL 3 INN 
 

El Modelo de Innovación Institucional denominado 3 INN tiene la siguiente representación 

gráfica:  

 

Fuente:  Soler, Flores, Flores, Cortés 2019  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 3 Modelo de Desarrollo Organizacional 
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Ilustración 4 Modelo 3 N ITSCO 

                      

 

 

 

 

Fuente:  Soler, Flores, Flores, Cortés 2019  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Soler, Flores, Flores, Cortés 2019  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 5 Innovación Social 
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2.3. PROCESO DE EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CATEGORIZACIÓN 

INSTITUCIONAL 
 

Adicionalmente, se registra que en el último proceso de evaluación y acreditación aplicado al 

ITSCO en el año 2016, en ese entonces por el CONSEJO DE EVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR ς CEAACES,  hoy en día CONSEJO 

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR - CACES, a través de la 

Resolución No. 407-CEAACES-SE-12-2016, se formalizó el resultado alcanzado en el Proceso de 

Evaluación y Acreditación, el cual posicionó al ITSCO en uno de los niveles más altos de 

Desempeño Académico ς InstƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƻōǘŜƴƛŘƻΣ ŎŀǘŜƎƻǊƛȊłƴŘƻƭƻ ŎƻƳƻ άINSTITUCIÓN 

ACREDITADAέ Ŏƻƴ Ŝƭ 91% . 

 

 

 

A partir de Mayo 2016, el ITSCO se consagró como El MEJOR INSTITUTO TECNOLÓGICO de la 

Provincia de Pichincha en la Ciudad de Quito, con la mejor calidad educativa del nivel 

tecnológico a los costos más bajos. 
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Ilustración 6 Parámetros de Acreditación 

 

 

Certificado de Acreditación  -  CEAACES: 

 

 

2.4. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
 

 

A lo largo de sus 27 años de trayectoria académica el ITSCO ha fortalecido su desempeño 

académico ς institucional a través de varias alianzas estratégicas con organismos a nivel 

nacional como internacional, tales como: 
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3. JUSTIFICACIÓN DEL PLAN 
 

En los 26 años de trayectoria institucional, el ITSCO ha trabajado por la construcción de una 

sociedad más justa, solidaria y sobre todo humana mediante la formación tecnológica de la 

juventud ecuatoriana con valores y principios éticos y morales.  En ese sentido, el ITSCO ha 

asumido como institución de educación superior el reto de elaborar su PLAN DE 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS EJES DE IGUALDAD Y AMBIENTE ς ITSCO, como un reflejo del 

compromiso institucional hacia un trabajo en pro de una excelencia educativa, precautelando 

los principios de equidad, igualdad y respeto a la armonización socio - ambiental.  

 

Así, el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional ς PEDI, fundamenta y transparenta la 

convicción organizacional hacia los principios de igualdad y ambiente a través de los elementos 

que constituyen el marco estratégico institucional, que consideran ámbitos de: 

 

¶ INCLUSIÓN,  

¶ RESPONSABILIDAD CON EL ENTORNO Y LA SOCIEDAD EN GENERAL,  

¶ RESPONSABILIDAD EDUCATIVA, Y 

¶ GENERACIÓN DE IMPACTOS POSITIVOS EN LA SOCIEDAD.  
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VALORES ORGANIZACIONALES  

 

El ITSCO consolidó sus 10 valores organizacionales recolectados, discutidos y definidos a través 

de sesiones de trabajo participativas donde toda la comunidad docente, administrativa y 

estudiantil intervino con la exposición de sus criterios y conceptualizaciones, para 

posteriormente y de manera consensuada, consolidar uno de los elementos estratégicos que 

hoy en día es parte constitutiva de la cultura organizacional ITSCO.  

 

Es precisamente uno de los Valores 

organizacionales que justifica y fortalecen las 

acciones encaminadas a la construcción del Plan 

de Trasversalización de los Ejes de Igualdad y 

Ambiente, exponiendo su alineación directa con 

los pilares fundamentales del mismo. 

 

Definición del Valor έ9QUIDADέ : DAR UN TRATO 

JUSTO SIN DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO, RAZA, 

RELIGIÓN, IDEOLOGÍA, ORIENTACIÓN SEXUAL, 

CONDICIÓN SOCIOECONÓMICA Y CAPACIDADES 

ESPECIALES. 
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Los 10 valores organizacionales del ITSCO son: 
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Uno de los Ejes Estratégicos que fundamentan el 

direccionamiento estratégico para el período de los 

próximos 5 años (2020 ς 2024)  es el EJE: 

 

 άBIENESTAR INTEGRALέΣ  

 

donde partiendo desde su definición: άDARANTIZAR CON 

HERRAMIENTAS CIENTÍFICAS AL CONJUNTO DE ESTUDIANTES Y 

COLABORADORES EL DESARROLLO DE UN BIENESTAR INCLUSIVO, 

AUTÉNTICO Y POSITIVOέ 

 

se ratifica el fiel compromiso del ITSCO hacia la estructuración de una formación académica en 

aras de aportar para construir una sociedad equitativa e igualitaria sin discriminación.  
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Al igual que los elementos orientadores estratégicos descritos, tanto el Modelo de Desarrollo 

Organizacional como el Modelo Educativo Institucional contemplan paralelamente ámbitos 

que se encuentran alineados hacia la construcción del Plan de Igualdad y Ambiente, como se 

lo revisó en el capítulo anterior. 

 

El diseño e implementación de un Plan de Igualdad y Ambiente, se circunscribe en άRESPETAR, 

PROTEGER, GARANTIZAR Y PROMOVER EL DERECHO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR A TRAVÉS DE LAS 

CONDICIONES DE PLENA IGUALDAD PARA TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIORέ 

(CES, 2017, art. 1); así como constituir un instrumento que se incorpore y fusione con el 

Modelo Educativo del ITSCO, cuya fortaleza se halla en la adhesión al ser humano y a su 

desarrollo pleno en una sociedad justa, equitativa, igualitaria, sin discriminación y sostenible 

en temas ambientales. 

 

El compromiso asumido por el ITSCO, por la igualdad de derechos de sus estudiantes, docentes 

y personal administrativo pretende contribuir con un aporte para que el país sea un verdadero 

ESTADO CONSTITUCIONAL DE JUSTICIA Y DERECHOS, conforme lo define la Constitución actual 

desde su MISIÓN DE UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR TRANSMISORA DE VALORES Y 

CONOCIMIENTOS (Constitución del Ecuador, 2008, art. 1). 
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4. OBJETIVOS 
 

4.1. OBJETIVO GENERAL  
 

Diseñar el Plan de Transversalización de los Ejes de Igualdad y Ambiente para 

promover la igualdad de oportunidades entre estudiantes, docentes y trabajadores 

bajo los principios de: igualdad, equidad y protección, participación y no 

discriminación, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, vinculación con 

la colectividad, armonía con la naturaleza, y progresividad. 

 

4.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

Los objetivos específicos que permitirán cumplir el objetivo central son: 

 

Ĕ Elaborar un diagnóstico participativo con información de fuente primaria acerca de 

la situación de igualdad y discriminación en estudiantes, docentes y trabajadores 

basados en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad, condición 

socioeconómica y ambiente. 

 

Ĕ Elaborar un Plan Institucional de Transversalización de los Ejes de Igualdad y 

Ambiente contemplando los ámbitos de la institución de educación superior: 

Investigación, Formación, Vinculación con la Colectividad e Institucionalización; que 

incluya un cronograma de trabajo en el cual consten medidas y líneas de acción 

focalizadas en la comunidad estudiantil, comunidad docente y comunidad de 

trabajadores del ITSCO 
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5. MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO 
 

La Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2015, estableció la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible, la misma que fue aprobada por sus Estados miembros. Esta 

agenda establece 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) a ser alcanzados hasta el año 

2030. Es importante destacar que el concepto de igualdad forma parte de dos objetivos: 

Igualdad de género y Reducción de las desigualdades. 

 

El Plan Nacional de Desarrollo reconoce al ser humano como titular de derechos, sin 

discriminación alguna, eliminando el machismo, racismo, xenofobia y cualquier forma de 

discriminación o violencia contra los derechos. Dicho reconocimiento nace desde la 

Constitución vigente, la cual define al Ecuador como un Estado constitucional de derechos y 

justicia (Constitución del Ecuador, 2008, art. 1). 

 

tŀǊŀ Ŝƭ Ŏŀǎƻ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ƭŀ /ƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴΣ ŜȄǇǊŜǎŀ ǉǳŜ άŜǎ ǳƴ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ƭŀǎ 

personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un 

área prioritaria de la política pública y de la inversión estatal, garantía de la igualdad e inclusión 

ǎƻŎƛŀƭ ȅ ŎƻƴŘƛŎƛƽƴ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇŀǊŀ Ŝƭ ōǳŜƴ ǾƛǾƛǊ ώΧϐέ (Constitución del Ecuador, 2008, art. 

26) 

 

5Ŝ ƛƎǳŀƭ ŦƻǊƳŀΣ ƭŀ [Ŝȅ hǊƎłƴƛŎŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ ό[h9{Σ нлмуΣ ŀǊǘΦпύ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ ά9ƭ 

derecho a la educación superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de 

oportunidades, en función de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formación 

ŀŎŀŘŞƳƛŎŀ ȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŏƻƴ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜ ȅ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀΦ ώΧϐέ  

 

9ƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ [h9{ όнлмфΣ ŀǊǘΦ оύ ŜȄǇǊŜǎŀ ǉǳŜ ά[ŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 

superior adoptarán políticas de acción afirmativa a favor de personas en condición de 

vulnerabilidad y grupos históricamente excluidos y de atención prioritaria, que incentiven el 

ŀŎŎŜǎƻΣ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎƛŀΣ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘΣ ŜƎǊŜǎƻ ȅ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽƴέΦ 
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El Consejo de Educación Superior, en las atribuciones que le confiere la Ley Orgánica de 

Educación Superior, en el año 2017, expidió el Reglamento para garantizar la igualdad de todos 

ƭƻǎ ŀŎǘƻǊŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊΣ Ŏǳȅƻ ƻōƧŜǘƻ Ŝǎ άǊŜǎǇŜǘŀǊΣ ǇǊƻǘŜƎŜǊΣ ƎŀǊŀƴǘƛȊŀǊ 

y promover el derecho a la educación superior a través de las condiciones de plena igualdad 

ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŀŎǘƻǊŜǎ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊέ όŀǊǘΦ мύΦ 

  

El Artículo 16 del mencionado reglamento obliga a las Instituciones de Educación Superior (IES) 

elaborar diagnósticos sobre el estado de la igualdad en la  con énfasis en los ejes de género, 

interculturalidad, discapacidad y condición socioeconómica; elaborar, ejecutar y evaluar un 

Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de acción afirmativa para todos los actores 

de la comunidad educativa; y, diseñar normativa interna, políticas y medidas en el ámbito 

académico para propiciar la equidad en la planificación de carreras, programas, proyectos, 

propuestas de investigación y vinculación con la sociedad. 

 

Adicionalmente, existen otros cuerpos normativos dentro de la legislación ecuatoriana 

inherente al tema de igualdad y discriminación. A continuación, se mencionarán los principales: 

 

V Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género, 2017-2017. 

V Agenda Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, 2013- 2017. 

V Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades, 2017-2021 

V Estrategia Nacional de Biodiversidad, 2015-2030. 

V Ley Orgánica de Discapacidades, actualizada al 2018. 

V Ley Orgánica de Educación Intercultural, 2018 

V Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, 2014. 

V Plan de Igualdad, No Discriminación y Buen Vivir para las Mujeres Ecuatorianas, 2010-

2014. 

 

De forma similar, existe otros instrumentos legales internacionales que promueven la igualdad 

y no discriminación con grupos humanos históricamente afectados, siendo los principales: 

 

V Convención sobre los Derechos Políticos de las Mujeres (1952) 
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V Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, 

CEDAW (1979) 

V Convenio 169 para la Protección de Pueblos Indígenas y Tribus, de la Organización 

Internacional del Trabajo-OIT (1989) 

V Declaración Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural (2001) 

V Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas (2007) 

 

V Convención Interamericana para la Eliminación de todas las Formas de Discriminación 

contra las Personas con Discapacidad (OEA, 1999) 

V Carta Mundial de la Naturaleza (ONU, 1982) 

V Cumbre de Río y Foro Global (1992) 
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6. DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL 
 

El desarrollo de la aplicación del DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL ς DPI requerido para 

levantar el Plan de Igualdad y Ambiente en el ITSCO, adoptó las bases conceptuales de revisión, 

estructuración e implementación que son detallados y desglosados ampliamente en los 

siguientes documentos: 

 

1. GUÍA PARA LA IGUALDAD Y AMBIENTE EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR  

Pasos para elaborar planes de Transversalización de los ejes de igualdad y ambiente en 

la educación superior (2017) 

 

2. CONSTRUYENDO IGUALDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Fundamentación y lineamientos para transversalizar los ejes de igualdad y ambiente 

(2015) 

  

Los cuales centran a la ejecución del Plan de Igualdad y Ambiente en los siguientes ejes que 

responden a las necesidades y demandas que se encuentran insertadas y latentes en la 

sociedad, y a los cuales es factible abordarlos desde la ejecución de los procesos de educación 

superior:  

 



 

38 | P á g i n a 
  

 

Ilustración 7 Ejes del Plan de Igualdad 

 

 

los cuales contemplan ser transversalizados en todos los ÁMBITOS INSTITUCIONALES: 

 

Ilustración 8 Ámbitos Institucionales 

 

 

Y bajo los siguientes ESTÁNDARES GENERALES, LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES QUE están 

anclados a los siguientes PRINCIPIOS DE IGUALDAD que son disgregados en el documento 

ά/ƻƴǎǘǊǳȅŜƴŘƻ LƎǳŀƭŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊέ 

 

 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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El desarrollo del DPI, se fundamenta en dos Etapas principalmente: 

 

PRIMERA ETAPA: DE PREPARACIÓN PARA EL LEVANTAMIENTO DEL PLAN DE 

IGUALDAD Y AMBIENTE,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9 Principios de Igualdad 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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SEGUNDA ETAPA: DE DESARROLLO DEL DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO 

INSTITUCIONAL - DPI 

 

6.1. PRIMERA ETAPA: DE PREPARACIÓN PARA EL LEVANTAMIENTO DEL 

PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE,  
 

6.1.1. CONFORMACIÓN DE EQUIPOS Y COMISIONES 
 

Esta etapa marca el inicio de la estrategia de transversalización de los ejes de igualdad (género, 

discapacidades, interculturalidad y ambiente), planteándose como primera actividad la 

conformación de los siguientes equipos de trabajo: EQUIPO TÉCNICO DE TRANSVERSALIZACIÓN 

(ETT) para posteriormente implementar un COMITÉ AMPLIADO DE TRANSVERSALIZACIÓN (CAT) y la 

COMISIÓN DE IGUALDAD Y AMBIENTE (CIyA). 
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Ilustración 10 Conformación de Equipos Plan de Igualdad 

 

 

A. RESPONSABILIDADES DEL COMITÉ AMPLIADO DE TRANSVERSALIZACIÓN (CAT) 

 

¶ Exponer la propuesta del Plan de Igualdad y Ambiente ante el Órgano Colegiado 

Académico Superior ς OCAS. 

¶ Mocionar, aprobar o rechazar las personas que conforman el equipo técnico de 

transversalización (ETT) y la Comisión de Igualdad y Ambiente (CIyA). 

¶ Constituirse en el custodio oficial de la información estadística obtenida de fuente 

primaria tanto de estudiantes, docentes y trabajadores para la elaboración del 

diagnóstico participativo del Plan de Igualdad y Ambiente. 

¶ Ser el vocero oficial del Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto Tecnológico 

Cordillera. 

¶ Aprobar el diagnóstico participativo del Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto 

Tecnológico Cordillera. 

¶ Aprobar los programas, proyectos del Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto 

Tecnológico Cordillera. 

¶ Solicitar cualquier la información que se requiera tanto al Equipo Técnico de 

Transversalización (ETT) así como a la Comisión de Igualdad y Ambiente (CIyA). 

COMITE AMPLIADO DE TRANSVERSALIZACIÓN 
(CAT)

Consejo de Regentes

Equipo técnico de 
transversalización (ETT) Consultor externo

Comisión de Igualdad y 
Ambiente (CIyA)

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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B. RESPONSABILIDADES DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD Y AMBIENTE (CIyA). 

 

¶ Apoyar con criterios técnicos y experiencia sobre enfoque de género, interculturalidad 

e inclusión durante la fase de diseño de proyectos que conformarán el Plan de Igualdad 

y Ambiente del instituto. 

¶ Revisar de manera conjunta con el Equipo Técnico de Transversalización los resultados 

obtenidos por el instrumento de medición estadística aplicado tanto a estudiantes, 

docentes y trabajadores. 

¶ Participar de forma activa en la campaña de difusión informativa del Plan de Igualdad 

y Ambiente del Instituto Cordillera. 

¶ Comunicar actividades relacionadas con el diseño del proyecto del Plan de Igualdad y 

Ambiente del Instituto Tecnológico Cordillera al Equipo Técnico de Transversalización 

para su aprobación. 

¶ Presentar al Equipo de Transversalización un cronograma de trabajo en el tiempo que 

se implemente el Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto Tecnológico Cordillera. 

 

C. RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TÉCNICO DE TRANSVERSALIZACIÓN (ETT) 

 

¶ Planificar y organizar los procesos técnicos del Plan de Igualdad conjuntamente con el 

Consultor Externo. 

¶ Reporta directamente al Comité Ampliado de Transversalización. 

¶ Custodia de la información generada producto de la aplicación del instrumento de 

medición a estudiantes, docentes y trabajadores del Instituto Tecnológico Cordillera. 

¶  Ser responsable de liderar el proceso de diseño del Plan de Igualdad y Ambiente del 

Instituto Tecnológico Cordillera. 

¶ Identificar los actores claves al interior de la institución educativa para que sirvan de 

apoyo al proceso de diseño del Plan de Igualdad del Instituto Tecnológico Cordillera. 

¶ Revisar los insumos técnicos, productos y procedimientos que genere el consultor 

externo 

¶ Revisar los procesos de sistematización y análisis que realice el consultor externo 
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¶ Coordinar el plan de difusión del proceso de desarrollo del Plan de Igualdad y Ambiente 

del Instituto Tecnológico Cordillera. 

¶ Realizar el seguimiento del cumplimiento de actividades del desarrollo del Plan de 

Igualdad y Ambiente del Instituto Tecnológico Cordillera. 

¶ Revisar el informe final del Plan de Igualdad y Ambiente del Instituto Tecnológico 

Cordillera. 

¶ Entregar a las máximas autoridades el documento final del Plan de Igualdad y Ambiente 

del Instituto Tecnológico Cordillera. 

 

En El Anexo 3, se detallan las Actas de Designación de la conformación de los equipos técnicos. 

 

 

6.1.2. IDENTIFICACIÓN DE LOS ACTORES INSTITUCIONALES 
 

 

 

 

Ilustración 11 Identificación de Actores 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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6.1.3. DEFINICIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DIFUSIÓN 
 

Conjuntamente con las Unidades de Marketing y Relaciones Públicas, se procedió a elaborar el 

Plan de comunicación y difusión del Plan de Igualdad y Ambiente ς ITSCO, el cual contemplaba 

el desarrollo de estrategias comunicacionales, definición de la línea gráfica, selección de los 

canales de comunicación y difusión respectivos, clasificación de grupos focalizados de 

comunicación y cronogramas de ejecución entre otros; ejecución que acompañó en todas las 

etapas de desarrollo del proyecto para el levantamiento del Plan de igualdad y ambiente ς 

ITSCO.  

En El Anexo 4, se detallan algunos productos comunicaciones que fueron parte del Plan de 

Comunicación y Difusión. 

 

6.2. SEGUNDA ETAPA: DE DESARROLLO DEL DIAGNÓSTICO 

PARTICIPATIVO INSTITUCIONAL - DPI 
 

6.2.1. RECOPILACIÓN DE LA LÍNEA BASE DE REFERENCIA DE INDICADORES DE 

IGUALDAD 
 

Para iniciar con el proceso de aplicación del diagnóstico participativo institucional que proveerá 

de los insumos base para establecer posteriormente la priorización de los problemas y 

necesidades de los ejes de igualdad y ambiente detectados, que se sustentarán con 

intervenciones y acciones desplegadas en las respectivas líneas de acción correspondientes, 

para instituir el Plan de Igualdad y Ambiente ς ITSCO; se procedió a levantar la άLÍNEA BASE DE 

REFERENCIAέ a través de la recolección de algunos indicadores que se encuentran sugeridos en 

la Guía para la igualdad y ambiente en la Educación Superior y que se agrupan en:  

 

Ĕ Indicadores específicos,  

Ĕ Indicadores de diagnóstico ambiental e  

Ĕ Indicadores de análisis institucional. 
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Los INDICADORES DE DIAGNÓSTICO AMBIENTAL fueron levantados con la participación de la 

Coordinación de Investigación, unidad con la que actualmente se está iniciando en el desarrollo 

de algunos proyectos de investigación relacionados a temas ambientales. 

Los resultados documentados son los siguientes: 

Criterio  Indicador Tipo Datos 

Residuos y 
basuras 

Promedio de residuos sólidos producidos al 
año (kilogramos). 

Cuantitativo 
                          

48.592,00  

Residuos y 
basuras 

Promedio de residuos tóxicos producidos al 
año (kilogramos) 

Cualitativo No existen datos 

Residuos y 
basuras 

Existencia de programas de reciclaje y/o 
separación de basuras. 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

1 

Residuos y 
basuras 

Existencia de programas para la reducción del 
uso de papeles y plásticos en el campus y/o 

instalaciones. 
Cualitativo 1 

Residuos y 
basuras 

Tratamiento de residuos tóxicos Cualitativo No existen datos 

Residuos y 
basuras 

Tratamiento de residuos orgánicos Cualitativo No existen datos 

Residuos y 
basuras 

Tratamiento de residuos inorgánicos Cualitativo solo separación  

Residuos y 
basuras 

Tratamiento de aguas residuales Cualitativo No existen datos 

Educación e 
investigación 

Número de cursos sobre ambiente y la 
sustentabilidad y/o relacionados con 
temáticas asociadas ofrecidos al año 

Cuantitativo 2 

Educación e 
investigación 

Relación número de cursos sobre ambiente y 
sustentabilidad ofrecidos/total de cursos 

ofrecidos al año. 
Cuantitativo нκΧΦΦ 

Educación e 
investigación 

Número de investigaciones sobre ambiente y 
sustentabilidad y/o relacionados con 

temáticas asociadas  realizadas durante los 
últimos 5 años. 

Cuantitativo 2 

Tabla 1 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 

 

 
Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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Por igual la Coordinación Administrativa y de Servicios, participó con la intervención de los 

siguientes INDICADORES DE DIAGNÓSTICO AMBIENTAL: 

Tabla 2 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 2 

 

 

 

 

Criterio  Indicador Tipo Superficie m2 

Infraestructura / 
EDIFICIO MATRIZ 

Superficie total del campus 
y/o instalaciones (en metros 

cuadrados) 
Cuantitativo 

Terreno A= 284.75 m2 
Infraestrutura:1424,52 

Infraestructura / 
EDIFICIO LOGROÑO 

Superficie total del campus 
y/o instalaciones construida 

(en metros cuadrados) 
Cuantitativo 

Terreno A= 489,15 m2 
Infraestrutura:2101,55 

Infraestructura / 
EDIFICIO BRACAMOROS  

Superficie total del campus 
y/o instalaciones destinada a 

zonas verdes (en metros 
cuadrados) 

Cuantitativo 
Terreno A= 878,15 m2 
Infraestrutura:2295,34 

Infraestructura / 
EDIFICIO BRASIL  

Superficie total del campus 
y/o instalaciones destinada a 

zonas verdes (en metros 
cuadrados) 

Cuantitativo 
Terreno A= 327,55 m2 
Infraestrutura:837,98 

Infraestructura / 
EDIFICIO YACUAMBI 

Superficie total del campus 
y/o instalaciones destinada a 
zonas de estacionamiento 

(en metros cuadrados) 

Cuantitativo 
Terreno A= 3196,62 

m2 
Infraestrutura:2295,34 

Criterio  Indicador Tipo ¿Se posee? 

Consumo y producción 
de energía 

Existencia/implementación de 
edificaciones inteligentes en 

campus y/o instalaciones 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

0 

Consumo y producción 
de energía 

Producción de energía 
renovable producida en el 
campus y/o instalaciones 

Cualitativo 0 

Criterio  Indicador Tipo Consumo Mw 

Consumo y producción 
de energía 

Promedio de energía 
renovable producida en el 
campus y/o instalaciones al 

año (en megavatios) 

Cuantitativo 0 

Consumo y producción 
de energía 

Existencia/implementación de 
programas de ahorro de 

energía 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

950 lamparas led                         
90 focos ahorradores        

Consumo y producción 
de energía 

Existencia/implementación de 
programas de reducción de 
emisiones de gases tóxicos 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

1 generador  

Tabla 3 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 3 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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Criterio  Indicador Tipo Número 

Edificaciones / EDIFICIO 
MATRIZ 

Número de edificaciones del 
campus y/o instalaciones 

Cuantitativo 1 

Edificaciones / EDIFICIO 
LOGROÑO 

Número de edificaciones del 
campus y/o instalaciones 

Cuantitativo 1 

Edificaciones / EDIFICIO 
BRACAMOROS  

Número de edificaciones del 
campus y/o instalaciones 

Cuantitativo 1 

Edificaciones / EDIFICIO 
BRASIL  

Número de edificaciones del 
campus y/o instalaciones 

Cuantitativo 1 

Edificaciones / EDIFICIO 
YACUAMBI 

Número de edificaciones del 
campus y/o instalaciones 

Cuantitativo 2 

Edificaciones / EDIFICIO 
MATRIZ 

Número de especies de árboles y 
arbustos en el campus y/o 

instalaciones. 
Cuantitativo 4 

Edificaciones / EDIFICIO 
LOGROÑO 

Número de especies de árboles y 
arbustos en el campus y/o 

instalaciones. 
Cuantitativo 11 

Edificaciones / EDIFICIO 
BRACAMOROS  

Número de especies de árboles y 
arbustos en el campus y/o 

instalaciones. 
Cuantitativo 0 

 Edificaciones /EDIFICIO 
BRASIL  

Número de especies de árboles y 
arbustos en el campus y/o 

instalaciones. 
Cuantitativo 0 

Edificaciones / EDIFICIO 
YACUAMBI 

Número de especies de árboles y 
arbustos en el campus y/o 

instalaciones. 
Cuantitativo 5 

Criterio  Indicador Tipo Consumo k/h 

Consumo y producción de 
energía 

Consumo de energía al año (en 
kilovatios/hora) 

Cuantitativo 205505,6 

Tabla 4 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 4 

 

 

 

 

 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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Criterio  Indicador Tipo Número 

Residuos y basuras 
Número de contenedores y 

papeleras por cada 100 personas 
Cuantitativo 250 

Criterio  Indicador Tipo M3 

Agua 
Promedio de consumo de agua 

(metros cúbicos) 
Cuantitativo 9676 m3 

Agua 
Promedio de consumo de agua 

tratada y/o depurada al año 
(metros cúbicos) 

Cuantitativo 5m3 

Criterio  Indicador Tipo ¿Se posee? S/N 

Agua 
Existencia / implementación de 
programas para la conservación 

del agua 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

 40 llaves presmaticas  

Agua 
Implementación de programas de 
reciclaje y/o reutilización del agua 

Cualitativo 
8 retretes con 

sistemas de ahorro de 
agua 

Agua 
Uso de dispositivos para el 
consumo eficiente de agua 

Cualitativo llaves tanques 

Tabla 5 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 5 

 

Criterio  Indicador Tipo Número 

Transporte  
Número de vehículos de 

propiedad de la institución de 
educación superior 

Cuantitativo 2 

Transporte  
Número de carros que ingresar al 
campus y/o instalaciones al día 

Cuantitativo 48 

Transporte  
Número de motocicletas que 

ingresan al campus y/o 
instalaciones al día 

Cuantitativo 15 

Transporte  
Número de bicicletas que 

ingresan y/o instalaciones al día 
Cuantitativo 50 

Tabla 6 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 6 

 

 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  

Elaborado por : ITSCO  
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Criterio  Indicador Tipo ¿Se posee? S/N 

Transporte  
Tipos de zonas de 

estacionamientos dispuestas en el 
campus y/o instalaciones 

Cualitativo 
2 zonas adoquinadas 

con señalética 
respectiva 

Transporte  
Existencia / Implementación de 

iniciativas para desincentivar el uso 
de vehículos en el campus. 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

NO 

Transporte  
Existencia / Implementación de 

servicio de traslado al campus y/o 
instalaciones. 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

SI 

Transporte  
Existencia / Implementación 

políticas para desincentivar el uso 
de vehículos de motor. 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

NO 

Transporte  

Existencia / Implementación de 
políticas de incentivo de uso de 

bicicleta u otros medios de 
transporte alternativo 

Cualitativo - 
Cuantitativo 

NO 

Tabla 7 Indicadores de Diagnóstico Ambiental 7 

 

En los temas concernientes al levantamiento de los INDICADORES DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL se 

le solicitó a la unidad de Planificación y Evaluación Institucional, la intervención dando 

contestación a la línea base siguiente: 

 

Criterio Indicador Tipo Dato 

Políticas y 
normativa 

Inclusión de la Igualdad y el cuidado de la 
naturaleza, como valores institucionales en 
misión, visión, planificación estratégica y 

estatutos generales 

Cualitativo SI 

Políticas y 
normativa 

Existencia de una instancia institucional 
responsable de la implementación de 

políticas de igualdad con capacidad directiva, 
de gestión seguimiento, evaluación y 
ejecución de políticas y actividades. 

Cualitativo NO 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  
Elaborado por : ITSCO  
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Políticas y 
normativa 

Existencia de normativas, sanciones y 
protocolos de seguimiento y apoyo para 

atender casos de discriminación, exclusión o 
acoso basados en género, credo, orientación 

sexual, origen, pertenencia a un grupo 
sociocultural, opinión política, condición 

socioeconómica o discapacidad. 

Cualitativo NO 

Políticas y 
normativa 

Existencia políticas de acceso, permanencia y 
culminación para estudiantes pertenecientes 
a grupos sociales en situación de desventaja 
comparativa, que contemplen la educación 

de procesos de admisión, nivelación y 
acompañamiento académico y social hasta la 

culminación de los estudios 

Cualitativo SI 

Políticas y 
normativa 

Existencia de políticas de participación y 
remuneración equitativa que consideren el 

mérito relativo a la oportunidad, para la 
asignación plazas laborales, concursos de 

méritos, la conformación de órganos 
colegiados, y espacios de decisión 

Cualitativo SI 

Políticas y 
normativa 

Existencia de políticas de promoción, 
difusión, sensibilización y capacitación a la 
comunidad universitaria alrededor de la 

igualdad y el cuidad de la naturaleza como 
valores sociales e institucionales. 

Cualitativo NO 

Planificación y 
recursos 

Los objetivos estratégicos plantean el alcance 
de la igualdad y la equidad para personas de 
Pueblos y Nacionalidades, mujeres, LGBTI y 

personas con discapacidad. 

Cualitativo SI 

Planificación y 
recursos 

Los objetivos estratégicos plantean el logro 
de la sustentabilidad y de interacciones 

armónicas con la naturaleza. 
Cualitativo SI 

Planificación y 
recursos 

Entre los resultados esperados se considera 
la disminución de brechas de desigualdad y la 
eliminación de toda forma de discriminación. 

Cualitativo SI 

Planificación y 
recursos 

Entre los resultados esperados se contempla 
la reducción sistemáticas de los impactos 

ambientales causados por la actividad de la 
IES. 

Cualitativo SI 

Planificación y 
recursos 

Se asignan recursos de forma equitativa y 
suficiente para ejecutar las políticas de 

igualdad y ambiente. 
Cualitativo NO 

Tabla 8 Indicadores de Diagnóstico de Análisis Institucional 

 
Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  

Elaborado por : ITSCO  
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El Vicerrectorado Académico, también fue parte de este proceso que enmarcada principios 

participativos en todo momento, contribuyendo con la siguiente información de línea base 

respecto a los INDICADORES DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL: 

Criterio Indicador Tipo Dato 

Academia 
Oferta cursos sobre ambiente, cuidado de la 

naturaleza o sustentabilidad para toda la 
comunidad educativa 

Cualitativo NO 

Academia 

Oferta cursos sobre enfoque de derechos y 
perspectivas de igualdad de género, 

interculturalidad y para la discapacidad, para 
toda la comunidad académica 

Cualitativo NO 

Academia 
Número de cursos sobre idiomas ancestrales 

para toda la comunidad académica 
Cuantitativo NO 

Academia 
Número de programas académicos que 
incluyen perspectiva de género en sus 

diseños curriculares 
Cuantitativo NO 

Academia 
Número de programas académicos que 
incluyen perspectiva intercultural en sus 

diseños curriculares 
Cuantitativo NO 

Academia 

Número de programas académicos que 
incluyen perspectiva de discapacidad y 
capacidades múltiples en sus diseños 

curriculares. 

Cuantitativo NO 

Tabla 9 Indicadores de Diagnóstico Institucional 

 

Todos los datos recolectados en el levantamiento de los indicadores con la participación activa 

de algunas unidades departamentales, fueron parte del estudio y análisis aplicado por el 

Equipo Técnico ŘŜ ¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜȄǘǊŀŜǊ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƛƴǎǳƳƻǎ ōŀƧƻ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƝŀ ŘŜ άLÍNEA 

BASE DE REFERENCIAέ y así preparar los datos informativos para contrastarlos con los datos 

resultantes de la aplicación del instrumento de medición en el Diagnóstico de Participación 

Institucional.  

 

6.2.2. ANÁLISIS INSTITUCIONAL 
 

El desglose de este apartado se describirá detallando los siguientes temas: 

A. SELECCIÓN DEL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN ς ENCUESTA APLICADA A NIVEL INSTITUCIONAL, 

Fuente:  Guía para la Igualdad y Ambiente en la Educación Superior  

Elaborado por : ITSCO  
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B. VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN A TRAVÉS DEL DESARROLLO DEL TALLER DE JUICIOS DE 

EXPERTOS, 

C. APLICACIÓN DE PRUEBAS PILOTO SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN, 

D. DESARROLLO DE TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS OBJETIVOS Y MECANISMOS DE 

RECOLECCIÓN DE DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE, 

E. APLICACIÓN Y RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN 

 

A. SELECCIÓN DEL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN ς ENCUESTA APLICADA A NIVEL 

INSTITUCIONAL, 

 

Paralelamente, al mismo tiempo que el Equipo Técnico de Transversalización trabajaba en el 

levantamiento de los indicadores base, se ejecutaban también acciones encaminadas a: 

ά{ŜƭŜŎŎƛƻƴŀǊ ȅ ŀƭƛƴŜŀǊ Ŝƭ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƽƴέ ǉǳŜ ǎŜǊƝŀ Ŝƭ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǘŞŎƴƛŎƻ ŀ ǘǊŀǾŞǎ 

del cual se capturen todos los datos estadísticos resultantes del diagnóstico participativo 

institucional aplicado. 

El documento referencial para construir el instrumento de medición que, para efectos del 

presente proyecto, ŦǳŜ ǳƴŀ άENCUESTA APLICADA A NIVEL INSTITUCIONALέΣ debía ratificar su 

alineación hacia los: 

 

¶ ESTÁNDARES GENERALES,  

¶ ORIENTACIONES,  

¶ PRINCIPIOS Y  

¶ LINEAMIENTOS  

para transversalizar los ejes de igualdad y ambiente, que se encontraban descritos en el 

documento de Construyendo Igualdad en la Educación Superior.   

 

Así se diseñó un instrumento de medición que permita realizar cruces interseccionales entre 

los Ejes de Igualdad y Ambiente (GÉNERO, INTERCULTURALIDAD, DISCAPACIDAD Y AMBIENTE) y los 

ámbitos institucionales (INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN, VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD E 
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INSTITUCIONALIZACIÓN), diseñando encuestas para los tres grandes grupos de actores 

institucionales: COMUNIDAD ESTUDIANTIL, COMUNIDAD DOCENTE ς ACADÉMICA Y TRABAJADORES.  

 

Cada encuesta estuvo programada para recolectar los datos de igualdad y ambiente en el 

siguiente número de interrogantes: 

 

V Instrumento de Medición ESTUDIANTES: 57 preguntas 

V Instrumento de Medición COMUNIDAD ACADÉMICA: 48 preguntas  

V Instrumento de Medición TRABAJADORES: 53 preguntas 

 

La alineación del instrumento de medición se encuentra consolidada en las siguientes tablas: 

 

 

EJES DE IGUALDAD 
Y AMBIENTE 

ÁMBITOS INSITUCIONALES 

Instrumento de 
Medición /  
Preguntas 

Formación 
Vinculación con la 

comunidad 
Institucionalización. 

Gestión 
Total general 

Ambiente 1 2 7 10 

Discapacidad 2 1 10 13 

Género 2 1 8 11 

Interculturalidad 5 1 4 10 

Discriminación 5   26 31 

Socioeconómica 1 2 4 7 

Total general 16 7 59 82 

Tabla 10 Ámbitos Institucionales 
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EJES DE IGUALDAD 
Y AMBIENTE 

ÁMBITOS INSITUCIONALES 

Instrumento de 
Medición / 
Preguntas 

Institucionalización. 
Estudiantes - 

Alumnos 

Institucionalización. 
Docente - 

Académicos 

Institucionalización. 
Administrativos -

Empleados 
Total general 

Ambiente       0 

Discapacidad       0 

Género       0 

Interculturalidad       0 

Discriminación 12 12 12 36 

Socioeconómica       0 

Total general 12 12 12 36 

Tabla 11 Ámbitos Institucionales 

 

B. VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN A TRAVÉS DEL DESARROLLO DEL TALLER DE 

JUICIOS DE EXPERTOS, 

 

Una vez definidas y alineadas las preguntas del instrumento de medición se procedió a someter 

el instrumento a una άVALIDACIÓN DE EXPERTOS A TRAVÉS DEL DESARROLLO DEL TALLER DE 

JUICIOS DE EXPERTOSέΣ en el cual un conjunto con los integrantes de la Comisión de Igualdad y 

Ambiente, se desarrolló con dos intervenciones: 

 

PRIMER TALLER DEL JUICIO DE EXPERTOS:  

Se llevó a cabo un taller inicial con una duración programada de 45 minutos, donde el 

consultar contratado expuso los principios conceptuales y lineamientos de 

estructuración del instrumento de medición con el fin de evaluar y validar la relevancia, 

enfoque y uso objetivo de la información que se levantaría a través de una participación 

activa institucional, y donde se discutiría y solicitaría la actualización, inclusión o 

modificación de alguna interrogante en el caso de que se lo requiera. 
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SEGUNDO TALLER DEL JUICIO DE EXPERTOS:  

En un segundo momento, se convocó al desarrollo de un segundo Taller para aplicar la 

última revisión sobre el instrumento de medición, que para ese entonces ya 

contemplaba todas las sugerencias, propuestas y alineaciones que habían sido 

solicitadas que se revean para lograr un resultado exitoso en la recolección de datos 

para la elaboración del Plan de Igualdad y Ambiente.  

Anexo 5. Desarrollo de los dos Talleres de Juicio de Expertos. 

Anexo 6. Instructivo para la validación de los instrumentos de medición del diagnóstico del plan 

de igualdad y ambiente 

C. APLICACIÓN DE PRUEBAS PILOTO SOBRE EL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN 

Una vez definido completamente el instrumento de medición que se aplicaría a los actores 

institucionales (Comunidad Estudiantil, Comunidad Académica y Trabajadores), se procedió a 

aplicar la άtRUEBA PILOTOέ sobre los tres grupos de actores.   

Anexo 7. Desarrollo de la aplicación de la prueba piloto. 

 

El Pilotaje se aplicó en porcentajes aproximados al 10% de la población a ser consultada, 

resultando la siguiente muestra: 

V Comunidad Estudiantil: 331 estudiantes  

V Comunidad Académica: 22 docentes  

V Trabajadores: 11 administrativos 

El instrumento de medición fue sometido a VALIDACIONES TECNOLÓGICAS de acuerdo a las 

herramientas informáticas y funcionamiento de los mecanismos operativos bajo los cuales se 

recolectaría la información, para disponer que se apliquen los correctivos tecnológicos 

oportunos previos a la aplicación masiva del instrumento de medición.  

 

D. DESARROLLO DE TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS OBJETIVOS Y MECANISMOS 

DE RECOLECCIÓN DE DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE, 

 

Como siguiente paso se procedió con la convocatoria a los distintos grupos actores de la 

institución para que asistan a los TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS OBJETIVOS Y 
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MECANISMOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y AMBIENTE ς ITSCO, buscando 

crear espacios de reflexión crítica sobre los temas de discriminación y los ejes constitutivos del 

Plan (Género, Interculturalidad, Discapacidad y Ambiente),  así como también el nexo en que 

los estudiantes, docentes y trabajadores se vincularían al proceso de la construcción del 

mencionado plan. 

Anexo 7. Taller de Sensibilización y Difusión.
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E. APLICACIÓN Y RESULTADOS DEL INSTRUMENTO DE MEDICIÓN 

MUESTRA:  
 
Docentes: 158 
Estudiantes: 5.538  
Administrativos y Servicios: 83 

 

6.2.2.1. EJE DE GÉNERO 
 

Información Demográfica 
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Ilustración 12 Orientación Sexual 

 

 

 

 

 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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DISTRIBUCIÓN DE DOCENTE POR GÉNERO Y CARRERA 

Género 

Carrera 

Total Administración 
Financiera 

Desarrollo 
de 

Software 

Desarrollo 
Infantil 
Integral 

Diseño 
Gráfico 

Farmacias Marketing Optometría Producción 
Talento 
Humano 

Turismo 

Sexo 
Femenino 9 5 19 3 4 4 6 3 11 5 69 

Masculino 18 13 3 13 6 6 5 6 14 5 89 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 12 Distribución docente por género y carrera 
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Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 13 Distribución de docentes por género y carrera 
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DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES POR GÉNERO Y CARRERA 

Género 

Carrera 

Administración 
Financiera 

Desarrollo 
de 

Software 

Desarrollo 
Infantil 
Integral 

Diseño 
Gráfico 

Farmacias Marketing Optometría Producción 
Talento 
Humano 

Turismo Total 

SEXO 
Femenino 579 47 954 167 198 149 304 96 461 190 3145 

Masculino 396 380 43 491 87 199 163 268 229 137 2393 

Total 975 427 997 658 285 348 467 364 690 327 5538 

Tabla 13 Distribución de estudiantes por género y carrera 

 

 

 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  

Elaborado por : ITSCO  
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DISTRIBUCIÓN DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS POR GÉNERO Y UNIDAD ADMINISTRATIVA 

Género 

Unidad Administrativa  

Acreditación 
y Calidad 

Académica 

Administrativo 
Financiero 

Asesoría 
Legal 

Biblioteca 
Bienestar 
Estudiantil 

Bienestar y 
Salud 

Institucional 

Bienestar y 
Salud 

Ocupacional 

Bolsa de 
Empleos y 

Seguimiento 
a 

Graduados 

Desarrollo 
Humano 

Marketing Planificación 
Prácticas Pre 
profesionales 
y Pasantías 

Rectorado 
Relaciones 
Públicas 

Secretaría 
General 

Seguridad 
Física 

Servicios 
Generales 

Unidad 
Curricular 

Vicerrectorado 
Académico 

Vicerrectorado 
Tecnológico 

Vinculación 
con la 

Colectividad 
Total 

Sexo 

Femenino 0 4 0 0 1 3 1 1 4 2 1 2 1 2 7 0 6 0 4 2 1 42 

Masculino 2 3 2 1 0 0 0 0 2 4 1 0 0 0 1 4 9 2 4 5 1 41 

Total 2 7 2 1 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 15 2 8 7 2 83 

Tabla 14 Distribución de Administrativos y Servicios por Género y Unidad Administrativa 

 

 Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 14 Distribución de estudiantes por género y carrera 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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Ilustración 15 Distribución de Administrativos y Servicios por Género y Unidad Administrativa 
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DISTRIBUCIÓN DE DOCENTES POR ORIENTACIÓN SEXUAL POR CARRERA 

Orientación Sexual 

Carrera  

Administración 
Financiera 

Desarrollo de 
Software 

Desarrollo 
Infantil 
Integral 

Diseño 
Gráfico 

Farmacias Marketing Optometría Producción 
Talento 
Humano 

Turismo Total 

Heterosexual 25 17 21 16 10 9 11 9 25 10 153 

No Heterosexual 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 5 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 15 Distribución de Docentes por Orientación Sexual por Carrera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad  2020  
Elaborado por : ITSCO  
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Ilustración 16 Distribución de docentes por orientación sexual y carrera 



 

63 | P á g i n a 
  

DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES POR ORIENTACIÓN SEXUAL Y CARRERA 

  
Orientación 
Sexual 

CARRERA   
Administración 

Financiera 
Desarrollo 

de 
Software 

Desarrollo 
Infantil 
Integral 

Diseño 
Gráfico 

Farmacias Marketing Optometría Producción Talento 
Humano 

Turismo Total 

Heterosexual 860 406 899 604 249 326 435 337 627 303 5046 

No 
Heterosexual 

115 21 98 54 36 22 32 27 63 24 492 

Total 975 427 997 658 285 348 467 364 690 327 5538 

Tabla 16 Distribución de Estudiantes por Orientación Sexual y Carrera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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Tabla 17 Distribución de Estudiantes por Orientación Sexual y Carrera 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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DISTRIBUCIÓN DE ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS POR ORIENTACIÓN SEXUAL Y UNIDAD ADMINISTRATIVA 
 Unidad Administrativa  

Orientación 
Sexual 

Acreditación y 
Calidad Académica 

Administrativo 
Financiero 

Asesoría 
Legal 

Biblioteca 
Bienestar 
Estudiantil 

Bienestar y 
Salud 

Institucional 

Bienestar y Salud 
Ocupacional 

Bolsa de 
Empleos y 

Seguimiento a 
Graduados 

Desarrollo 
Humano 

Marketing Planificación 
Prácticas Pre 

profesionales y 
Pasantías 

Rectorado 
Relaciones 
Públicas 

Secretaría 
General 

Seguridad 
Física 

Servicios 
Generales 

Unidad 
Curricular 

Vicerrectorado 
Académico 

Vicerrectora
do 

Tecnológico 

Vinculación con 
la Colectividad 

Total 

Heterosexual 2 7 2 1 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 14 2 8 7 1 81 

No Heterosexual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 

Total 2 7 2 1 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 15 2 8 7 2 83 

Tabla 18 Distribución de Administrativos y Servicios por Orientación Sexual y Unidad Administrativa 
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Distribución de Administrativos y Servicios por Orientación Sexual y Unidad Administrativa

Heterosexual No Heterosexual

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Tabla 19 Distribución de Administrativos y Servicios por Orientación Sexual y Unidad Administrativa 
Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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EJE: GÉNERO - Formación 

¿Existe una perspectiva de género en las asignaturas? 

TABLA CRUZADA DOCENTES*ORIENTACIÓN SEXUAL*CARRERA*¿EXISTE UNA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LAS ASIGNATURAS? 

 
Género 

 

Carrera 
Total Administración 

Financiera 
Desarrollo de 

Software 
Desarrollo 

Infantil Integral 
Diseño Gráfico Farmacias Marketing Optometría Producción 

Talento 
Humano 

Turismo 

No Sexo Femenino 4 2 9 2 4 4 5 2 7 4 43 

    Masculino 9 11 1 5 3 2 2 4 8 2 47 

Si Sexo Femenino 5 3 10 1 0 0 1 1 4 1 26 

    Masculino 9 2 2 8 3 4 3 2 6 3 42 

 
Total 

 
27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 20 Perspectiva de género por orientación sexual por carrera 
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57%

43% No

Si

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  Ilustración 17 Perspectiva de género en las asignaturas 
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EJE: GÉNERO ς Vinculación con la Comunidad 

 

TABLA CRUZADA SEXO*CARRERA*¿EXISTE EN LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN COMUNITARIA LA PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE GÉNERO Y 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA FÍSICA CONTRA MUJERES Y PERSONAS CON DIVERSA IDENTIFICACIÓN SEXO-GENÉRICA? 

Genero 

Carrera 

Administración 

Financiera 

Desarrollo de 

Software 

Desarrollo Infantil 

Integral 

Diseño 

Gráfico 
Farmacias Marketing Optometría Producción Talento Humano Turismo Total 

No Sexo Femenino 4 3 11 1 4 3 4 2 5 1 38 

Masculino 7 7 1 4 0 3 3 5 5 3 38 

Si Sexo Femenino 5 2 8 2 0 1 2 1 6 4 31 

Masculino 11 6 2 9 6 3 2 1 9 2 51 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Ilustración 18 Proyectos de Vinculación Comunitaria 

 

 

 

 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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¿Existe en los proyectos de vinculación comunitaria la promoción y educación sobre los 
derechos de género y prevención de la violencia física contra pas mujeres y personas con 

diversa identificación sexo-genérica?

No Sexo Femenino No Sexo Masculino Si Sexo Femenino Si Sexo Masculino

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 19 Proyectos de Vinculación Comunitaria 



 

68 | P á g i n a 
  

EJE: GÉNERO ς Institucional 

 

TABLA CRUZADA SEXO*EDAD*¿EXISTEN PROTOCOLOS PARA ATENDER DENUNCIAS DE ACOSO, IRRESPETO, VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN POR GÉNERO O IDENTIDAD SEXO GENÉRICA? 

 

 Género 

Edad 

Total 
21-24 

años 
25-28 años 29-32 años 33-36 años 37-40 años 41-44 años 45-48 años 49-52 años 

53 años en 

adelante 

No 

 

Sexo Femenino 1 6 1 5 5 2 0 2 1 23 

Masculino 0 1 5 3 5 0 2 0 3 19 

Si 

 

Sexo 

 

Femenino 4 0 2 0 3 3 2 2 3 19 

Masculino 1 1 1 5 5 3 2 1 3 22 

Total 6 8 9 13 18 8 6 5 10 83 

Tabla 21 Protocolo para atender denuncias por género 

 Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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¿Existen protocolos para atender denuncias de acoso, irrespeto, violencia y 
discriminación por género o identidad sexo genérica?

No Sexo Femenino No Sexo Masculino Si Sexo Femenino Si Sexo Masculino

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 20 Protocolo para atender denuncias de género 
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DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO 
 
MUESTRA:  
 
Docentes: 158 
Estudiantes: 5.538  
Administrativos y Servicios: 83 

 

6.2.2.2. EJE DE DISCAPACIDAD 

 

Información Demográfica 
 

 

Ilustración 21 Discapacidad Institucional 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  



 

71 | P á g i n a 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLA CRUZADA DOCENTE CON TIPO DE DISCAPACIDAD*CARRERA 

Tipo de discapacidad 
Carreras 

Farmacias Marketing Optometría Talento Humano 

 Física motora 1 1 0 1 

 Intelectual 0 0 1 0 

 Visual 0 0 0 1 

Total 1 1 1 2 

Tabla 22 Docente con tipo de discapacidad por carrera 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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Ilustración 22 Docentes por tipo de discapacidad por carrera 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  

Elaborado por : ITSCO  
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Ilustración 23 Distribución de estudiantes por tipo de discapacidad y carrera 

 

TABLA CRUZADA ESTUDIANTES CON TIPO DE DISCAPACIDAD * CARRERA 

 Carrera 

 
Tipo de discapacidad 

Administración 
Financiera 

Desarrollo de 
Software 

Desarrollo Infantil 
Integral 

Diseño 
Gráfico 

Farmacias Marketing Optometría Producción 
Talento 
Humano 

Turismo Total 

 Auditiva 2 3 3 5 0 0 2 2 1 0 18 

Física motora 4 2 6 3 2 2 0 0 6 0 25 

Intelectual 1 1 1 5 0 0 0 0 1 0 9 

Otra 2 4 4 1 0 1 4 2 4 0 22 

Visual 11 7 10 23 2 4 3 4 13 7 84 

Total 20 17 24 37 4 7 9 8 25 7 158 

Tabla 23 Estudiantes con tipo de discapacidad por carrera 
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Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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TABLA CRUZADA TIPO DE DISCAPACIDAD ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS *UNIDAD  

 
Tipo de 

discapacidad 

Unidad Administrativa 
Total Servicios 

Generales 
Unidad 

Curricular 
Vinculación con 
la Colectividad 

Auditiva 1 1 0 2 

Física motora 0 0 1 1 

Visual 1 0 0 1 

Total 2 1 1 4 

Tabla 24 Administrativos y Servicios por Tipo de Discapacidad por Carrera 
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Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 24 Distribución administrativos y servicios por tipo de discapacidad y carrera 
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EJE: DISCAPACIDAD ς Formación 

¿Existen materias optativas o seminarios sobre la perspectiva de la igualdad en la discapacidad tanto para estudiantes, docentes y trabajadores? 

TABLA CRUZADA ¿EXISTEN MATERIAS OPTATIVAS O SEMINARIOS SOBRE LA PERSPECTIVA DE LA IGUALDAD EN LA DISCAPACIDAD 

TANTO PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y TRABAJADORES?*CARRERA 

Respuesta 

Carrera Total 

Administración 

Financiera 

Desarrollo 

de Software 

Desarrollo 

Infantil 

Integral 

Diseño 

Gráfico 
Farmacias Marketing Optometría Producción 

Talento 

Humano 
Turismo 

 

No 21 12 13 8 8 4 8 9 17 8 108 

Si 6 6 9 8 2 6 3 0 8 2 50 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 25 Materias Optativas o seminarios sobre discapacidad 

 
Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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EJE: DISCAPACIDAD ς Formación 

¿Existe la participación de personas con discapacidades en actividades de docencia? 

Tabla cruzada ¿Existe la participación de personas con discapacidades en actividades de docencia?*Carrera 

  Carrera 

Total 
Respuesta 

Administración 

Financiera 

Desarrollo 

de 

Software 

Desarrollo 

Infantil 

Integral 

Diseño 

Gráfico 
Farmacias Marketing Optometría Producción 

Talento 

Humano 
Turismo 

No 5 6 3 2 0 1 0 2 7 6 32 

Si 22 12 19 14 10 9 11 7 18 4 126 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 26 Participación de personas con discapacidad en actividades de docencia 
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N O S I

¿EXISTEN MATERIAS OPTATIVAS O  SEMINARIOS SOBRE LA PERSPECTIVA DELA 
IGUALDAD EN LA D ISCAPACIDAD TANTO PARA ESTUDIANTES,  DOCENTES Y  

TRABAJADORES?

Administración Financiera Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral Diseño Gráfico

Farmacias Marketing Optometría Producción

Talento Humano Turismo

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 25 Perspectiva de Igualdad en la Discapacidad 
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N O S I

¿EXISTE LA PARTICIPACIÓN DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDADES EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA?

Administración Financiera

Desarrollo de Software

Desarrollo Infantil Integral

Diseño Gráfico

Farmacias

Marketing

Optometría

Producción

Talento Humano

Turismo

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  

Elaborado por : ITSCO  Ilustración 26 Personas con discapacidades en actividades de docencia 
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EJE: DISCAPACIDAD ς Vinculación 

¿Existe en los proyectos de vinculación comunitaria la promoción y educación sobre los derechos de las personas con discapacidades? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABLA CRUZADA ¿EXISTE EN LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN COMUNITARIA LA PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES?*CARRERA 

Respuesta 

Carrera Total 

Administración 

Financiera 

Desarrollo 

de Software 

Desarrollo 

Infantil Integral 

Diseño 

Gráfico 
Farmacias Marketing Optometría Producción 

Talento 

Humano 
Turismo  

 No 12 10 8 5 5 5 4 4 12 4 69 

 Si 15 8 14 11 5 5 7 5 13 6 89 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 27Proyectos de Vinculación Comunitaria sobre los derechos de las personas con discapacidades 
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N O S I

¿EXISTE EN LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN COMUNITARIA LA PROMOCIÓNY EDUCACIÓN 
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES?

Administración Financiera Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral Diseño Gráfico Farmacias

Marketing Optometría Producción Talento Humano Turismo

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 27 Proyectos de Vinculación Comunitaria sobre los derechos de las personas con discapacidades 



 

78 | P á g i n a 
  

EJE: DISCAPACIDAD ς Institucional 

¿Existe una política institucional para casos de discriminación de docentes con discapacidades? 

TABLA CRUZADA ¿EXISTE UNA POLÍTICA INSTITUCIONAL PARA CASOS DE DISCRIMINACIÓN DE DOCENTES CON 

DISCAPACIDADES?*CARRERA 

  Carrera 

Total 
Respuesta 

Administración 

Financiera 

Desarrollo 

de 

Software 

Desarrollo 

Infantil 

Integral 

Diseño 

Gráfico 
Farmacias Marketing Optometría Producción 

Talento 

Humano 
Turismo 

No 13 11 9 8 5 3 6 5 12 8 80 

Si 14 7 13 8 5 7 5 4 13 2 78 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 28 Política institucional para casos de discriminación de docentes con discapacidades 
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N O S I

¿EXISTE UNA POLÍTICA INSTITUCIONAL PARA CASOS DE DISCRIMINACIÓN DE 
DOCENTES CON DISCAPACIDADES?

Administración Financiera Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral Diseño Gráfico Farmacias

Marketing Optometría Producción Talento Humano Turismo

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 28 Política Institucional para casos de discriminación de docentes con discapacidades 
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TABLA CRUZADA ¿EXISTEN PLANES DE APOYO PARA EL EGRESO Y TITULACIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES?*CARRERA 

  Carrera Total 

Respuesta  Administración 

Financiera 

Desarrollo 

de 

Software 

Desarrollo 

Infantil Integral 

Diseño 

Gráfico 

Farmacias Marketing Optometría Producción Talento 

Humano 

Turismo  

No 12 6 12 6 3 4 3 5 10 7 68 

Si 15 12 10 10 7 6 8 4 15 3 90 

Total 27 18 22 16 10 10 11 9 25 10 158 

Tabla 29 Planes de apoyo para el egreso de estudiantes con discapacidades 
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N O S I

¿EXISTEN PLANES DE APOYO PARA EL EGRESO Y TITULACIÓN DE ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDADES?

Administración Financiera Desarrollo de Software Desarrollo Infantil Integral Diseño Gráfico Farmacias

Marketing Optometría Producción Talento Humano Turismo

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 29 Planes de apoyo para el egreso de estudiantes con discapacidades 
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TABLA CRUZADA ¿SE PROMUEVE LA VINCULACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES?*UNIDAD 

 UNIDAD 

Total 

Respuesta 
Acreditación 

y Calidad 
Académica 

Administrativo 
Financiero 

Asesoría 
Legal 

Biblioteca 
Bienestar 
Estudiantil 

Bienestar y 
Salud 

Institucional 

Bienestar y 
Salud 

Ocupacional 

Bolsa de 
Empleos y 

Seguimiento 
a 

Graduados 

Desarrollo 
Humano 

Marketing Planificación 
Prácticas Pre 
profesionales 
y Pasantías 

Rectorado 
Relaciones 
Públicas 

Secretaría 
General 

Seguridad 
Física 

Servicios 
Generales 

Unidad 
Curricular 

Vicerrectorado 
Académico 

Vicerrectorado 
Tecnológico 

Vinculación 
con la 

Colectividad 

No 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 1 1 2 0 2 3 1 14 

Si 2 7 2 1 1 3 1 1 5 4 1 2 1 2 7 3 13 2 6 4 1 69 

Total 2 7 2 1 1 3 1 1 6 6 2 2 1 2 8 4 15 2 8 7 2 83 

Tabla 30 Vinculación laboral de personas con discapacidades 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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Ilustración 30 Vinculación Laboral de personas con discapacidades 
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N O S I

¿SE PROMUEVE LA VINCULACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDADES?

Acreditación y Calidad Académica

Administrativo Financiero

Asesoría Legal

Biblioteca

Bienestar Estudiantil

Bienestar y Salud Institucional

Bienestar y Salud Ocupacional

Bolsa de Empleos y Seguimiento a Graduados

Desarrollo Humano

Marketing

Planificación

Prácticas Pre profesionales y Pasantías

Rectorado

Relaciones Públicas

Secretaría General

Seguridad Física

Servicios Generales

Unidad Curricular

Vicerrectorado Académico

Vicerrectorado Tecnológico

Vinculación con la Colectividad

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  

Elaborado por : ITSCO  
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TABLA CRUZADA ¿SE HALLA INCLUIDO EN LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ALGUNOS ELEMENTOS RELACIONADOS A LAS 

DISCAPACIDADES?*EDAD 

  Edad 

Total 
 Respuesta  21-24 

años 

25-28 

años 

29-32 

años 

33-36 

años 

37-40 

años 

41-44 años 45-48 

años 

49-52 años 53 años en 

adelante 

No 33% 25% 67% 46% 28% 38% 67% 20% 20% 31 

Si 67% 75% 33% 54% 72% 63% 33% 80% 80% 52 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 83 

Tabla 31Elementos relacionados a la discapacidad 
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N O S I

¿SE HALLA INCLUIDO EN LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ALGUNOS ELEMENTOS 
RELACIONADOS A LAS DISCAPACIDADES?

21-24 años 25-28 años 29-32 años 33-36 años 37-40 años 41-44 años 45-48 años 49-52 años 53 años en adelante

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 31 Elementos relacionados a la discapacidad 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  



 

83 | P á g i n a 
  

TABLA CRUZADA ¿EXISTEN PROCESOS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A ESTUDIANTES, 

DOCENTES Y TRABAJADORES SOBRE DISCAPACIDADES?*EDAD 

  Edad Total 

 Pregunta 
21-24 

años 

25-28 

años 

29-32 

años 

33-36 

años 

37-40 

años 

41-44 

años 

45-48 

años 

49-52 

años 

53 años 

en 

adelante 

 

No 4 7 7 4 13 3 5 3 7 53 

Si 2 1 2 9 5 5 1 2 3 30 

Total 6 8 9 13 18 8 6 5 10 83 

Tabla 32 Procesos permanentes de capacitación sobre discapacidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 32Procesos permanentes de capacitación sobre discapacidad 

 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  
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N O S I

¿EXISTEN PROCESOS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A 
ESTUDIANTES,  DOCENTES Y TRABAJADORES SOBRE DISCAPACIDADES?

21-24 años 25-28 años 29-32 años 33-36 años 37-40 años 41-44 años 45-48 años 49-52 años 53 años en adelante
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TABLA CRUZADA ¿EXISTEN PROTOCOLOS PARA ATENDER DENUNCIAS DE DISCRIMINACIÓN, ACOSO, IRRESPETO CONTRA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD?*EDAD 

  Edad Total 

Respuesta 21-24 

años 

25-28 

años 

29-32 

años 

33-36 

años 

37-40 

años 

41-44 

años 

45-48 

años 

49-52 

años 

53 años en 

adelante 

 

No 2 7 6 8 15 4 4 3 5 54 

Si 4 1 3 5 3 4 2 2 5 29 

Total 6 8 9 13 18 8 6 5 10 83 

Tabla 33 Protocolo para atender denuncias de discriminación contra personas con discapacidad 
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N O S I

¿EXISTEN PROTOCOLOS PARA ATENDER DENUNCIAS DE DISCRIMINACIÓN, 
ACOSO, IRRESPETO CONTRA PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

21-24 años 25-28 años 29-32 años 33-36 años 37-40 años

41-44 años 45-48 años 49-52 años 53 años en adelante

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  
Elaborado por : ITSCO  

Ilustración 33 Protocolo para atender denuncias de discriminación contra personas con discapacidad 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  

Elaborado por : ITSCO  
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MUESTRA:  
 
Docentes: 158 
Estudiantes: 5.538  
Administrativos y Servicios: 83 

 

6.2.2.3. EJE DE INTERCULTURALIDAD 

Información demográfica 
 

 

 

 

Ilustración 34 Autoidentificación Institucional 

Fuente:  Encuesta de Diagnóstico Plan de Igualdad 2020  

Elaborado por : ITSCO  




























































































































































