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DESCRIPCION DE LA CARRERA

La carrera de Tecnologia Superior Universitaria en Administracion del Talento Humano forma
profesionales con competencias necesarias para intervenir en los procesos de organizacion, desarrollo,
evaluacion y fortalecimiento del capital humano dentro de instituciones tanto pUblicas y privadas. Su
formacion estd orientada al disefio de perfiles laborales, andlisis de puestos, cumplimiento de
normativas legales laborales y aplicacion de herramientas para la seleccidn, contratacion, capacitacion
y evaluacion del desempeno del personal.

El estudiante adquiere el conocimiento para realizar calculos de aportes legales, disefiar programas de
bienestar laboral y aplicar estrategias que promuevan ambientes de trabajo equitativos, funcionales y
orientados al desarrollo y bienestar organizacional. Este enfoque permite responder a la demanda del
entorno laboral contempordneo, considerando el marco legal vigente y las nuevas tendencias
relacionadas con la salud ocupacional, el desarrollo de competencias y el respeto a la diversidad.

Estudia Administracion del Talento Humano en el Instituto Cordillera y adquiere competencias para
optimizar el recurso mas valioso de las organizaciones: las personas.

PERFIL PROFESIONAL

El profesional en esta carrera estd preparado para disenar perfiles de puestos de trabajo, analizar
estructuras organizativas, determinar requerimientos por puesto, aplicar técnicas de reclutamiento y
utilizar herramientas modernas para seleccionar y desarrollar talento dentro de una empresa. bomina
procesos clave como entrevistas, pruebas de aptitud.

Prepara la ndmina de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion registrada en las
normas legales vigentes, emplea técnicas para el andlisis y valoracion de puestos, y ejecuta planes de
capacitacion. Aplica la gestion por procesos en los diversos subsistemas de recursos humanos alineado
a sistemas de calidad internacionales.

Su formacién abarca el manejo normativo del sistema laboral ecuatoriano, permitiéndole realizar
cdlculos relacionados con aportes patronales, cesantias, liquidaciones y otros derechos laborales.
Ademds, promueve una cultura organizacional basada en la ética, el respeto y la inclusion,
contribuyendo a entornos laborales saludables, colaborativos y productivos.



CAMPO OCUPACIONAL

El profesional de Administracion del Talento Humano puede ejercer actividades en organizaciones de
diversos sectores, vinculadas al desarrollo del personal y al cumplimiento de normativas laborales.
Puede desempenarse en:

- Areas de talento y desarrollo humano, desarrollo organizacional o bienestar laboral.

« Procesos de seleccion, capacitacion, evaluacion del desempeno y relaciones laborales.

- Diseno de perfiles ocupacionales, descripciones de puesto y planes de carrera.

« Administracion de ndmina, beneficios y procesos contractuales conforme a la normativa vigente.
- Asistente de Recursos Humanos / Talento Humano.

- Analista de Compensaciones y Beneficios.

- Especialista en Reclutamiento y Seleccion.

+ Coordinador de Desarrollo y Capacitacion.

MALLA CURRICULAR
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« Comportamiento organizacional. + Andlisis y valoracion de cargos.

« Legislacion laboral aplicada. - Ofimatica aplicada.

« Fundamentos de la gestion del Talento Humano. « Técnicas de reclutamiento y seleccion

« Gestidon por competencias. de personal.

« Pensamiento critico. - Estadistica aplicada del Talento Humano.

« Inteligencia Emocional.

3er 4 to

« Bienestar laboral y organizaciones saludables. « Técnicas de evaluacion del desempeno y
- Laboratorio de ndmina y prestaciones sociales. formacion del Talento Humano.

+ Gestion por procesos y sistema de gestion. + Auditoria de gestion del Talento Humano.
- Diversidad e inclusion laboral. « Seguridad ocupacional y prevencion de

« Proyectos. riesgos laborales.

« Liderazgo auténtico.
« Emprendimiento e innovacion.
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